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صحت کلیه مراتب فوق مورد تأیید اینجانب                                     عضو هیأت علمی دانشکده دامپزشکی متقاضی دریافت پایه        می​باشد.






                                                                                                                                              
محل امضاء و تاریخ  
صحت کلیه مراتب فوق و مطابقت امتیازهای مأخوذه با شیوه​نامه ترفیع پایه سالیانه، مورد تأیید اینجانبان می​باشد. 
           تاریخ و مهر و امضای 

                  


 تاریخ و مهر و امضای
                 مدیر گروه



                 
                               دبیر کمیته ترفیعات دانشکده
مستندات لازم جهت پیوست:
1- فرم گزارش عملکرد سالیانه عضو متقاضی دریافت پایه
2- فرم RMS

3- نتایج ارزشیابی دو نیمسال (بازده زمانی تاریخ استحقاق پایه)
4- فرم رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی 
5- فرم کمیت و کیفیت تدریس 
6- فرم حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه 
یادآوری : ماده 2: بند 2-1- رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی 
· کسب حداقل یک امتیاز از این بند ضروری است
· امتیاز این بند در پایان هر نیمسال در کمیته​ای مرکب از هیأت رئیسه دانشکده متقاضی و مدیر گروه آموزشی ذیربط با توجه به مواردی مانند: تخصیص اوقاف موظف تدریس در امور آموزشی، رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه​ریزی درسی و کاربرگ​های ارزیابی دانشحویان از کیفیت تدریس و ... تعیین می​شود.
· تکمیل کاربرگ شماره 2-1 برای هر نیمسال تحصیلی ضروری است.
1- بند 2-2 و 2-3- کمیت و کیفیت تدریس
· عضو هیئت علمی موظف به تدریس حداقل سه واحد در هر نیمسال تحصیلی است.
· امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی5/0، کارشناسی1، کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه​ای 25/1، دکتری یا دکتری تخصصی 5/1 است.
· امتیاز کیفیت تدریس= عدد مبنا – میانگین امتیاز کیفیت تدریس دو نیمسال (عدد مبنا برای مربی آموزشیاران برابر 14،مربیان برابر 15، استادیاران برابر 16، دانشیاران و استادان برابر 17 است.
ماده 3: طبق فرم پیوست تنظیم و تکمیل گردد.                                                                                 
ماده 4: 4-1- حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه 
· امتیاز این بند در پایان هر نیمسال توسط هیأت رئیسه دانشکده و بر اساس ضوابط مصوب هیأت ممیزه، تعیین شده و به شکل محرمانه برای معاون آموزشی دانشگاه ارسال می​شود.
· کسب حداقل 2/1 از این بند(هر نیمسال حداقل 6/0) ضروری است.
