
 

 به نام خدا

 اهواز‌دانشگاه‌شهید‌چمران‌ت‌علميئهیاعضای‌‌ۀسالیان‌ۀپایترفیع‌‌نامۀ‌شیوه

نامۀ‌‌آیین» به اختصار ؛علمی دانشگاههیئت ستخدامی اعضای انامۀ  آیین «52»و  «51» ،«50»، «48»مواد در اجرای 

شورای عالی انقلاب  18/12/1394مصوب لمی، عهیئت اعضای  ۀمرتب یجدید ارتقانامۀ  آیین ابلاغتوجه به و با ‌«استخدامي

 نشگاهاعتلای جایگاه دادر علمی هیئت اعضای  ۀسالیانترفیع نحوۀ اعطای و نیز نقش مؤثر  «ارتقاءنامۀ‌‌آیین» به اختصار فرهنگی؛

شهید چمران انشگاه علمی د هیئتاعضای  ۀسالیانپایۀ ترفیع استحقاقی اعطای  ۀشیو، «دانشگاه»شهید چمران اهواز؛ به اختصار 

 .استبه شرح زیر  اهواز

‌ و  اجرایی -علمی و فنّاوری -پژوهشی ،در امور آموزشی خدمت‌قابل‌قبولسال یک  علمی در قبال هیئتبه اعضای ‌-1مادۀ

، عمل خدمت‌قابل‌قبولمنظور از گردد.  ترفیع اعطاء می ۀ، یک پاینامه شیوهلازم بر اساس این  هایامتیازمشروط به کسب 

‌.استاستخدامی  نامۀ  آیین «24»الی  «21» مواد در مندرجه وظایف و تکالیف ب

‌ در دانشگاه به خدمت اشتغال است که به صورت تمام وقت پیمانی یا رسمی  اعضای ،علمیهیئت اعضای ‌منظور از‌-1تبصرۀ

و  «2»به ترتیب به میزان  بازه زمانی خدمت قابل قبول، یا نیمه حضوری وقت نیمه علمیهیئت  اعضایدارند. در خصوص 

‌خواهد بود.برابر اعضای تمام وقت  «5/1»

 هیئتخدمت اعضای استفاده از مأموریت آموزشی در دوران به صورت ناپیوسته که به دلیل  خدمت‌قابل‌قبول ۀمحاسب‌-‌2ۀتبصر

‌گردد، به شرط رعایت مقررات مربوطه بلامانع است. علمی ایجاد می

محاسبه نشده و تاریخ ترفیع  ،سال خدمت قابل قبول یک ۀ، در محاسبو انفصال موقت خصی بدون حقوقمر ،ایام تعلیق‌-‌3ۀتبصر

 این گونه اعضا به همان میزان به تعویق خواهد افتاد.

‌ امنای دانشگاه، سابقه خدمت پیمانی بیش از هیئت پایه به اعضای پیمانی که با مجوز  «5»ترفیع بیش از  ۀپای اعطای -4تبصرۀ

استخدامی، از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی  ۀنامآیین  «52» ۀالحاقی به ماد «9» ۀسال دارند، با رعایت مفاد تبصرپنج 

 پذیر است. امکان

نامۀ  آیین «52» ۀماد «2» ۀتعهد خدمت به مشمولین طرح سربازی، با رعایت مفاد تبصر ۀهای ترفیع دور اعطای پایه‌–‌‌5ۀتبصر

 است.پذیر  استخدامی، امکان
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نامۀ  مشروط به رعایت الزامات در نظر گرفته شده در شیوه ،دانشگاهعلمی  هیئتاعضای  ۀسالیاناستحقاقی ترفیع ‌-‌2ۀماد

به شرح زیر  ،ارتقاءنامۀ  آیین «4»الی  «2»مواد از لازم منوط به کسب حداقل امتیاز علمی؛ هیئت توانمندسازی اعضای 

 :1است

‌آموزشيهای‌‌فعالیت‌-الف

اجرایی  ۀنام ر اساس شیوهب مورد نظر ۀزمانی یک سال ۀدر باز ارتقاء نامۀ  آیین «1-2بند »کسب حداقل یک امتیاز از ‌-1-الف

 دانشگاه ۀممیزهیئت ارتقاء و مصوبات نامۀ  آیین

ۀ ترفیع استحقاقی پایقبل از تاریخ اعطای ، دو نیمسال تحصیلی کامل آموزشیهای  فعالیتدر مورد  زمانی ۀمنظور از باز -‌1ۀتبصر

 است.

ارتقاء در بازۀ زمانی یک سالۀ مورد نظر از دروس  نامۀ  آیین «2-2بند »کیفیت تدریس از  نمرۀمیانگین  کسب حداقل -2-الف

، 14که اختلاف آن با نمرات  (17دانشیار و استاد و  16استادیار ، 15مربی ، 14مربی آموزشیار های  مرتبهتدریس شده )برای 

 ست.ا، قابل محاسبه تدریس عضو کیفیت‌امتیاز)به ترتیب برای مراتب علمی ذکر شده( به عنوان  17و  16، 15

نامۀ  آیین «23» ۀهای ذیل ماد )با رعایت مفاد تبصره ارتقاءنامۀ  آیین «3-2 بند»یت تدریس بر اساس امتیاز کمّکسب  -3-الف

  تحصیلی سالهر نیمدر امتیاز  3حداکثر استخدامی( 

 باشد. واحد در هر نیمسال می 3علمی موظف به تدریس حداقل  هیئتعضو ‌-‌4–الف‌

 ست.ارتقاء انامۀ  آیینمطابق ضریب امتیاز کمیت تدریس دروس کارشناسی و تحصیلات تکمیلی،  -2تبصرۀ‌

‌ ه بضمن خدمت  و آموزش( های آموزشی )از قبیل سمینارهای علمی و کارگاهکارگاهی -خدمات آموزشیارائۀ ‌-3تبصرۀ

ساعت  8هر به ازای  ،معاون آموزشی یا معاون پژوهشی دانشگاهاز مجوز  مشروط به اخذ ،ها ناو ارگ ها ، شرکتها ناسازم

سازی  معادل .قابل محاسبه است («3-الف»)مازاد بر سقف امتیاز بند  سالدر هر نیم و حداکثر یک امتیازامتیاز  5/0معادل 

های آزاد  و مدیر آموزشربط  موزشی دانشکدۀ ذیو با همکاری معاون آآموزشی دانشگاه  ها، زیر نظر معاون امتیاز این فعالیت

 .گیرد میصورت 

‌فنّاوری‌-پژوهشيهای‌‌فعالیت‌-ب

عضو که به تأیید گروه دار  جهتمصوب تحقیقات  ۀبرنامبر اساس علمی هیئت عضو  فنّاوری پژوهشی وهای  فعالیتارزیابی 

مادۀ های مقرر در  عوامل و شاخصشی دانشکده و شورای پژوهشی دانشگاه رسیده است مطابق آموزشی، شورای آموزشی و پژوه

 .گیرد میارتقاء صورت نامۀ  آیین «3»

                                                 
 تن، اصلاح گردید.( به شرح م21/12/1400مطابق مصوبه دستور بیست و سوم صورتجلسه سی و هفتمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1
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کسب علمی هیئت عضو دار  جهتمصوب تحقیقات  ۀو بر اساس برنامدرصد امتیاز این بند بایستی از موارد ذیل  50حداقل -1-ب

 :شود

 ارتقاء(نامۀ  آیین، «1-3بند »ع )موضو پژوهشی -مقالۀ علمی -1

 ارتقاء(نامۀ  آیین، «2-3بند »)موضوع  (Review articleعلمی مروری )مقالۀ  -2

 ارتقاء(نامۀ  آیین، «8-3بند »منجر به ... )موضوع  اختراع یا اکتشافتولید دانش فنی،  -3

 ارتقاء(نامۀ  آیین، «2-9-3بند »)موضوع  سسهقرارداد خارج از مؤبا طرف  فنّاوریپژوهشی و های  طرحهای علمی  گزارش -4

 (ارتقاءنامۀ  آیین، «12-3بند »)موضوع  کتاب و ترجمۀ ، تصحیح انتقادی، تألیفتصنیف -5

 ،«خارج از دانشگاه یها ناتحت حمایت مالی مستقیم سازم های نامه پایان»شامل: تقاضا محور های  نامه پایان -6

های  نامه پایان»و  «ی خارج از دانشگاهها ناحمایت سازمتحت تحقیقاتی های  طرحشی از بخ ۀدر بر گیرندهای  نامه پایان»

کارگروه کارآفرینی و ارتباط با تأیید با  «ها ناو نوآوری است فنّاوریعناوین مورد تایید کارگروه آموزش، پژوهش،  با مرتبط

 .صنعت دانشگاه

 1فعالیت پژوهشی برای گروه هنرپردازی، نقد و مناظره به عنوان  های نظریه کرسی -7

های  فعالیتعلمی و لزوم انطباق  هیئتبرای هر عضو دار  جهتتحقیقاتی  ۀبر تصویب برنام زمانبا توجه به فرآیند ‌-‌4ۀتبصر

عضو در  فنّاوریپژوهشی و های  فعالیتعضو، ارزیابی دار  جهتتحقیقات  ۀبا برنام «1-بند ب»موضوع  فنّاوریپژوهشی و 

 گردد. اعمال می 01/11/1397مصوب از تحقیقاتی  ۀامقالب برن

‌ درصد امتیاز افزوده  50 ،در هر رشتۀ تخصصی Q1های  با رتبه JCRهای فهرست  به مقالات چاپ شده در نشریه -5تبصرۀ

 .شود می

 ارتقاء قابل اکتساب است.نامۀ  آیین «3»بندهای مادۀ  از سایر این بند، مابقی امتیاز -2-ب

دانشگاهی به ویژه های  شرکتکنندگان سازی نتایج پژوهشی، به ایجاد علمی به تجاری هیئتجهت تشویق اعضای  در‌-‌6ۀتبصر

 .گیرد میامتیاز برای هر سال تعلق  2سازی نتایج پژوهشی تا  برای تجاری ،بنیان دانشهای  شرکت

‌ ترفیعات  ۀکمیتکه به تصویب  دستورالعملیس بر اسازمانی یک ساله  ۀدر باز فنّاوری، پژوهشیهای  فعالیتامتیاز  -7تبصرۀ

ارتقاء نامۀ  آیینگروهی بر اساس های  فعالیتو سهم هر یک از افراد در شده محاسبه خواهد رسید ( کمیته)به اختصار دانشگاه 

 .شود میتعیین 

                                                 
 به شرح متن، الحاق گردید.« 7»( بند 21/12/1400مطابق مصوبه دستور بیست و سوم صورتجلسه سی و هفتمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1
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 ۀتواند در محاسب و می مورد نظر، ذخیره شده ۀزمانی یک سال ۀدر باز (1-)بند ب ۀ پژوهشیمازاد امتیاز کسب شد -‌8ۀتبصر

 ، مورد استفاده قرار گیرد.آتيمتوالي‌سال‌‌سهحداکثر‌لازم برای ترفیع سالیانه، تا پژوهشی امتیازات 

‌ به  های فارسی، عربی، انگلیسی و فرانسه به یکی از زباننام صحیح دانشگاه ها  آنپژوهشی که در های  فعالیتبه ‌-9تبصرۀ

 1.گیرد مینده باشد امتیازی تعلق درج نشعنوان محل خدمت متقاضی، 

مربوط به بندهای اصیل، قبل از اجرای این های  فعالیتبه ازای کسر هر یکصد امتیاز پژوهشی ذخیره شده از ‌-‌10ۀتبصر

و امتیازات مازاد  گیرد میپایه تشویقی در طول خدمت( تعلق  7، یک پایه تشویقی )حداکثر دو پایه و با رعایت سقف نامه شیوه

‌2ماند. ( محفوظ مینامه شیوهفاده نشده، به مدت سه سال )از تاریخ اجرای است

‌اجرایي‌-علميهای‌‌فعالیت‌-ج

ارتقاء و نامۀ  آییننامۀ اجرایی  طبق شیوه یک سالهزمانی  ۀارتقاء در بازنامۀ  آیین «1-4بند »امتیاز از  2/1کسب حداقل  -1-ج

 ممیزۀ دانشگاههیئت مصوبات 

 ۀارتقاء در بازنامۀ  آیین «4» ۀعلمی اجرایی با در نظر گرفتن حداکثر امتیاز تعیین شده در بندهای مادهای  یتفعالامتیاز  -2-ج

 .شود میزمانی یک ساله محاسبه 

دار  عهدهعلمی به استثنای اعضای هیئت برای اعضای  ارتقاء ۀنام آیین «4» ۀحداکثر امتیاز قابل محاسبه از ماد -‌11ۀتبصر

‌.باشد می سه امتیاز استخدامی( نامۀ  آیین «25»یی )موضوع مادۀ های اجرا سمت

‌سالانهپایۀ‌ترفیع‌استحقاقي‌جمع‌امتیازات‌لازم‌برای‌اعطای‌یک‌‌-د

 «2»، کسب حداقل امتیاز قابل احتساب از مواد «1-ج»و  «2-الف»، «1-الف»های ندعلاوه بر لزوم احراز شرایط مندرج در ب

 الزامی است.به شرح مندرج در جدول زیر  ارتقاءنامۀ  آیین «4»الی 

 علمی ۀمرتب
 امتیازهای سالیانه

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار

 5 6 7 5/7 5/7 آموزشی )حداقل(

 9 8 6 3 - پژوهشی )حداقل(

 2/1 2/1 2/1 2/1 2/1 اجرایی )حداقل(

 16 16 15 12 9 )حداقل( جمع

‌ امتیاز پژوهشی،  (نامۀ استخدامی آیین «25»موضوع مادۀ )های اجرایی  سمتدار  عهدهعلمی  هیئتاعضای در مورد  -12تبصرۀ

 :شود میمحاسبه مطابق فرمول زیر 

‌سمت‌اجرایيدار‌‌عهدهسمت‌اجرایي(‌=‌امتیاز‌پژوهشي‌عضو‌دار‌‌عهده/‌واحد‌موظف‌آموزشي‌عضو‌10)‌×امتیاز‌پژوهشي‌مورد‌نیاز‌عضو‌عادی‌

                                                 
 شرح متن، اصلاح گردید. ( به21/12/1400مطابق مصوبه دستور بیست و سوم صورتجلسه سی و هفتمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1

 به شرح متن، الحاق شد.« 10»( مفاد تبصره 30/11/1398مطابق مصوبه دستور پانزدهم صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -2
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بالاترین امتیاز کیفیت تدریس که ‌یک نفرعلمی، هیئت نفر عضو  «50» تا به ازای‌واحدهای آموزشی، در هر یک از‌-‌13ۀتبصر

امتیاز مذکور  ،دریافت نمایدرا  سالیانهاستحقاقی پایۀ  دریافتمنتهی به تاریخ  سال تحصیلیدر دروس دورۀ کارشناسی در 

کسب امتیاز کیفیت تدریس مساوی  علمی، هیئتند عضو دو یا چ چنانچه .تواند جایگزین حداقل امتیاز پژوهشی شود می

علمی در طول  هیئتعضو  هرعضوی که دارای امتیاز پژوهشی بیشتری در همان سال باشد در اولویت خواهد بود. نمایند 

‌.دریافت نمایدرا با احراز شرایط مقرر در این تبصره حداکثر سه پایۀ استحقاقی سالیانه تواند  خدمت خود می

با ضریب  (سال 5کمتر از  ۀسیس )با سابقأهای تازه ت در گروه «1-ب»موضوع بند  یپژوهشهای  فعالیتامتیاز  -‌14تبصرۀ

 بوده و مشمول ذخیرۀپایۀ استحقاقی سالیانه دریافت ترفیع  گردد. ضریب تشویقی تنها برای محاسبه می «25/1»تشویقی 

 نخواهد بود.  یامتیاز پژوهش

‌ مشروط به تدریس حداقل واحد موظفی )موضوع  («11»تبصرۀ به جز مشمولین )استخدام تازه علمی  هیئتاعضای ‌-15تبصرۀ

و رضایت گروه از سایر  نامه شیوهمقرر در این ( «3-الف»( و کسب حداقل امتیاز کیفیت تدریس )موضوع بند «4-الف»بند 

بنا به پیشنهاد دانشکده مربوطه (. یف محوّله و .....همکاری با گروه، حسن انجام وظاها )رعایت نظم و انضباط کاری،  فعالیت

ترفیع استخقاقی سال اول استخدام  پایۀ و تشخیص کمیته ترفیعات دانشگاه از کسب حداقل امتیاز پژوهشی برای دریافت

 باشند. معاف می

و  «72»)موضوع مواد ر ها و مؤسسات آموزش عالی کشو علمی مأمور به تحصیل در دانشگاه هیئتارزیابی اعضای ‌-‌16ۀتبصر

منتخب  ۀگروه آموزشی مربوطه، کمیت توسطگزارش پیشرفت تحصیلی آنان تأیید تنها بر اساس استخدامی(  نامۀ  آیین «73»

علمی انجام  هیئتسایر اعضای همانند و  )بدون نیاز به تکمیل فرم درخواست ترفیع(ترفیعات دانشگاه  ۀدانشکده و کمیت

های  . البته بررسی اعطای پایهاستقابل ذخیره ( «1-ب»بند )موضوع  این گونه اعضاپژوهشی های  تفعالیگردد. امتیاز  می

و کسب مدرک )سال سوم( نامه  پایان طرح پژوهشیتصویب ترتیب منوط به ه های سوم و چهارم تحصیل ب مربوط به سال

 خواهد بود.)سال چهارم( تحصیلی مورد نظر و اشتغال در واحد مربوطه 

)کمتر از یک سال( و مأموریت علمی و  در دوران استفاده از بورس کوتاه مدت‌استحقاقی سالیانه ۀپایملاک اعطای ‌-‌17ۀتبصر

‌مربوطه خواهد بود. ۀنام مطابق آیین ،گزارش پیشرفت کار (ۀ استخدامینام آیین «70»و  «69»موضوع مواد )فرصت مطالعاتی 

آموزشی، های  فعالیتنسبت به درج  ،سالیانهترفیع  ۀیپادریافت در تاریخ استحقاق  علمی دانشگاه موظفندهیئت اعضای ‌-‌3ۀماد

آنان است اقدام نموده و فرم یاد شده را به  ۀخود در فرم مخصوص که به منزلۀ گزارش عملکرد سالیانپژوهشی و اجرایی 

فرم ، و در صورت موافقتمتیازدهی اولیه پس از بررسی و انمایند. مدیر گروه ربط  ذیهمراه مستندات آن تحویل مدیر گروه 

وی به عنوان  ۀیس دانشکده یا نمایندئرمتشکل از ) ترفیعات دانشکدهمنتخب  ۀدر کمیتیاد شده و مستندات آن را جهت طرح 
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به  (یس دانشکدهئو حکم ر علمی دانشکده به انتخاب شورای آموزشی و پژوهشی هیئتدبیر کمیته و دو نفر از اعضای 

ترفیعات  ۀکمیت جهت طرح درنتیجۀ ارزیابی فرم به همراه مستندات آن را  مزبورکمیتۀ  دارد. دانشکده ارسال می دبیرخانه

 .کند می ارسال به دبیرخانه کمیته (نامه شیوهاین  4 ۀدانشگاه )موضوع ماد

علمی را بر عهده  هیئتاعضای گیری نهایی در مورد ترفیع  که وظیفۀ رسیدگی و تصمیم ترفیعات دانشگاه ۀکمیت‌اعضای‌-‌4ۀماد

دبیر کمیته، یکی از اعضای  .شوند ، متشکل از افراد ذیل بوده و با حکم رئیس دانشگاه به عضویت کمیته منصوب میدندار

 کمیته به انتخاب کمیته یاد شده خواهد بود.

 کمیته( رئیسمعاون آموزشی دانشگاه ) -الف

 معاون پژوهشی دانشگاه -ب

 گاهانشیس دئر ۀنمایند -ج

 دانشگاه مدیر امور اداری -د

 هیئتاین به انتخاب ممیزه  هیئتیکی از اعضای  -ه

‌ریزی و ارزیابی آموزشی دانشگاه مدیر دفتر برنامه -و

در شود.  علمی رسانده می هیئته اطلاع عضو بذیربط  ۀدانشکدرئیس  از طریقو  هارزیابی ترفیع توسط دبیر کمیت ۀنتیج‌-‌5ۀماد

، رأی روز پس از ابلاغ «15»علمی حق دارد ظرف حداکثر  هیئتعضو ، ترفیع ۀپایبا اعطای  هکمیت فقتعدم مواصورت 

را مورد مزبور درخواست  ،یک ماه مدت موظف است ظرف کمیته .تسلیم نمایده خود را به کمیتدرخواست تجدید نظر 

 نظر قطعی را اعلام نماید.با ذکر دلایل، رسیدگی قرار داده و 

‌ استحقاقی سالیانه کسب نماید،  ۀرا برای دریافت پای «1-ب»علمی نتواند حداقل امتیاز لازم از بند هیئت چنانچه عضو ‌–تبصره

 .باشد یره برای استفاده در سال بعد نمیقابل ذخ ،امتیازات کسب شده

که به هر  نامه شیوهیخ ابلاغ این علمی مربوط به قبل از تار هیئتآموزشی، پژوهشی و اجرایی اعضای های  فعالیتارزیابی ‌-‌6ۀماد

صورت  نامه شیوهاند مطابق این  دلیل از جمله تغییر وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی، مدارک خود را ارائه داده

 خواهد گرفت.

 ۀنام آیین «79»موضوع ماده )های مدیریت سیاسی  متصدی پستعلمی  هیئتاعضای  ۀسالاناستحقاقی ترفیع ‌-‌7ۀماد

دانشگاه و ی های مدیریت سمتدار  عهدهعلمی  هیئتعضای بدون نیاز به ارزیابی اعطاء خواهد شد، اما ارزیابی ا (استخدامی

 شوند به خدمت میمأمور ها  و با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به سایر دستگاه دانشگاهبا موافقت  کهعلمی  هیئتاعضای 

‌.یردگ میانجام  نامه شیوهبق ضوابط این اطم



 7 

ها  آنعلمی، مادام که خدمت آموزشی، پژوهشی و اجرایی محوله به  هیئتبه اعضای استحقاقی سالیانه ترفیع پایۀ اعطای ‌-‌8ۀماد

عضو  های فعالیتبلامانع است ولی چنانچه به دلیل غیر قابل قبول بودن  نامه شیوهقابل قبول تشخیص داده شود برابر این 

های آینده نیز قابل محاسبه  ، ترفیع سالانه به وی تعلق نگیرد این پایه در سالهصویب کمیتعلمی در طی سال و با ت هیئت

 نخواهد بود.

‌ ‌9ماده علمی یک سال پس از تاریخ استحقاق پایه خواهد بود و هیئت مهلت ارائه درخواست پایه ترفیع استحقاقی سالیانه اعضای :

به دبیرخانه کمیته ترفیعات تسلیم گردد، در صورت ثبت اطلاعات  چنانچه درخواست پایه پس از سپری شدن مهلت مذکور

مورد عمل کمیته ترفیعات، پایه استحقاقی مذکور بدون  نامه شیوهپژوهشی و تصویب آن بر اساس های  فعالیتدر سامانه 

 1نه قابل اعطا خواهد بود.های تکمیل شده به دبیرخا تغییر در تاریخ استحقاق اعطای پایه سالیانه به عضو، از تاریخ وصول فرم

 2امنای دانشگاه قابل اجراء است.هیئت تصویب در  این ماده از تاریخ تبصره:

با وی ، سالیانه نباشدترفیع  ۀحداقل امتیاز لازم برای دریافت یک پایقادر به کسب علمی  هیئتدر صورتی که عضو ‌-‌10ۀماد

موجب به اجرا گذاشته  ،د. تکرار این وضعیت در سه سال پی در پیاستخدامی رفتار خواهد ش نامۀ  آیین «45»مطابق مادۀ 

 .خواهد گردید در مورد ویاستخدامی  ۀنام آیین «109» ۀمادشدن مفاد 

ی ی منطقۀ جنوب غرب برای اجراامناهیئت  21/12/1400جلسۀ مورخ  درتبصره  «24» ماده و «11» در نامه شیوهاین ‌-‌11ۀماد

و سایر مصوبات و  قبلی ۀنام شیوه، نامه شیوهاز زمان اجرای این  رسید.به تصویب  دو سالهورۀ یک د از تاریخ مذکور برای

 3گردد. ملغی می ،نامه شیوهاین مغایر با و  رات پیشینرمق
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