
  
    علمي هيئتنامه اسـتخدامي اعضاي  آئين

   جنوب غرب ةمنطق يعلم ئتيه يبه اعضا يقيتشو يةپا يدستورالعمل نحوه اعطا

 

١ 

 

علمي منطقة جنوب  هيئتدستورالعمل نحوه اعطاي پاية تشويقي به اعضاي 

  ١غرب

 علمي) هيئتنامة استخدامي اعضاي  يينآ ٥٣(پيوست مادة 

  مقدمه:

ي، نوآوري، خدمات و اثرگذاري اجتماعي و فرهنگي، تكـريم  فنّاوركيفيت آموزشي، پژوهشي،  پيوستةارتقاي 

هاي راهبـردي وزارت علـوم،    علمي از برنامه هيئتترغيب و تشويق اعضاي  ان برجسته،فنّاورپژوهشگران و 

هـاي   ايت نيروي انساني كارآمد و ظرفيتين راستا و به منظور جهت دهي و هددر ا .ي استفنّاورتحقيقات و 

  :ةگان هاي پنج يژه سند دانشگاه اسلامي و اولويتموجود به سمت تحقق اهداف اسناد بالادستي به و

  ؛المللي بيني و نوآوري فنّاورهاي علمي،  كاريمرجعيت و هم -١

  آموزش پژوهش و برونداد هدفمند؛ -٢

  ي فرهنگي و فرهنگ نوآوري؛نوآور -٣

  و نوآورپروري؛ فنّاورشاگرد،  -٤

  توليد خدمت ثروت و سرمايه از دانش؛ -٥

  به شرح زير است: »جنوب غرب منطقةعلمي  هيئتدستورالعمل نحوه اعطاي پاية تشويقي به اعضاي «

  اختصارات و تعاريف: -١ مادة

  ت.ي اسفنّاورمنظور وزارت علوم، تحقيقات و  وزارت: -١-١

  .ي استفنّاورمنظور وزير علوم، تحقيقات و  وزير: -٢-١

  ي و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است.فنّاورهاي علوم، تحقيقات و  منظور وزارتخانه وزارتين: -٣-١

                                                           
 گرديد. شرح متن، الحاقبه ) ٢١/١٢/١٤٠٠مورخ نشست هيئت امناي منطقه جنوب غرب (سي و هفتمين صورتجلسه  ٣١به موجب مصوبه دستور  -١
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ي، شـامل  فنّـاور هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالي، پژوهشـي و       سازمان علاوه بـر دانشـگاه   سازمان: -٤-١

  .دولتي و غيردولتي استي اجرايي، صنايع ها دستگاه

وابسـته بـه وزارت و    جنوب غـرب  ةامناي منطق هيئتهاي عضو  دانشگاه: منظور دانشگاه -٥-١

  .واحدهاي تابعه آن است كلية

هـا و   در ايـن دسـتورالعمل، دانشـگاه   » يك گروه« هاي منظور از مؤسسه :»١گروه «ي ها مؤسسه -٦-١

مستقل و يا دبيرخانة  مميزة هيئتامنا و  هيئتر دو ركن مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي است كه داراي ه

  .مميزه باشد هيئتامنا و دبيرخانة  هيئت

هـا و   در ايـن دسـتورالعمل، دانشـگاه   » دو گـروه « هاي منظور از مؤسسه :»وگروه د«هاي  مؤسسه -٧-١

  .ل باشدمستق مميزة هيئتامنا و  هيئتمؤسسات آموزش عالي و پژوهشي است كه فاقد يكي از اركان 

  .ي وابسته به وزارت استفنّاورهاي علم و  : منظور پاركپارك -٨-١

  علمي (پيماني، رسمي آزمايشي و رسمي قطعي) دانشگاه است. هيئتمنظور عضو  عضو: -٩-١

 منطقـة علمـي   هيئـت دستورالعمل نحوة اعطاي پاية تشويقي بـه اعضـاي   «منظور  دستورالعمل: -١٠-١

  است.» جنوب غرب

  .شود مياي است كه مطابق اين دستورالعمل به عضو اعطا  منظور پايه تشويقي: پاية -١١-١

ارائة  ،هاي نو ور گسترش مرزهاي دانش و كسب دانشپژوهشي است كه به منظ پژوهش بنيادي: -١٢-١

هاي طبيعي، انساني و اجتمـاعي، يـا بـه منظـور فـراهم       ول حاكم بر جهان هستي، پديدهنظريه يا كشف اص

 .گيرد حل مسائل جاري و آينده انجام مي نة علمي لازم برايساختن زمي

جديـد گفتـه    فنّاورانـة ر كسب دانش به هر نوع كاوش و يافتة علمي به منظو پژوهش كاربردي: -١٣-١

ها و يـا   اين پژوهش بر پاية دانش حاصل از پژوهش .اي در نظر گرفته شود شود كه براي آن كاربرد ويژه مي
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ها و الگوهاي موجود براي ارائة تحليلي از يك پديده،  نظريه ،ها هدف به كارگيري روش تي است كه باتجربيا

  مند انجام شود. ت مسائل اجتماعي و تحول نظامحل، توليد محصول و يا موجب مديري يافتن راه

هاي تحقيق، ترويج و بسـط   پژوهشي است كه با هدف توسعه و بهبود روش اي: پژوهش توسعه -١٤-١

هـا، وسـايل، ابـزار و نيـز      هاي بنيادي و كاربردي به منظـور اسـتفاده در توليـد مـواد، فـرآورده      وهشنتايج پژ

 ـ ها، فرآيندها و روش سازي مجموعه بهينه ايـن   .گيـرد  ود آنهـا انجـام مـي   هاي جديد يا اصلاح، نوآوري و بهب

هايي در  چنين پژوهش .هاي صنعتي، خدماتي، انساني، اجتماعي و سازماني هستند ها شامل مجموعه مجموعه

وري سـازمان بـه كـار     شوند كه براي توسعه و بهبـود بهـره   نام تحقيق و توسعه نيز شناخته ميبه  ها سازمان

  .روند مي

  است. )ISC( ي فنّاورمنظور مؤسسة استنادي علوم و پايش علم و  »سي اس آي« -١٥-١

كلاريويت آناليتيكس يا پايگاه اسـتنادي   استنادي منابع نوپديد كه همان وبگاه علم ةنماي :»واس« -١٦-١

 Web of Science (WOS)  است.  

منظور عضو يا (اعضايي) هستند كه راهبري پژوهش و انجام مكاتبـات   نويسنده(هاي) مسئول: -١٧-١

آدرس  بـا درج  ،هاي گوناگون مانند قرار دادن ستاره و يـا نشـان ديگـر    نشان را بر عهده دارند و نام ايشان با

  .شود ها مشخص مي ونيكي مربوط در مقالهالكتر

منظور عضو يا (اعضايي) هستند كه با موافقت صاحب امتياز نشريه و تأييـد   سردبير (ان) اصلي: -١٨-١

  كميسيون نشريات علمي وزارتين، امور علمي نشريه را بر عهده دارند.

دار امـور اجرايـي و    عهـده موافقت صاحب امتياز نشـريه،   منظور عضوي است كه با مدير مسئول: -١٩-١

  .علمي استية نشرنظارتي 
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فنّاوري دولتـي،   آموزش عالي، پژوهشي و هاي ها و مؤسسه منظور دانشگاه صاحب امتياز نشريه: -٢٠-١

شـوراي عـالي   «مانند  صلاح ذيهاي علمي هستند كه مجوز تأسيس آنها از سوي مراجع  غيردولتي و انجمن

وزارتين صادر شده » ي علميها انجمنكميسيون «و يا » موزش عاليشوراي گسترش آ«، »انقلاب فرهنگي

  .است

ون نشـريات  كميسي«و » وزارتين«ي علمي مورد تأييد ها نشريه شامل ي علمي معتبر:ها نشريه -٢١-١

 »واس«، »اسـكوپوس «هاي اطلاعات علمي  نمايه شده در هر يك از پايگاه يها و همچنين نشريه» حوزوي

  .است »سي اس آي «و يا 

اي اسـت كـه داراي آدرس يـا نـام      منظور نشريه ي:الملل نشرية علمي داخلي نمايه شدة بين -٢٢-١

يـا   »واس« المللـي  بـين هـاي معتبـر    در پايگـاه » صـاحب امتيـاز نشـريه   «و كشور جمهوري اسلامي ايـران  

  .شدنام نشريه بايد در فهرست نشريات معتبر وزارتين موجود با .نمايه شده است  »اسكوپوس«

مـورد   ملّيقانوني، مرتبط و  صلاح ر گواهي صادرشده از سوي مراجع ذيمنظو :ملّيگواهي معتبر  -٢٣-١

  .تأييد وزارتين است

ي، نـوآوري، تجـاري سـازي،    فنّـاور دستاوردهاي علمي، آموزشي، پژوهشـي،    كليه منظور  برونداد: -٢٤-١

  فرهنگي و هنري است.

مور به خـدمت در  أشي و رسمي قطعي شاغل در دانشگاه و يا عضو مبه عضو پيماني، رسمي آزماي -٢مادة 

هاي اجرايي داراي مجوز از  پژوهشي و فنّاوري دولتي يا دستگاهآموزش عالي، هاي  مؤسسهو  ها دانشگاهساير 

ي، فرهنگي، هنري و اجرايي فنّاوري شاخص علمي، اموزشي، پژوهشي، ها فعاليت، بر اساس صلاح ذيمراجع 

اين دستورالعمل، » ١٠« مادةمندرج در » تشويقي هاي پايهضوابط كلي اعطاي «مواد آتي، با رعايت  مندرج در

 .شود ميدر سقف اعتبارات مصوب سالانه؛ پاية تشويقي اعطا  ربط ي ذمميزة  هيئتپس از تصويب 
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  پاية تشويقي) ١٠ي شاخص آموزشي، فرهنگي و ترويج علم (حداكثر ها فعاليت -٣  مادة 

ها) در سه سال پيوسته يا ناپيوسته، بر در دانشكده(ها) يا پژوهشكده(» شيسرآمد آموز«دريافت عنوان  -١-٣ 

  امناي دانشگاه، هر بار يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي)  هيئتنامة مصوب  وهيمبناي ش

سـرآمد  «به ازاي هر سي عضو شاغل در هر دانشكده يـا پژوهشـكدة دانشـگاه، پايـة تشـويقي       -١ تبصرة 

هـا يـا    دانشـكده در  .شـود  مـي بند، به يك عضو واجد شـرايط اعطـا    با رعايت ضوابط مقرر در اين» آموزشي

  .شوند ميي داراي كمتر از سي عضو به صورت تجميعي لحاظ ها پژوهشكده

ر ب  ا) در سه سال پيوسته يا ناپيوستهدر دانشكده(ها) يا پژوهشكده(ه» سرآمد فرهنگي«دريافت عنوان  -٢-٣ 

  امناي دانشگاه، هر بار يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي). هيئتنامة مصوب  مبناي شيوه

سـرآمد  «ة دانشـگاه، پايـة تشـويقي    ضو شاغل در هر دانشكده يا پژوهشـكد به ازاي هر سي ع - ٢ تبصرة 

هـا يـا    در دانشـكده  .شـود  مـي بند، به يك عضو واجد شرايط اعطـا   با رعايت ضوابط مقرر در اين» فرهنگي

  .شوند ميهاي داراي كمتر از سي عضو به صورت تجميعي لحاظ  پژوهشكده

مطابق با شرايط مندرج در دستورالعمل نحوة انتخـاب اسـتاد ممتـاز،    » استاد ممتاز«احراز عنوان مقام  -٣-٣ 

  .چهار پاية تشويقي در طول خدمت

تعيـين   پاية تشـويقي ، از چهار »اد ممتازاست«تشويقي قبلي اعطا شده بابت احراز مقام  هاي پايه -٣ تبصرة 

  شود. ميشده در اين بند كسر 

به استاد راهنماي هر دانش آموختة مقطع كارشناسي ارشد و يا مقطع دكتري تخصصي (سهم كامـل)   -٤-٣ 

تبديل به محصول دانش بنيان، هنري و يا منجر به حل مسائل مربـوط بـه    نامه و يا رسالة او كه نتيجة پايان

و تأييـد شـوراي پژوهشـي و     ملّـي با ارائة گواهي معتبر   باشد، بوم اجتماعي محل انجام پژوهش شده زيست 

  .ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي)فنّاور
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به استاد راهنماي هر دانش آموختة مقطع كارشناسي ارشد و يا مقطع دكتري تخصصي (سهم كامـل)   -٥-٣

پـردازي ارائـه كنـد، بـا تأييـد       اي نظريهه حمايت از كرسي هيئتضوابط  قالبكه نظريه پردازي نويني را در 

ي دانشگاه، به ازاي هر كرسي اصيل نظريه پـردازي يـك پايـه (حـداكثر سـه پايـة       فنّاورشوراي پژوهشي و 

  .تشويقي)

ند يـك  ا گر پسادكتري كه دورة خويش را با موفقيت به پايان رسانيده پنج پژوهش به استاد ميزبان هر -٦-٣

  .پايه (حداكثر سه پاية تشويقي)

به استاد ميزبان فرصت مطالعاتي داخلي دانشجويان مقطع دكتري تخصصي دست كم شش ماهه، به  -٧-٣

  .ازاي هر شش مورد يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي)

آرا موافقـت كنـد،   استادي به اتفاق   ةمرتب مميزه با ارتقاي او به مرتبة دانشياري و يا  هيئتعضوي كه  -٨-٣

  .براي هر ارتقاي مرتبه يك پايه (دو پاية تشويقي)

هر مورد كتاب درسي (آموزشي) كه به وسيلة انتشارات معتبر به چاپ پنجم رسيده و دست كم مجموع  -٩-٣

) جلد باشد، با ارائة گواهي رسمي از انتشارات مربوط و با تأيبد ٥٠٠٠پنج هزار ( هاي آن شمارگان تمامي چاپ

  خدمت). تشويقي در طول  ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پايةفنّاوروراي پژوهشي و ش

 مادة» ٤«افزون بر استفاده از امتياز اين بند، شامل امتياز مندرج در بند  ،كتاب درسي (آموزشي) - ٤ تبصرة

  .گيرد ر يك از نويسنده(هاي) آن تعلق ميو به ه شود اين دستورالعمل نيز مي  »٧« 

ايـن  » ٧« مـادة » ٨«علميـه موضـوع بنـد     حـوزة كتاب سـال جمهـوري اسـلامي ابـران و يـا       -٥ صرةتب 

  .باشد اين بند تيز مي امتياز دستورالعمل، افزون بر امتياز بند مذكور، شامل

امتيـاز از   ٥٠و يـا   ) Q1ي چـارك اول ( ها شده در نشريه ي منتشرها امتياز از مقاله  ٢٥ به ازاي كسب  -١٠-٣ 

هـاي آموزشـي و يـا فرهنگـي در      كه با محتواي شيوه )  (Q2ي چارك دومها شده در نشريه ي منتشرها مقاله
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منتشر  »سي اس آي«و» واس« ،»اسكوپوس«هاي اطلاعات علمي  هاي نمايه شده در هر يك از پايگاه نشريه

  .اند، يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي در طول خدمت) شده

هـاي فرهنگـي    هاي علمي دانشجويي، كـانون  د مشاور با ابلاغ رسمي) با انجمنهمكاري مؤثر (استا -١١-٣ 

بـه  » سراسـري قـرآن مجيـد   «و » تيتر«، »حركت«  ملّيهاي  هاي دانشجويي كه در جشنواره هنري و نشريه

  .تشويقي) عنوان مجموعة برگزيده انتخاب شوند، يك پايه (حداكثر سه پاية

ي الملل بينهاي  هاي ورزشي شركت كننده در مسابقه يا سرپرست تيمكه به سمت مربي و به عضوي  -١٢-٣ 

گواهي معتبر و تأييد شوراي دانشگاه يك پايـه (حـداكثر سـه پايـة       ارائه مقام اول تا سوم را به دست آورد، با 

  .تشويقي)

ويي در ها و يا المپيادهاي علمي دانشـج  ي دانشجويي شركت كننده در مسابقهها مربيگري براي تيم -١٣-٣

ي (رتبة اول تا سوم) با ارائة گواهي معتبر و تأييد شوراي دانشگاه، يـك پايـه   الملل سطح ملّي (رتبة اول) و بين

  .(حداكثر دو پاية تشويقي)

مدال قهرماني كسب كنند، با ارائة گواهي  ملّيهاي  هاي ورزشي دانشجويي كه در مسابقه مربيان تيم -١٤-٣

  .براي هر دوره يك پايه (حداكثر دو پاية تشويقي) ،اهمعتبر و تأييد شوراي دانشگ

رزشـي  هـاي علمـي، فرهنگـي، اجتمـاعي، هنـري و و      هـا و مسـابقه   خصوص ساير جشنواره در -٦ تبصرة

  .گيرد دانشگاه به صورت موردي تصميم مي امناي هيئتي، الملل دانشجويي در سطوح ملّي و بين

ي (حداكثر الملل هاي علمي بين ي و همكاريهاي شاخص بنياد بروندادها و پژوهش -٤ مادة

  پاية تشويقي) ١٠

هاي  به ترتيب چارك المللي بيني ها هاي منتشر شده در نشريه امتياز از مقاله ٦٠يا  ٣٠به ازاي كسب  -١-٤

و يـا   »واس« ،»اسـكوپوس «هـاي اطلاعـات علمـي     يـك از پايگـاه   بـر مبنـاي هـر   ) Q2) يا دوم (Q1اول (
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٨ 

 

تشويقي دريافت شـده   هاي پايه(حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت با احتساب  يك پايه »سي اس آي«

  امنا). هيئتبر اساس ضوابط قبلي مصوب 

پايـة   پـنج  ( ة تشـويقي موضـوع ايـن بنـد     قي اين بند شامل عضوي كه سقف پايتشوي هاي پايه -١ تبصرة

  .شود ميكرده است، نهاي پيشين دريافت  ا بر اساس ضوابط، مقررات و مصوبهتشويقي) ر

يي باشد كه متقاضي نويسندة مسئول آنها ها مقالهپنجاه) درصد امتياز كسب شده بايستي از ( ٥٠ -٢ تبصرة

فراد سهم نامة ارتقا به هر يك از ا سندة مسئول داشته باشد، طبق آييناي بيش از يك نوي چنانچه مقاله .باشد

نويسندة مسئول متقاضي اعم از فردي يـا اشـتراكي بـراي     در مجموع، سهم .گيرد نويسندة مسئولي تعلق مي

  پنجاه) درصد از امتياز كسب شده از مقاله باشد.( ٥٠تشويقي موضوع اين بند، بايد دست كم  ةدريافت پاي

هـاي   به ترتيب چارك المللي بيني ها نشريهي منتشرشده در ها مقالهامتياز از  ٦٠يا  ٣٠به ازاي كسب  -٢-٤

 »سي اس آي«و يا» واس« ،»اسكوپوس«هاي اطلاعات علمي  يك از پايگاه بر مبناي هر)Q2( ) دومQ1( اول 

خارج از كشور، يك پايـه (حـداكثر پـنج پايـة      ايراني يا پژوهشگران ايراني مقيم با مشاركت پژوهشگران غير

  .تشويقي در طول خدمت)

 هـاي  پايـه زهاي مذكور براي دريافت در صورتي كه از امتيا پاية تشويقي موضوع اين بند، صرفاً -٣ تبصرة

  .شود مياين ماده استفاده نشده باشد، اعطا » ١« ترفيع ساليانه و يا پاية تشويقي بند

يي باشد كه متقاضي نويسـندة مسـئول آنهـا    ها مقالهپنجاه) درصد امتياز كسب شده بايد از ( ٥٠ - ٤ تبصرة 

فراد سهم نامة ارتقا به هر يك از ا ته باشد، طبق آيينسندة مسئول داشنوي اي بيش از يك چنانچه مقاله .باشد

متقاضي اعم از فردي يـا اشـتراكي بـراي     در مجموع، سهم نويسندة مسئول. گيرد نويسندة مسئولي تعلق مي

  .(پنجاه) درصد از امتياز كسب شده از مقاله باشد  ٥٠موضوع اين بند، بايد دست كم  پاية تشويقيدريافت 
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٩ 

 

ي فنّـاور (بيست وپنج) امتياز از آثار بديع هنـري بـا تأييـد شـوراي پژوهشـي و        ٢٥ هر به ازاي كسب  -٣-٤

  .تشويقي در طول خدمت) دانشگاه، يك پايه (حداكثر پنج پاية

اين دستورالعمل، افزون بر امتياز بند مذكور، شامل  »٧« مادة  »١١« اثر بديع هنري موضوع بند  - ٥ تبصرة 

  د.باش امتياز اين بند نيز مي

) تـأليفي معتبـر    (Book Chapterهـاي   ها و يا فصل كتاب امتياز از كتاب (ده) ١٠به ازاي كسب هر  -٤-٤

ايرانـي بـه وسـيلة     غيـر  هـاي  هشگران با وابستگي سـازماني مؤسسـه  شده با مشاركت پژو ي منتشرالملل بين

در  پاية تشويقي پايه (حداكثر پنج ي دانشگاه، يك فنّاوري با تأييد شوراي پژوهشي و الملل بيناننشارات معتبر 

  .طول خدمت)

ايـن   »٧« مـادة » ٨«علميـه موضـوع بنـد     حـوزة كتاب سال جمهـوري اسـلامي ايـران و يـا      -٦ تبصرة  

  .باشد ميدستورالعمل، افزون بر امتياز بند مذكور شامل امتياز اين بند نيز 

ژوهشگر خـارج از كشـور بـراي انجـام     به استاد ميزبان هر پنج دانشجوي مقطع دكتري تخصصي يا پ -٥-٤ 

ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پاية فنّاورفرصت مطالعاتي دست كم شش ماهه با تأييد شوراي پژوهشي و 

  .تشويقي)

هـاي بنيـادي، بـراي     به منظور توسعة پـژوهش  المللي بينجذب و استفاده از پژوهانه (گرنت) و جوايز  -٦-٤ 

برابر مجموع حقـوق و  » چهار«معادل ريالي  ها رشتهبرابر و براي ساير  »دو«ي رشتة علوم انساني معادل ريال

  تقاضا مديريت) در هنگام   العاده فوق مزاياي سالانه مطابق آخرين حكم كارگزيني عضو متقاضي (بدون لحاظ

  .)پاية تشويقي ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه فنّاوربا تأييد معاون پژوهشي و 

  پايه) ١٠اي (حداكثر  هاي شاخص كاربردي و توسعه ها و پژوهشندادبرو -٥ مادة 
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١٠ 

 

نامـة نيـاز    دكتري تخصصي (دفاع شده) و يا هشت سهم كامل پايان ةراهنمايي چهار سهم كامل رسال -١-٥ 

ها و نيازها (نان) و بـا تأييـد    انة نظام ايدهاساس نيازهاي مندرج در سام بر محور كارشناسي ارشد (دفاع شده)

  .ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي)فنّاورونت پژوهشي و معا

شركت(هاي) دولتي و غيردولتي به سمت  ،داشتن قرارداد(هاي) ارتباط با صنعت و يا ساير دستگاه(ها) -٢-٥

علوم انساني معادل  ةه پايان يافته براي رشتهاي بسته شدسهم مبالغ قرارداد مجري يا همكار(ان) كه مجموع

مطابق  ةبرابر مجموع حقوق و مزاياي سالان» دوازده«معادل ريالي  ها برابر و براي ساير رشته» شش«الي ير

مديريت) در هنگام تقاضا باشد، با تأييد معـاون   ةالعاد آخرين حكم كارگزيني عضو متقاضي (بدون لحاظ فوق

  .ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي)فنّاورپژوهشي و 

د ي ـي بـا ارائـة گـواهي معتبـر و تأي    الملل بينهفت) امتياز از اختراع ثبت شده در مراجع معتبر ( ٧كسب  -٣-٥ 

  .يك پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت) ي دانشگاه،فنّاورشوراي پژوهشي و 

با ارائة گواهي  به ازاي هر دو سهم كامل از اختراعات ثبت و ارزيابي شدة علمي در مراجع معتبر داخلي -٤-٥ 

  .ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي در طول خدمت)فنّاورپژوهشي و  و با تأييد شوراي ملّيمعتبر 

ساخت دستگاه(هاي) تقاضا محور آزمايشگاهي، آموزشي، تحقيقاتي، كاربردي و صنعتي همراه با ثبـت   -٥-٥ 

ي دانشگاه، فنّاورو با تأييد شوراي پژوهشي و  ملّيمعتبر  داخلي، با ارائة گواهي اختراع علمي در مراجع معتبر

  .يك پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت)

ي و نـوآوري وزارت، هـر   فنّاورپايان يافته با تأييد معاون پژوهشي و يا معاون  ملّيمجري طرح كلان  -٦-٥ 

  تشويقي).   مورد يك پايه (حداكثر سه پاية

بيش از يك مجري داشته باشد، براي دريافت يـك پايـة تشـويقي     ملّيطرح كلان  در صورتي كه -تبصره

  درصد در طرح مورد نظر ضروري است. ٥٠دست كم  اين بند، داشتن سهم مشاركت

  پايه) ١٠انه و نوآورانه (حداكثر فناّورهاي شاخص  يتفعالبروندادها و  -٦ مادة
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١١ 

 

گر، قطعة مكانيكي الكترونيكي و دستگاهي و نـرم افـزاري   كاتاليز ،دارو ،واكسن ،ساخت مواد شيميايي -١-٦

ي دانشگاه، هر مورد فنّاورو با تأييد شوراي پژوهشي و  ملّيگواهي معتبر  كه به توليد انبوه رسيده باشد با ارائة

  .يك پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت)

ي و نوآوري وزارت شـامل  فنّاورا تأييد معاون ساخت ساير اقلام ضروري و مورد نياز كشور نيز ب -١ تبصرة

  .شود مياين بند 

خارجي در داخل كشـور، بـا ارائـة      ةسرماي سازي محصولات دانش بنيان با جذب  توليد انبوه يا تجاري -٢-٦

ي دانشگاه، هر مورد يك پايه (حداكثر چهار پاية تشـويقي  فنّاورپژوهشي و  و تأييد شوراي ملّيمدارك معتبر 

  .ل خدمت)در طو

، با تأييد شوراي پژوهشي و ملّيتجاري سازي ثبت اختراع معتبر داخلي يا خارجي با ارائة گواهي معتبر  -٣-٦

  .پايه (حداكثر چهار پاية تشويقي در طول خدمت) ي دانشگاه، هر مورد يكفنّاور

 ـهـاي نـرم، توسـعة صـنايع      يفنّاورتوليد انبوه و تجاري سازي محصولات مرتبط با  -٤-٦ اق فرهنگـي،  خلّ

ي دانشگاه، هر مـورد يـك پايـه    فنّاورو تأييد شوراي پژوهشي و ملّي اجتماعي و هنري با ارائة گواهي معتبر 

  .(حداكثر چهار پاية تشويقي در طول خدمت)

هـا و نيازهـا (نـان) كـه محصـول آن       نظام ايـده  ةثبت شده در سامان ةانفنّاورمجري طرح پژوهشي و  -٥-٦

مربوط به زيست بوم اجتماعي محل انجام پژوهش شده باشد، با ارائـة   منجر به حل مسائلتجاري شده و يا 

، هر مورد يك پايه (حداكثر چهار پاية تشـويقي  دانشگاهي فنّاورمعتبر و تأييد شوراي پژوهشي و  ملّيگواهي 

  . در طول خدمت)

درصد  ٢٥ي با دست كم الملل بينو روزآمد با مشاركت شركت(هاي)  فعالتأسيس شركت دانش بنيان  -٦-٦

ي و نوآوري وزارت تجاري سازي شده، هر مورد يك پايه (حداكثر فنّاورسهام، كه محصول آن با تأييد معاون 

  .دو پاية تشويقي در طول خدمت)
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١٢ 

 

يا خـلاق كـه محصـول آن تجـاري      فنّاوراندازي شركت دانش بنيان، واحد  مسئول اصلي ايجاد و راه -٧-٦

ي دانشگاه كه حـائز هـر يـك از    فنّاورمعتبر و تأييد شوراي پژوهشي و  ملّيبا ارائة گواهي   باشد، سازي شده 

  شرايط زير باشد:

يا خلاق داراي مجوز قـانوتي   فنّاوردرصد از سهام شركت دانش بنيان، واحد   ٢٥ مالكيت دست كم  -١-٧-٦

رضه شده باشد، بـا مجـوز دانشـگاه و    محصول(هاي) دانش بنيان آن به بازار ع يت مستمر كهفعالبا سه سال 

  .(حداكثر دو پاية تشويقي در طول خدمت) ي و نوآوري وزارت به ازاي هر مورد يك پايهفنّاورتأييد معاون 

 ٥يا خلاق به ازاي جذب هر  فنّاوركارآفريني و ايجاد شغل تخصصي در شركت دانش بنيان، واحد  -٢-٧-٦

نفرات ارائه شده به مدت پنج سـال، بـا تأييـد پـارك اسـتان محـل         ةبيم  پنج) نفر بر اساس فهرست سالانة(

  .استقرار دانشگاه، يك پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت)

  .شوند نمي» ٢-٧-٦«و » ١-٧-٦«مشمول امتياز بندهاي  ٢و  ١خويشاوندان درجة  - ٢ تبصرة

دكتـري    يـا  ك تحصيلي كارشناسي ارشد داراي مدر ،درصد از افراد شاغل ٤٠بايستي دست كم  -٣تبصرة 

   باشند. تخصصي 

  پايه) ١٠مرجعيت علمي (حداكثر  -٧مادة 

) و يـا  ESI-WOSهـاي (  قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران يك درصد مستخرج از پايگاه -١-٧

(بـراي   ي دانشـگاه، فنّـاور و با تأييد ميزان و كيفيـت اسـتنادها از سـوي شـوراي پژوهشـي و       »سي اس آي«

  .يك پاية تشويقي در طول خدمت) ها رشتهي علوم انساني و هنر دو پاية تشويقي و ساير ها رشته

هنگام تقاضا براي دريافت پاية تشويقي از اين بند، بايستي نام شخص در فهرست پژوهشگران  -١ تبصرة

  وجود باشد.» سي اس آي« ) و يا ESI-WOS(  هاي يك درصد مستخرح از پايگاه
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پنج) سال متـوالي در فهرسـت پژوهشـگران يـك درصـد      ( ٥پيوستگي قرار گرفتن نام عضو به مدت  -٢-٧

و با تأييد ميزان و كيفيت استنادها از سوي شـوراي   »سي اس آي«و يا  )ESI-WOSي (ها پايگاهمستخرج از 

يـك پايـة    هـا  شـته رتشويقي و ساير  ي علوم انساني و هنر دو پايةها رشتهي دانشگاه، براي فنّاورپژوهشي و 

  تشويقي (حداكثر چهار پاية تشويقي در طول خدمت).

به » نويسندة همكار«يا » نويسنده مسئول«چاپ مقالة پژوهشي در هر يك از دو مجلة زير، به سمت  -٣-٧

  .(حداكثر ده پاية تشويقي در طول خدمت)» يك پايه«و » پايه دو«ازاي هر مقاله به ترتيب 
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 Book( هاي  ها يا فصل كتاب ده) امتياز به ترتيب از كتاب( ١٠پنج) و يا  (بيست و  ٢٥ به ازاي كسب  -٤-٧

Chapter ،فارسـي از سـوي    هاي تخصصي منتشرشده به زبان نامه ها و يا لغت نامه فرهنگ ) تأليفي، تصنيفي

 ـ فارسي از سوي ناشـرهاي معتبـر بـين    هاي غير ناشرهاي معتبر داخلي و يا به زبان ي بـا تأييـد شـوراي    الملل

  .ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت)فنّاورپژوهشي و 

امتياز بند مذكور،  اين دستورالعمل، افزون بر» ٣« مادة» ٩«موضوع بند كتاب درسي (آموزشي)  - ٢ تبصرة

  .باشد ميشامل امتياز اين بند نيز 

ايـن  » ٧« مـادة   »٨« موضـوع بنـد   علميـه   حـوزة كتاب سال جمهـوري اسـلامي ايـران و يـا      -٣ تبصرة

  .باشد ميافزون بر امتياز بند مذكور، شامل امتياز اين بند نيز  دستورالعمل

، مشروط به آنكه با تأييد شوراي المللي بينو يا  ملّي ي معتبرها نشريهشده در  به ازاي هر مقالة منتشر -٥-٧

ي دانشگاه، سهم متقاضي از تعداد ارجاعات خالص (بدون خود استنادي) آن بـر مبنـاي هـر    فنّاورپژوهشي و 

بيش از پانصد باشـد، يـك پايـة     »سي اس آي«و يا  »واس«، »اسكوپوس«ي اطلاعات علميها پايگاهيك از 
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پانصد باشد، دو پاية تشويقي  و هم متقاضي از تعداد ارجاعات مذكور بيش از هزارتشويقي و در صورتي كه س

  .(به ازاي هر مقاله حداكثر دو پايه و در مجموع، حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت) گيرد ميتعلق 

و  ملّيتبر ي معها نشريهشده در  تشويقي اين بند، به هر يك از نويسندگان مقالة منتشر هاي پايه -٤ تبصرة

  .گيرد مياستنادهاي خالص را داشته باشند، نيز تعلق  ي كه سهم لازم ازالملل بينيا 

ي افزون بر اسـتفاده از امتيـاز ايـن بنـد،     الملل بينو يا  ملّيي معتبر ها نشريهمقاله منتشرشده در  -٥ تبصرة 

  .شود ميبندهاي اين دستورالعمل نيز  شامل امتيازهاي مندرج در ساير

استنادي) به بروندادهاي عضـو، بـر مبنـاي هـر يـك از       به ازاي هر دويست ارجاع خالص (بدون خود -٦-٧ 

 ـ بـين و  ملّيهاي معتبر  در كتاب »سي اس آي«و يا  »واس« ،»اسكوپوس«ي اطلاعات علمي ها پايگاه ي الملل

  .يقي در طول خدمت)ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پاية تشوفنّاورچاپ شده با تأييد شوراي پژوهشي و 

ي بـا  الملل بيندر ثبت اختراع   ،عضو استنادي) به بروندادهاي  به ازاي هر صد ارجاع خالص (بدون خود -٧-٧ 

  .دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي در طول خدمت) يفنّاورتأييد شوراي پژوهشي و 

، »٥-٧«عات خالص تعيين شده در بنـدهاي ي علوم انساني و هنر نصف تعداد ارجاها رشتهبراي  -٦ تبصرة 

  .شود مي در نظر گرفته» ٧-٧«و » ٦-٧«

به عنوان كتاب سال   كه  المللي بين  يا  ملّي(تأليف يا تصنيف) به وسيلة انتشارات معتبر  كتاب چاپ شده  -٨-٧ 

 پاية تشويقي سه علميه برگزيده شده باشد، به ازاي هر كتاب، يك پايه (حداكثر  حوزةجمهوري اسلامي و يا 

  .در طول خدمت)

علميه ، افزون بر استفاده از امتياز اين بند، شامل امتيـاز   حوزةكتاب سال جمهوري اسلامي و يا  -٧ تبصرة 

و به هـر   شود مياين دستورالعمل نيز » ٧ مادة ٤بند «و » ٤ مادة ٤بند «، »٣ مادة ٩بند «مندرج در بندهاي 

  گيرد. ميآن تعلق  يك از نويسنده(هاي)
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المللي با معرفي معاون  يا بين ملّيهاي تحقيقاتي مرجع با ارائة خدمات  تأسيس و راه اندازي آزمايشگاه -٩-٧ 

تأييد معاون پژوهشي وزارت به ازاي هر مورد يك پايه (حداكثر دو پاية تشويقي  ي دانشگاه وفنّاورپژوهشي و 

  در طول خدمت).

پردازي نوين ويژة علوم انسـاني و هنـر مصـوب شـوراي عـالي انقـلاب        به ازاي ارائة هرگونه نظريه -١٠-٧ 

  .ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه پاية تشويقي در طول خدمت)فنّاورفرهنگي، با تأييد شوراي پژوهشي و 

ثبت و نگهداري شـود، بـا    المللي بينيا  ملّيهاي  به ازاي سهم كامل هر اثر بديع هنري كه در موزه -١١-٧ 

، يك پايه (حداكثر سه پاية دانشگاهي فنّاوري و با تأييد شوراي پژوهش و الملل بينو يا  ملّيگواهي معتبر   ارائة 

  .تشويقي در طول خدمت)

 ايـن » ٤« مـادة » ٣«در بنـد  اثر بديع هنري افزون بر امتيـاز ايـن بنـد، شـامل امتيـاز منـدرج         -٨  تبصرة 

 .گيرد ميان آن نيز، امتياز بند مذكور تعلق همكار و به هر يك از شود ميدستورالعمل نيز 

، در دانشكده(ها) يا پژوهشـكده(ها) بـا كسـب بـالاترين امتيـاز از      »سرآمد پژوهشي« دريافت عنوان  -١٢-٧ 

نامـه مصـوب هيـات امنـاي      سال پيوسته يا ناپيوسته بر مبنـاي شـيوه   ي در سهفنّاوري پژوهشي و ها فعاليت

  .(سه پاية تشويقي)  اكثرحد ، هر بار بك پايه دانشگاه

سـرآمد  « پايـة تشـويقي  ، دانشـگاه به ازاي هر سي عضو شاغل در هر دانشكده يـا پژوهشـكدة    -٩ تبصرة 

يـا   هـا  دانشـكده در  .شـود  مـي بند، به يك عضو واجد شرايط اعطـا   با رعايت ضوابط مقرر در اين » پژوهشي

  .شوند مي ي داراي كمتر از سي عضو به صورت تجميعي لحاظها پژوهشكده

هـاي پژوهشـگران و    المللـي ماننـد جشـنواره    بينيا  ملّيهاي معتبر  كسب مقام در هر يك از عنوان -١٣-٧

ابوريحان،   فجر، ان و نوآوران خوارزمي، رازي، فنّاورخوارزمي، جوان خوارزمي،  المللي بينان برتر، فارابي، فنّاور

ي و نـوآوري و همچنـين، منتخبـان    فنّـاور موزشـي،  هاي علامه طباطبايي، سرآمدان علمـي، آ  جهش، جايزه

  هاي كشور، هر مورد يك پايه (حداكثر پنچ پاية تشويقي در طول خدمت). فرهنگستان
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  .پنج پاية تشويقي در طول خدمت  )ص(ي مصطفي الملل بيندريافت جايزة  -١٤-٧

 هيئـت ژوهش با تصويب علمي نمونه كشوري، دارندگان نشان دانش و يا پ هيئتاحراز عنوان عضو  -١٥-٧

  وزيران، هر مورد دو پايه (حداكثر چهار پاية تشويقي در طول خدمت).

امناي دانشگاه به صورت موردي تصميم  هيئتي، الملل بينو يا  ملّيدرخصوص ساير افتخارات  -١٠ تبصرة

  .گيرد مي

  پايه) ٥ي علمي (حداكثر ها نشريهمديريت اجرايي و  -٨مادة 

فارسـي   غيـر « المللي بين) اصلي و مدير مسئول هر مورد نشرية علمي داخلي نمايه شده به سردبير(ان -١-٨ 

 ـ ،»اسكوپوس«و يا » واس«هاي اطلاعات علمي  در پايگاه» فارسي زبان«و » زبان مسـتندات لازم و   ةبا ارائ

و دو » بـان فارسـي ز  غير«براي نشرية  پاية تشويقيي دانشگاه، به ترتيب يك فنّاورتأييد شوراي پژوهشي و 

  .(حداكثر سه پاية تشويقي در طول خدمت)» فارسي زبان«براي نشرية  پاية تشويقي

فارسـي   غيـر « المللي بينبه سردبير(ان) اصلي و مديرمسئول هر مورد نشرية علمي داخلي نمايه شدة  -٢-٨ 

را  »واس« ) مؤسسـة JCRهـاي اسـتنادي سـالانه (    كه ضريب تأثير پايگاه گـزارش » فارسي زبان«و » زبان

ي دانشـگاه، يـك پايـه    فنّـاور كسب كرده يا كسب كنند، با ارائة مستندات لازم و با تأييد شوراي پژوهشي و 

  .در طول خدمت) پاية تشويقي(حداكثر دو 

المللـي در   هر شش سال سردبيري اصلي يا مدير مسئولي نشرية علمي داخلي نمايه شدة بـبن به ازاي   -٣-٨ 

با ارائة مستندات لازم و با تأييـد شـوراي پژوهشـي و      »اسكوپوس«و يا   »واس«مي هاي اطلاعات عل پايگاه

  .در طول خدمت) پاية تشويقيي دانشگاه، يك پايه (حداكثر سه فنّاور

هـاي اسـتنادي سـالانه     داراي ضريب تأثير پايگـاه گـزارش   المللي بيني ها نشريه» كمك سردبير«به   -٤-٨ 

)JCRي دانشـگاه، يـك   فنّـاور ل، با ارائة مستندات لازم و با تأييد شوراي پژوهشي و )، به ازاي هر پانزده سا

  .در طول خدمت) پاية تشويقيپايه (حداكثر دو 
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يي كـه متعلـق بـه جمهـوري     هـا  نشـريه تشويقي شامل سردبير اصلي و مدير مسئول  هاي پايه -١ تبصرة 

  .، نيز خواهد شدشوند ميمنتشر معتبر،  المللي بيناسلامي ايران هستند و به وسيلة انتشارات 

 ـ بـين ي علمي ها نشريهتشويقي شامل سردبير اصلي و مدير مسئول  هاي پايه  -٢ تبصرة ي غيرايرانـي  الملل

كه كف ضريب تأثير معادل ميانگين ضـريب تـأثير رشـته موضـوع      »اسكوپوس«و يا » واس«نمايه شده در 

  نشريه باشد، نيز خواهد شد.

ي و نوآوري، مديران فنّاوراي رئيس دانشكده يا پژوهشكده، مراكز رشد، پرديس ه عضوي كه در سمت -٥-٨ 

ي، مسئول دفتر نهاد نماينـدگي مقـام معظـم رهبـري در     فنّاورهاي علم و  پارك و معاونان دانشگاه، معاونان

موافقت  استان كه با تأييد شوراي دانشگاه و دانشگاه و معاونان مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در

پايـه   يـك  ،رئيس دانشگاه، داراي خدمات ارزنده است، به ازاي هر سه سال مديريت متـوالي يـا غيرمتـوالي   

  .(حداكثر دو پاية تشويقي)

قائم مقام؛ معاونان وزيران يا همتـراز  «، »وزيران يا همتراز وزيران«هاي  كه در سمت دانشگاهاعضاي  -٦-٨

 ،»اسـتانداران «، »و مراكـز زيرمجموعـه وزيـران    ها رؤساي سازمان«، »مشاوران وزيران«  ،»وزيران معاونان 

 ملّـي قائم مقام و معاونان رئـيس بنيـاد   «، »ي كشورها دانشگاهرئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در «

 و سـاير » ي وابسـته بـه وزارت  فنّـاور آموزش عالي، پژوهشي و  هاي مؤسسهها و  رؤساي دانشگاه» «نخبگان

علمي، با پيشنهاد مقـام   هيئتاستخدامي اعضاي  نامه آيين» ٧٩« مادةديريت سياسي مندرج در هاي م سمت

منصوب كننده و تأييد وزير، به ازاي هر دو سال مديريت متوالي يا غيرمتـوالي، يـك پايـه (حـداكثر دو پايـة      

  .تشويقي)

اند، بـا   اي انجام داده ه درزنهاي مديريتي حوزة ستادي وزارت كه خدمات ا اعضاي دانشگاه داراي سمت -٧-٨

  .مديريت متوالي يا غيرمتوالي، يك پايه (حداكثر دو پاية تشويقي) تأييد وزير، به ازاي هر سه سال



  
    علمي هيئتنامه اسـتخدامي اعضاي  آئين

   جنوب غرب ةمنطق يعلم ئتيه يبه اعضا يقيتشو يةپا يدستورالعمل نحوه اعطا

 

١٨ 

 

هاي علمي داراي مجوز از سوي وزارتين كـه داراي   اعضاي دانشگاه كه در سمت رئيس و دبير انجمن -٨-٨

ي دانشگاه، بـه  فنّاوروزارت و تصويب شوراي پژوهش و هاي علمي  انجمن هستند با تأييد كميسيون A ةرتب

  يا غيرمتوالي، يك پايه (حداكثر دو پاية تشويقي). متواليازاي هر چهار سال مديريت 

هاي دانشگاهي، پژوهشگاهي، اسناد، مفاخر، تاريخ  هاي علم يا دانش و موزه تأسيس و يا مديريت خانه -٩-٨

ن پژوهشي وزارت، به ازاي هر مورد تأسيس و يا هر پـنج سـال مـديريت    معاو ي با تأييدفنّاورطبيعي، علم و 

  .متوالي يا غيرمتوالي، يك پايه (حداكثر دو پاية تشويقي)

هاي اجرايي (مديران كل و بـالاتر) خـارج از وزارت و رئـيس بنيـاد      هاي مياني ساير دستگاه مديريت -١٠-٨

و موافقـت رئـيس دانشـگاه، داراي خـدمات ارزنـده       شـوراي دانشـگاه   هاي كشور كه با تأييـد  نخبگان استان

  .(حداكثر دو پاية تشويقي) ، به ازاي هر چهار سال مديريت متوالي يا غيرمتوالي، يك پايهباشند مي

هاي ورزشي منصوب شده باشد، بـه ازاي   عضوي كه با حكم وزير مربوط، به سمت رئيس فدراسيون -١١-٨

  .)پاية تشويقي ٢الي، يك پايه (حداكثر غير متو  سال مديريت متوالي يا ٤هر 

ايـن مـاده   » ١١«تـا  » ٥«هاي اجرايي بندهاي  تشويقي قابل دريافت از مديريت هاي پايهتعداد  -٣ تبصرة 

  .پاية تشويقي در طول خدمت است ٢براي هر عضو، حداكثر 

وزارت در شـمول  صـلاح   ذيي كه با تأييـد مراجـع   هاي مؤسسهعضو شاغل و يا مأمور به خدمت در  -١٢-٨ 

ي تازه تأسيس و در حال توسعه قرار دارند، بـه ازاي  فنّاورپژوهشي و  آموزش عالي، هاي مؤسسهها و  دانشگاه

  .ها، يك پايه (حداگثر دو پاية تشويقي) سال خدمت در اين مؤسسه ٥

  پايه) ٥امتيازهاي ذخيرة بروندادها (حداكثر  -٩ مادة 

از بندهاي قبلي، چنانچه عضو، پس از كم كردن امتيازهاي استفاده شده،  تشويقي هاي پايهافزون بر دريافت  

  كند: دريافت مي پاية تشويقيباشد، با تقاضاي كتبي او، طبق بندهاي ذيل،  اضافي داشته ةامتيازهاي ذخير
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١٩ 

 

 و ملّـي ي هـا  نشـريه ي منتشرشده در ها مقالهامتياز ذخيره از  ٣٠٠و  ٢٠٠، ١٠٠به ازاي كم كردن هر  -١-٩ 

هـاي   مبناي هر يـك از پايگـاه  بر   (Q3)و سوم   (Q2)دوم   )Q1هاي اول ( چارك ي معتبر به ترتيب باالملل بين

ي دانشـگاه، يـك   فنّاوربا تأييد شوراي پژوهش و  »سي اس آي«و يا » واس«، »اسكوپوس«علمي اطلاعات 

  پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي در طول خدمت).

يي باشد كه متقاضي نويسندة مسـئول آن  ها مقالهد از امتياز كسب شده بايد از پنجاه) درص( ٥٠ -١ تبصرة 

نامة ارتقا به هر يك از افراد سهم  نويسندة مسئول داشته باشد، طبق آيين اي بيش از يك چنانچه مقاله .باشد

دست كم  متقاضي دريافت پاية تشويقي؛ بايد مجموع سهم نويسندة مسئولي .گيرد مينويسندة مسئولي تعلق 

  .پنجاه) درصد باشد( ٥٠

درصد امتيازهـا بـه ترتيـب از     ٣٠و  ٢٠براي دريافت هر پاية تشويقي از اين بند بايد دست كم  - ٢ تبصرة 

  .باشد  (Q2)و دوم   )Q1هاي اول ( ي منتشر شده در چاركها مقاله

 ـ بينو  ملّيهاي معتبر  بپنج) امتياز ذخيره از كتا بيست و( ٢٥پنجاه) يا ( ٥٠به ازاي كم كردن  -٢-٩  ي الملل

هـاي تخصصـي منتشرشـده بـا تأييـد       نامه ها و يا لغت نامه كتاب، فرهنگ (غيرفارسي) تأليفي، تصنيفي، فصل

  طول خدمت). ي دانشگاه، يك پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي درفنّاورشوراي پژوهش و 

انه فنّاورهاي  يتفعالي تحقيقاتي نياز محور و ها طرحپنجاه) امتياز ذخيره از ( ٥٠به ازاي كم كردن هر  -٣-٩ 

ي دانشگاه؛ يك فنّاورصنعت، كشاورزي و جامعه) با تأييد شوراي پژوهش و  ي ارتباط باها طرحو كارآفرينانه (

  خدمت). پايه (حداكثر پنج پاية تشويقي در طول 

ي فنّـاور ي با تأييد شوراي پژوهشي و پنجاه) امتياز ذخيره از آثار بديع هنر(  ٥٠به ازاي كم كردن هر  -٤-٩ 

  .پاية تشويقي در طول خدمت) دانشگاه، يك پايه (حداكثر پنج

  تشويقي موضوع اين ماده به شرح زير است: هاي پايهضوابط كلي اعطاي  -١٠مادة  
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٢٠ 

 

انجام وظـايف آموزشـي و پژوهشـي    «، »عضو« ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن  ٤٠انجام  -١-١٠ 

تشـويقي   هـاي  هاي لازم بـراي دريافـت پايـه    شرط »استحقاقي ساليانهپاية دريافت «و  »يين شدهموظف تع

  موضوع اين دستورالعمل است،

آمـوزش عـالي، پژوهشـي و     هـاي  مؤسسـه ها و  در ساير دانشگاه» مأمور به خدمت«مأموريت عضو  -٢-١٠ 

صـلاح   ذيهشي و اخذ مجـوز از مراجـع   حفظ وظايف آموزشي و پژو ي اجرايي باها دستگاهي دولتي يا فنّاور

  .انجام شده باشد

مندي عضو از هـر پايـة تشـويقي، داشـتن صـفحة خـانگي حـاوي كارنامـة الكترونيكـي           شرط بهره -٣-١٠ 

ي است. دانشگاه الملل بينآشنايي با نخبگان و آينده سازان (دانا) و  بروندادهاي روزآمد در وبگاه دانشگاه، درگاه

  .ن صفحة خانگي موضوع اين بند را به اعضا ابلاغ كندموظف است شرط داشت

مرخصي «، »انفصال موقت«، »مرخصي بدون حقوق«، »آماده به خدمت«، »تعليق«به عضو در ايام  -٤-١٠

مأموريت «و » مأموريت آموزشي«، »علمي هيئتنامة استخدامي اعضاي  آيين   »٨٨«  مادةاستعلاجي موضوع 

به عضو  پاية تشويقياعطاي  .گيرد ميتعلق ن  پاية تشويقي» زشي و پژوهشيبه خدمت بدون حفظ وظايف آمو

  باشد. مي پذير مندرج در اين دستورالعمل، امكان (زن) در مدت مرخصي زايمان، مشروط به احراز شرايط

هاي لازم از سوي كميتة ترفيع يـا منتخـب    تأييديه وتقاضاي پاية تشويقي عضو به همراه مستندات  -٥-١٠ 

مورد نياز منـدرج در مـواد فـوق و سـاير مـدارك و      هاي  تأييديههمراه  شكده و يا پژوهشكده بررسي و به دان

مـذكور و    كميتـه  پس از تأييـد  شود و پاية تشويقي  مستندات مورد نياز، به كميتة ترفيعات دانشگاه ارسال مي

شـش) مـاه بعـد از ثبـت     ( ٦ دانشگاه مكلف است حداكثر ظـرف  .شود ميدانشگاه اعطا  مميزة هيئتتصويب 

اسـاس   دانشـگاه موظـف اسـت بـر     .درخواست پاية تشويقي از سوي عضو، نتيجه را به متقاضي اعلام كنـد  

معيارهاي بيان شده در اين دستورالعمل نسبت به اعطاي امتيازها اقدام و در صورت عدم موافقت، دلايـل آن  

  .علمي متقاضي ارائه كند هيئترا كتباً به عضو 
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٢١ 

 

بودن رأي هيئت مميزه عضو حق دارد ظرف حداكثر يك ماه پس از اعلام نتيجـه،  در صورت منفي  -٦-١٠

 ترفيعات تسليم كند. دانشگاه موظف است ظرف سـه مـاه درخواسـت     ةكميت  درخواست تجديد نظر خود را به

  مزبور را رسيدگي و نظر قطعي خود را اعلام كند.

، مرتبط با نوع، ميزان و كيفيت مشاركت براي هر برونداد از گزارش مكتوب (فرم تكميل شده) عضو -٧-١٠

  .ي بايستي به تأييد كميتة ترفيع و يا منتخب دانشكده يا پژوهشكده برسدالملل بينو  ملّينوع 

در دانشـگاه وجـود نـدارد. وظيفـة     » مركز و شوراي انتشـارات «و » شوراي آموزشي«در مواردي كه  -٨-١٠

  .ي دانشگاه استفنّاور ش ومربوط به عهدة شوراي پژوه

، بايـد مـورد تأييـد    شود ميهاي عضو كه منجر به اعطاي پاية تشويقي به او  يتفعالكميت و كيفيت  -٩-١٠

  .صلاح دانشگاه باشد مراجع ذي

  .امتيازهاي استفاده شده براي ترفيع استحقاقي سالانه، براي پاية تشويقي قابل احتساب نيست -١٠-١٠

ترفيع سالانه، ايثارگري، خدمت سربازي، بورسيه به قوت  هاي پايهاستحقاقي از جمله  هاي پايهساير  -١١-١٠

  .شود ميدستورالعمل ن خود باقي است و مشمول اين

به استثناي موارد تصريح شده در متن اين دستورالعمل، استفاده از امتيازهاي به دسـت آمـده فقـط     -١٢-١٠

بـه عبـارت    .ابل استفاده است و قابليت تسري به ساير بندها را نداردبراي دريافت پاية تشويقي در يك بند، ق

  .گيرد ميتعلق  پاية تشويقي فقط يك بار امتياز  ،ديگر، به هر برونداد

مبناي محاسبة امتيازها ازتاريخ تصويب اين دستورالعمل است، بـه جـز بنـدهايي كـه در مـتن آن،       -١٣-١٠

درج شده است كه شامل امتيازهاي كسب شده از  »بروندادها ةخيرامتيازات ذ«و يا  »در طول خدمت«عنوان 

  .باشد ميبروندادها در كل دوران خدمت عضو 
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 .باشـد  ميتشويقي و اجراي حكم كارگزيني از زمان اجراي اين دستورالعمل  هاي پايهتاريخ اعطاي  -١٤-١٠

تشويقي بنـد   هاي ت، از سقف پايهه عضو اعطا شده استشويقي كه قبل از اجراي اين دستورالعمل ب هاي پايه

  .متناظر آن در اين دستورالعمل، كسر خواهد شد

 المللي بينجابزة «مربوط به  پاية تشويقيهاي تشويقي قابل اعطا به هر عضو به استثناي  سقف پايه -١٥-١٠

رفتـه  در نظـر گ  هاي پاية تشويقي است و صرفاً پايهدر طول يك سال، دو » استاد ممتاز«و » )ص(مصطفي 

  .شود ، به صورت يكجا اعطا مي»اد ممتازاست«و  (ص)مصطفي  المللي بينجايزة «شده 

هاي سرآمد آموزشي، سرآمد فرهنگي، سرآمد پژوهشي و مسائل مربـوط بـه زيسـت بـوم      نامه شيوه -١٦-١٠

  رسد. امنا مي هيئتشوراي دانشگاه به تصويب  اجتماعي محل انجام پژوهش با تأييد

  .علمي است هيئتنامة جاري ارتقا مرتبة اعضاي  متيازدهي، آيينمبناي ا -١٧-١٠

ي امتياز تعلق فنّاورسنجي (ضريب تأثير و كيفيت علمي) و  هاي علم اساس شاخص به بروندادها بر -١٨-١٠

  .گيرد مي

حجـم و كيفيـت    ،اساس تقسيم امتياز كل كتاب به تعداد ) بر Book Chapter امتياز فصل كتاب ( -١٩-١٠

  .شود ميهاي آن تعيين  اي علمي فصلمحتو

ــالاتر از هــر يــك از پايگــاهQچــارك ( -٢٠-١٠ ــا » واس«، »اســكوپوس«هــاي اطلاعــات علمــي  ) ب و ي

  به مقاله ملاك عمل است. مرتبطدر موضوع  »سي اس آي«

 ) متفاوتي داشته باشد، چارك مرتبط باهاي Qهاي ( هاي متفاوت چارك اي در زمينه چنانچه نشريه -٢١-١٠

  مورد نظر، ملاك عمل است. ةموضوع مقال

  ) نشريه، زمان چاپ آن است.Qملاك در نظر گرفتن چارك ( -٢٢-١٠

هـاي   ي علمي داخلي معتبر نمايه شده در هر يك از پايگاهها نشريهي منتشر شده در ها مقالهامتياز  -٢٣-١٠

  .شوند مي(چارك) در نظر گرفته  Qبا يك رتبه ارتقاي  »واس«، »اسكوپوس«علمي 
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ي علمي داخلي معتبـر  ها نشريهي منتشر شده در ها مقالهي علوم انساني و هنر، امتياز ها رشتهبراي  -٢٤-١٠

(چارك) در نظر گرفته  Qبا يك رتبه ارتقاي  »واس«، »اسكوپوس«علمي ي اطلاعات ها پايگاهنمايه شده در 

  .شوند مي

(دو) در نظـر   ٢ي علوم انساني و هنـر بـا ضـريب    ها رشته)، براي Q1ي چارك اول (ها مقالهامتياز  -٢٥-١٠

  .شود ميگرفته 

است. در ساير موارد DOI يا   DORملاك امتيازدهي به مقاله، انتشار نهايي آن و دريافت شناسه  -٢٦-١٠

  ي دانشگاه عمل شود.فنّاوربه تشخيص شوراي پژوهش و 

مقطـع   آموختـة  دانـش (دو)  ٢ادل دكتـري تخصصـي، مع ـ  آموختـة   دانـش در اين دستورالعمل، هر  -٢٧-١٠

  .شود ميكارشناسي ارشد در نظر گرفته 

  .شود ميداراي بيش از يك استاد راهنما، سهم هر يك لحاظ  هاي نامه پايانبراي رساله و يا  -٢٨-١٠

از امتيازهاي تركيبي بروندادهاي مختلف مورد اشاره در هر  توان ميتشويقي  هاي پايهبراي دريافت  -٢٩-١٠

  اين دستورالعمل با رعايت وزن نسبي امتياز هر مورد استفاده كرد. مادة

و دانشگاه، امتياز(هاي) حاصـل از برونـدادهاي مشـترك بـين      هعلمي حوزةبه منظور تقويت ارتباط  -٣٠-١٠

  .شوند مياعمال  ٢٥/١ي دانشگاه، با ضريب فنّاورحوزويان و اعضاي دانشگاه، با تأييد شوراي پژوهشي و 

گروه يك، امتياز(هـاي) حاصـل از    هاي مؤسسهگروه دو و نقش حمايتي  هاي مؤسسهاي تقويت بر -٣١-١٠

ي فنّـاور با تأييد شوراي پژوهشي و  ٢٥/١بروندادهاي مشترك براي هر يك از اعضاي دو مؤسسه، با ضريب 

  .شود ميمؤسسات مذكور اعمال 

يـا   هـا  دانشـكده اقمـاري (  هـاي  سـه مؤسامتياز(هاي) حاصل از بروندادهاي مشترك بين عضوهاي  -٣٢-١٠

هاي گروه يك، با تأييـد   مؤسسهمادر و يا ساير  ةها) با مؤسس هاي استان ي مستقر در شهرستانها پژوهشكده
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اعمـال   ٣٥/١ي مؤسسات مذكور، براي هر يك از اعضاي هر دو مؤسسه، با ضريب فنّاور. شوراي پژوهشي و

  .شود مي

،مـلاك   دانشگاه) در شكل مورد پذيرش Affiliationتگي سازماني (فقط بروندادهاي با درج وابس -٣٣-١٠

مـورد قبـول    ها سازمان. بروندادهاي بدون درج وابستگي صحيح يا با درج وابستگي ساير گيرند ميعمل قرار 

  نيستند. در مورد افراد انتقالي بروندادهاي با وابستگي سازماني مبداء و مقصد ملاك عمل است.

محل انجام فرصت مطالعاتي، عضويت وابسته و شركت دانش بنيان بـا اخـذ مجـوز از     درج آدرس -٣٤-١٠ 

  .همراه با آدرس اصلي عضو مورد قبول است ، به منزلة آدرس دومدانشگاهسوي 

 ـ دو) سال منتهي به سن بازنشستگي مصوب با لحـاظ  ( ٢به عضوي كه در  -٣٥-١٠ علمـي اسـت در    ةمرتب

بندهاي مختلف اين دستورالعمل  هاي پايهتعداد سقف سالانه، تمامي  عايتصورت احراز شرايط لازم، بدون ر

  .اعطا شود

ي دانشـگاه تعيـين   فنّـاور ي توسط شوراي پـژوهش و  الملل بينو  ملّيي معتبر ها نشريهانتشارات و  -٣٦-١٠

  .تأييد معاون پژوهشي وزارت نيز الزامي است، گروه دو هاي مؤسسهبراي  ،شود مي

  .باشد ميمجاز  دانشگاه  سالانه ين دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب اجراي ا -٣٧-١٠

  تشويقي اقدامات زير را انجام دهد: هاي پايهدانشگاه مكلف است براي مديريت بهينة اعطاي  -٣٨-١٠

  اين دستورالعمل را در اختيار همة اعضاي خود قرار دهد. -١-٣٨-١٠

بروندادهاي هر عضو، با قابليت رصد، پايش و ارزيـابي پيوسـته   كارنامة الكترونيكي دائمي براي  -٢-٣٨-١٠

  .داشته باشد

  .اداري متقاضي درج كند  ةمميزة عضو را در پروند هيئتصورتجلسة كميتة ترفيع و  -٣-٣٨-١٠

  ةكارنام ـ تشـويقي عضـو كـه در سـنوات قبـل دريافـت شـده اسـت را در          هاي پايهتعداد و نوع  -٤-٣٨-١٠

  .بروندادهاي او ثبت كندالكترونيكي اداري 



  
    علمي هيئتنامه اسـتخدامي اعضاي  آئين

   جنوب غرب ةمنطق يعلم ئتيه يبه اعضا يقيتشو يةپا يدستورالعمل نحوه اعطا

 

٢٥ 

 

هاي يك و  گروه هاي مؤسسههاي تازه تأسيس و در حال توسعه و  دانشگاه بايد فهرست موسسه -٥-٣٨-١٠

  .اعضا قرار دهد دو را از وزارت دريافت و در اختيار

الكترونيكي بروندادهاي روزآمد (موضوع بند سـه ايـن     ةكارنام خانگي حاوي  ةلزوم داشتن صفح -٦-٣٨-١٠

  .اده) را به اعضا ابلاغ كندم

 دانشـگاه ي سنجي) شاغل در فنّاوردست كم يك كارشناس زبدة ويژه (با تسلط به دانش علم و  -٧-٣٧-١٠

  نظر گيرد. را براي اجراي اين دستورالعمل در

  .هاي مميزة وزارت است هاي امنا و هيئت هيئتمسئول تفسير مفاد اين دستورالعمل، مركز  -١١مادة 

 ةصورتجلس» ٣١« ةتبصره، به استناد مصوب» ٣١«بند و » ١٠٢«، ماده» ١٢«اين دستورالعمل در   -١٢ مادة 

به تصويب رسيد و از  ٠١/٠١/١٤٠٢براي اجرا از تاريخ ، ٢١/١٢/١٤٠٠غرب مورخ  جنوب منطقةهيئت امناي 

  .شود ميامنا ملغي  هيئتها، ضوابط و مصوبات قبلي  نامه آيينتاريخ اجرا كلية 

 


