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 تعاریف و اختصارات :فصل اول

 آن عبارتند از:های   پیوست و نامه آیینکار رفته در این ه تعاریف و اختصارات ب -1ماده 

وزارت »آن، به ترتیب   های   پیوست و نامه آییندر این « وزیر»و « وزارت»منظور از : وزیروزارت/  -1-1

 باشد. می «فنّاوریتحقیقات و وزیر علوم، »و « فنّاوریعلوم، تحقیقات و 

ممیبزه  ی هبا  هیئبت امنبا و  ی ها هیئتآن، مرکز های   پیوست و نامه آییندر « مرکز»: منظور از مرکز -1-2

 باشد. می وزارت

امنبای   هیئبت  عضبو ی هبا  دانشبگاه آن، های   پیوست و نامه آییندر این  دانشگاه: منظور از دانشگاه -1-3

 اشد.ب می تابعه آنهای  منطقه جنوب غرب و کلیه واحد

، دانشبگاه ی است که به موج  قوانین و مقررات مربوط به عنبوان ببارترین رکبن    هیئتامنا:  هیئت -1-4

 باشد. می دانشگاهگیری و تصوی  مقررات و ضوابط داخلی  گذاری، تصمیم مرجع سیاست

کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات  امنا: هیئت کمیسیون دائمی -1-5

 امنا را برعهده دارد. هیئت امور ارجاعی از سوی امنا و سایر هیئت قابل طرح در

 باشد. می دانشگاهپس از رئیس  دانشگاهرئیسه دومین رکن اجرایی  هیئت رئیسه: هیئت -1-6
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باشد که به تنظیم  می امنا هیئت گذار بعد از دومین رکن سیاست دانشگاهشورای : دانشگاهشورای  -1-7

امنا و یبا سبایر    هیئت در مصوّبکلان های  سیاستاساس  بر دانشگاهجاری های   ها و برنامه سیاست

 پردازد. می صلاح ذیمراجع 

نظبر و   ی است که به موج  ضوابط و مقررات مربوط، مرجع رسبیدگی و اههبار  هیئت ممیزه: هیئت -1-8

اتخاذ تصمیم نسبت به صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا به مرات  بارتر، احتساب سوابق خدمت قبل 

 هیئت درخواستباشد. همچنین حس   می رسمی آزمایشی و بررسی رکود علمیاز تبدیل وضعیت به 

در خصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضبعیت از پیمبانی ببه رسبمی      دانشگاهاجرایی جذب 

علمی  هیئت آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی به عضو

 نماید. می رسمی آزمایشی اعلام نظر

کمیسیونی است که در چارچوب وهبایف و اختیبارات تعیبین شبده، وهیفبه      کمیسیون تخصصی:  -1-9

علمی مبنی بر قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده  هیئت رسیدگی و اههارنظر نسبت به پرونده اعضای

 ممیزه را برعهده دارد. هیئت آنان در

 دانشبگاه و مقررات مربوط با حکبم رئبیس    ضوابطای است که به موج   کمیتهکمیته ترفیعات:  -1-10

علمی را در چارچوب  هیئت تشکیل و وهیفه رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای

 عهده دارد. مقررات مربوط بر

ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای هیئت مرکزی جذب: هیئت   -1-11

در خصبوص   محبوّل یل و متکفل اعمبال وهبایف و اختیبارات    عالی انقلاب فرهنگی، در وزارت تشک

 باشد. می فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهعلمی  هیئت اعضای
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ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای هیئت اجرایی جذب: هیئت   -1-12

تشکیل و متکفبل اعمبال وهبایف و     دانشگاهعالی انقلاب فرهنگی، به صورت مشترک یا مستقل در 

 باشد. می دانشگاهعلمی  هیئت در خصوص اعضای محوّلاختیارات 

ها، مؤسسبات دولتبی، مؤسسبات یبا نهادهبای       عبارت است از کلیه وزارتخانه دستگاه اجرایی:  -1-13

تعیین  دانشگاهامنای  هیئت ی که از سویهای دستگاهدولتی و نیز کلیه های  عمومی غیردولتی، شرکت

 شده باشد.

عبارت است از فرآیند شناسبایی، انتخباب و پبذیرفتن اشبخاص حقیقبی ببرای خبدمت در         جذب: -1-14

به هر یک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی،  مصوّبسازمانی بلاتصدی ی ها پست، متناس  با دانشگاه

 .نامه آئین... در چارچوب ضوابط و مقررات این  و مأموریت

، در یکبی از  دانشبگاه عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  استخدام: -1-15

پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی های  ، به یکی از وضعیتمصوّبسازمانی بلاتصدی ی ها پست

 .نامه آییندر چارچوب ضوابط و مقررات این 

 دون ذکر هرگونه قیبدی،، عضبو  آن )بهای   پیوست و نامه آیینمنظور از عضو در سراسر این  عضو: -1-16

اعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمبومی وی ببه    دانشگاهعلمی شاغل در  هیئت

 اجرایی جذب )حس  مورد، رسیده باشد. هیئت ممیزه و یا هیئت تأیید

سبازمانی  ی هبا  پسبت فردی است که به موج  حکم رسمی برای تصدی یکبی از   عضو رسمی: -1-17

 استخدام شده باشد. نامه آییندر چارچوب ضوابط و مقررات این  دانشگاه

سبازمانی  ی هبا  پستفردی است که به موج  قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از  عضو پیمانی: -1-18

 استخدام شده باشد. نامه آیینبرای مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات این  دانشگاه
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گبردد کبه در چبارچوب ضبوابط و مقبررات ایبن        می به فرد برجسته علمی اطلاق عضو وابسته: -1-19

ببدون   دانشبگاه به منظور انجام وهایف آموزشی و پژوهشی برای مدت معین انتخباب و در   نامه آیین

. شبود  مبی  کبار گرفتبه   هاین ماده، بب  12و  11ایجاد هرگونه رابطه استخدامی جدید )موضوع بندهای 

 گردد. لقی نمیته وضعیت استخدامی جدید تکارگیری عضو وابس هب

به عضبو رسبمی در چبارچوب     دانشگاهدار  عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت حکم: -1-20

 .نامه آیینضوابط و مقررات 

و نیبز شبخ     دانشبگاه دار  نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیت عبارت است از توافق: قرارداد -1-21

و وی به موج  آن در ازای دریافبت حقبوق و مزایبا ببرای مبدت       رسد می واجد شرایط طرف قرارداد

 دهد. می را انجام محوّلمندرج در قرارداد، وهایف 

است که به طور مستمر جهت واگذاری  دانشگاه: جایگاهی در تشکیلات سازمانی پست سازمانی -1-22

 .شود یم گرفته تمام یا بخشی از وهایف یک شغل برای تصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر

به  دانشگاهمرتبط و مشخصی که از سوی های  : عبارت است از مجموعه وهایف و مسئولیتشغل -1-23

 .شود می عنوان کار واحد شناخته

کار یا مجموعه اقداماتی که عضو ببه موجب  حکبم یبا قبرارداد       : عبارت است از اشتغال بهخدمت -1-24

 گردد. می به انجام آن مکلّف

: عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در شرح شغل -1-25

 باشد. می دانشگاهارچوب تشکیلات تفصیلی چ

اسباس   ی سازمانی ببر ها پست: عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از انتصاب  -1-26

 .نامه آیینضوابط و مقررات 
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 های آن عبارتست از: و پیوست نامه آیینمنظور از پایه در این  :پایه  -1-27

 .گیرند میاعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار  پایه بدو ورود به خدمت: -الف

 هبای  پایبه »، «ترفیع اسبتحقاقی سبالیانه  »، «ترفیع خدمت سربازی»شامل  :پایه استحقاقی -ب

کبه در چبارچوب ضبوابط و    مصوب آتی است  های پایهو سایر « آموزشی مأموریتپایه »، «ایثارگری

 .شود میبه اعضا اعطا  نامه آییناین « 52»مقررات مندرج در ماده 

پایه تشویقی کس  »، «پایه تشویقی اجرایی»، «پایه تشویقی پژوهشی»شامل  :تشویقی  پایه -ج

مصوب آتی اسبت کبه در چبارچوب ضبوابط و      های پایه، و سایر «علمی نمونه کشوری هیئتعنوان 

 1..شود میبه اعضا اعطا  نامه آییناین « 53»مقررات مندرج در ماده 

: عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقبررات  ترفیع پایه -1-28

 .نامه آییناین 

: عبارت است از کس  مرتبه علمی بارتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و ارتقای مرتبه  -1-29

 علمی. هیئت اعضای ارتقای مرتبه نامه آیینمقررات 

: عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقبررات  مرتبه و پایه حقوق -1-30

 2.گیرد می حق تعلق به عضو ذی نامه آییناین 

ببه   نامه آیین: عبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقررات این ها العاده فوقمزایا و  -1-31

 گردد. می حق پرداخت طور مستمر و غیرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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و  هبا  دانشبگاه ببه سبایر    دانشبگاه : عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائبم از  انتقال -1-32

اجرایبی و ببالعکس در چبارچوب     هبای  دسبتگاه دولتی و  فنّاوریی، پژوهشی و مؤسسات آموزش عال

 .نامه آیینضوابط و مقررات این 

 : عبارت است از:مأموریت -1-33

با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن  به عضو ای موقت نمودن شغل یا وهیفه محوّل -الف

 است خارج از محل خدمت عضو باشد.

و مؤسسبات آمبوزش    هبا  دانشگاهیا پاره وقت برای مدت معین به سایر  وقت تماماعزام عضو به صورت  -ب

 اجرایی. های دستگاهدولتی و  فنّاوریعالی، پژوهشی و 

 اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور. -ج

، نامه آیینضوابط و مقررات این  بر اساسگردد که عضو شاغل  می : به وضعیتی اطلاقرکود علمی -1-34

 در سه سال متوالی شرایط رزم برای کس  سه پایه استحقاقی را نداشته باشد.

که بنا ببه درخواسبت وی، پبس از     دانشگاه: عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با استعفا -1-35

صورت  نامه آیینر چارچوب ضوابط و مقررات این یا مقام مجاز از طرف وی د دانشگاهموافقت رئیس 

 پذیرد. می

که در چارچوب ضوابط و مقررات ایبن   دانشگاهعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با  بازنشستگی:  -1-36

 پذیرد. می به موج  حکم رسمی صورت ربط ذیهای بازنشستگی  و با توجه به مقررات صندوق نامه آیین

 سبابقه مبالغی متناس  ببا  در ازای دریافت  دانشگاهقطع رابطه خدمتی عضو با : بازخرید خدمت  -1-37

 1.گیرد میصورت  نامه آیینرات این ضوابط و مقرّوی است که با رعایت خدمت قابل قبول 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98نای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت ام 57به موج  مصوّبه دستور  -1
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به صندوق  : عبارت است از وضعیت عضوی که به موج  قوانین و مقررات مربوطاز کارافتادگی -1-38

و ضمن قطبع   نیستتوانمندی جسمانی یا روانی رزم برای انجام خدمت را دارا  ،ربط ذیبازنشستگی 

 1ند.ک می رابطه خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی، از حقوق وهیفه استفاده

بنا به یکی از دریل ذیل، با حکم رئیس  دانشگاه: وضعیتی است که عضو رسمی آماده به خدمت -1-39

 .گیرد می ن تکلیف برای انجام خدمت قراریدر انتظار تعییا مقام مجاز از طرف وی  دانشگاه

 دانشگاهانحلال  -الف

اساس تشبریفات قبانونی و    بر دانشگاهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب

 امنا. هیئت تصوی  در

 یا مرخصی بدون حقوق متناس  با شرایط احراز عضو. مأموریتموجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام  -ج

علمبی یبا    هیئبت  رسیدگی انتظامی اعضایی ها هیئتتصمیم مراجع مذکور در  بر اساسدر مواردی که  -د

 مراجع قضائی، عضو از خدمت معلق شده باشد.

عبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دائم از خبدمت، ببه موجب  آرای قطعبی      :انفصال -1-40

 ادر شده از سوی مراجع قانونی.ص

 .ربط ذی: عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موج  آرای قطعی مراجع قانونی اخراج -1-41

همچنبین   مبادر و پبدر تحبت تکفبل عضبو متبوفی و       فرزاندان، از همسر، عبارتند :وراث قانونی -1-42

 2.باشند مینوادگانی که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی 

یبا مقبام    دانشگاه: وضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس تعلیق -1-43

 1را ندارد. دانشگاهمجاز از طرف وی تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامه خدمت در 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 به شرح متن، الحاق گردید.« 42»، بند 22/5/97به موج  دستور اول صورتجلسه سی امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -2



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  و اختصارات فیفصل اول: تعار
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: فردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیبان نظبام   ایثارگر  -1-44

کشور، مقابله با تهدیبدات و تجباوزات دشبمنان     ارضیجمهوری اسلامی ایران و استقلال و تمامیت 

، شهید، جانباز، اسبیر، آزاده و رزمنبده   صلاح ذیداخلی و خارجی انجام وهیفه نموده و از سوی مراجع 

 2.شود میاخته شن

ساعت در  54 کامل و وقت تمامدی است که به طور فر «:ویژه وقت تمام»عضو هیئت علمی  -1-45

 انتفاعی خبارج از یا فعالیت بوده و حق انجام کار  دانشگاهدر اختیار  دانشگاههفته طبق برنامه تنظیمی 

 پیوست شبماره هفبت  به شرح « ویژه وقت تمام»نحوه خدمت اعضای هیئت علمی  .را ندارد دانشگاه

هبای آن، ببا قیبد     و پیوسبت  نامه آییندر سراسر این « ویژه وقت تمام»باشد. اعضای هیئت علمی  می

مشخ  شده است، در سایر موارد کلیه احکام مرببوط ببه اعضبای هیئبت علمبی      « ویژه وقت تمام»

 3.تسری دارد« ویژه وقت تمام»به اعضای هیئت علمی  وقت تمام

                                                                                                                                                                     
 ، الحاق گردید.«43»، بند 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، الحاق گردید.«44»د ، بن30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

، الحاق «45»، بند 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العااده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -3
 گردید.
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 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

علمبی در   هیئبت  وزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی رزم، سبهمیه اسبتخدام عضبو    -2ماده 

 نماید. می را تعیین و ابلاغ دانشگاه

بر ، مصوّب یلیصسازمان تفسهمیه ابلاغی از سوی وزارت، در قال   بر اساس دانشگاهاستخدام در  -3ماده 

در مرتبه علمی استادیار و صرفاً ببرای برخبی از   ، دانشگاهنیاز سازمانی، موافقت بارترین مقام اجرایی  اساس

امنا و  هیئت ، پس از تصوی در مرتبه علمی مربی شود میی هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نها رشته

ببا توجبه ببه اصبل ضبرورت احبراز       و ، از طریق فراخبوان  صلاح ذیهای رزم توسط مراجع  احراز صلاحیت

 1پذیرد. می به خدمت، انجامشایستگی متقاضیان ورود 

از شبرایط عمبومی    صلاح ذییست به تشخی  مراجع با می دانشگاه در متقاضیان ورود به خدمت -4ماده 

 ذیل، برخوردار باشند:

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کس  تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. -الف

 اسلامی ایران و اعتقاد به وریت فقیه.التزام عملی به قانون اساسی جمهوری  -ب

اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکبی از ادیبان پذیرفتبه شبده در قبانون اساسبی جمهبوری         -ج

 اسلامی ایران.

                                                           
 اصلاح گردید. ، به شرح متن،30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین
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 ا نظام اسلامی ایران.بمعارض  های سیاسی عضویت یا وابستگی به گروهعدم سابقه  -د

مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون  عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به -به

 شغلی.

 ثر.ؤنداشتن سوءپیشینه کیفری م -و

قطعبی صبادره از سبوی مراجبع      رأی ببر اسباس  عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتبی   -ز

 .صلاح ذی

 آن. عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر -ح

 دارا بودن مدرک پایان خدمت وهیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم )برای آقایان،. -ط

 برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناس  با خدمت مورد نظر. -ی

 نظر. برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناس  با خدمت مورد -ک

چهار حوزوی برای مرتببه اسبتادیاری و دارا ببودن    دکتری تخصصی یا سطح دارا بودن مدرک تحصیلی  -ل

ی هنر کبه دوره دکتبری آن   ها رشتهبرای مرتبه مربی صرفاً برای برخی از  ارشد مدرک تحصیلی کارشناسی

 1.شود میارائه ن

سبال تمبام و ببرای دارنبدگان مبدرک       «40»دکتری تخصصبی   حداکثر سن برای دارندگان مدرکدارا بودن  -م

 2.سال تمام« 30» شود میی هنر که دوره دکتری آن ارائه نها رشتهصرفاً برای برخی از  ارشدتحصیلی کارشناسی 

خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط رزم در چارچوب ضبوابط و مقبررات مرببوط از     -1 تبصره

 .باشند می این ماده مستثنی« م»و « ل»شمول بندهای 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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  د به خدمت و استخدامفصل دوم: ورو
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متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن بباری   به خدمات دانشگاه در صورت نیاز -2 تبصره

، این متقاضبیان ببا   باشند میدارای برجستگی علمی خاص  ربط ذیممیزه  هیئتسال که به تشخی  « 40»

 1.باشند می این ماده مستثنی« م»امناء از شمول مفاد بند  هیئتتصوی  

بایسبت عبلاوه ببر     مبی  دانشگاهعلمی  هیئت متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در -5ماده 

و  2»ی هبا  ردیبف ، متناس  با مرتبه مورد تقاضای مندرج در نامه آییناین « 4»شرایط عمومی موضوع ماده 

 :برخوردار باشند صلاح ذیاز شرایط اختصاصی ذیل نیز به تشخی  مراجع « 9»جدول موضوع ماده « 3»

 مدرک تحصیلی متناس  با یکی از مرات  علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: -5-1

دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی ببا رسباله تحقیقبی ببرای کلیبه       -الف

نامه تخصصی، در گبروه   )گواهیدانشگاهی )غیر از گروه پزشکی، و یا داران بودن درجه تخصصی ی ها رشته

 برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.پزشکی 

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای کلیبه   -ب

ای )در گبروه پزشبکی، ببرای     )غیر از گروه پزشکی، و دارا بودن درجبه دکتبری حرفبه    ی دانشگاهیها رشته

 ذیل این ماده.« 1»بی با رعایت تبصره متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مر

آشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یک  -5-2

 زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

علمبی در مرتببه    هیئت ضواستخدام ع نامه آیینبه منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این  -1 تبصره

 باشد. می مربی آموزشیار و مربی پژوهشیار ممنوع

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.5/5/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1
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12 

 

، استخدام عضو هیئت علمی در مرتبه مربی ببه اسبتثنای برخبی از    نامه آییناز تاریخ اجرای این  -2 تبصره

 1.باشد ، ممنوع میشود میی هنر که دوره تخصصی آن ارائه نها رشته

با احراز شرایط رزم در چارچوب ضوابط و مقبررات مرببوط، از    خبرگان بدون مدرک دانشگاهی -3 تبصره

 .باشند می این ماده مستثنی «1» شمول بند

 نامبه  آیبین ایبن  « 5»و « 4»مرجع استعلام و تشخی  شرایط عمومی و اختصاصی موضوع مواد  -6 ماده

 جبذب وزارت  مرکبزی  هیئبت  و دانشبگاه اجرایی جذب  هیئت از جمله صلاح ذیحس  مورد، مبادی قانونی 

 باشد. می

و در قال  یکی  وقت تمامپس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت  دانشگاهاستخدام در  -7ماده 

 پذیرد: می انجام نامه آییناز اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقررات این 

سازمانی به موج  قرارداد سبارنه کبه تمدیبد آن، منبوط ببه      ی ها پستاستخدام پیمانی برای تصدی  -الف

 هیئبت  دستورالعمل اعطبای ترفیبع سبالیانه اعضبای    »امتیازات مندرج در  بر اساسکس  حداقل امتیاز رزم 

 یا مقام مجاز از طبرف وی  دانشگاهو همچنین موافقت رئیس « هیئت امنا مصوّبعلمی آموزشی و پژوهشی 

 2باشد. می

 3سازمانی به موج  حکم.ی ها پستاستخدام رسمی قطعی برای تصدی  -ب

ضوابط و مقررات وزارت به صبورت پیمبانی جایبابی و     بر اساسهایی که  تمدید قرارداد بورسیه -1 تبصره

ی و عمبومی ببه تشبخی  مراجبع     یط علمب اداشبتن شبر   اند، تا پایان دوره تعهد، مشبروط ببه   استخدام شده

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

« ج»، بند «ب»، با حذف بند 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -3
 گردید.جایگزین آن 
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یافت پایه استحقاقی سبالیانه ببر اسباس کسب      و در نامه آییننونی مقرر در این قاکالیف ت، رعایت صلاح ذی

 1باشد. علمی الزامی می هیئتاعطای ترفیع سالیانه اعضای  دستورالعملحداقل امتیاز رزم مندرج در 

قبوانین  سبانی ببه ایثبارگران،    ر ان شهدا بر اساس قبانون جبامع خبدمت   صرفاً ایثارگران و فرزند -2تبصره 

 2.گیرند میاین ماده قرار « ب»های توسعه کشور و قوانین جایگزین در شمول بند  برنامه

و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خبدمت منبدرج در ایبن     کارگیری به -8 ماده

آموزشبی یبا    ، مشروط به احراز توانایی انجام وهایف آموزشی و پژوهشی رزم به تشخی  شبورای نامه آیین

 حس  مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود. دانشگاهپژوهشی 

 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان؛ -8-1

 نخبگان؛ -8-2

 اتباع خارجی. -8-3

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  جلسه سیبه موج  دستور اول صورت - 1
 گردید. الحاق«  2»، تبصره 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  تیوضع لیفصل سوم: انتصاب و تبد
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 انتصاب و تبدیل وضعیت :صل سومف

به شرح منبدرج در جبدول ذیبل اسبت. همچنبین منظبور از        دانشگاهمرات  اعضای هیئت علمی  -9 ماده

« عضو/اعضبای آموزشبی و پژوهشبی   »های آن،  و پیوست نامه آییندر سراسر این « عضو/اعضای آموزشی»

 1باشد. می

 پژوهشی و پژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشی و پژوهشی مربی آموزشی 1

 استادیار پژوهشی و پژوهشی استادیار آموزشی 2

 دانشیار پژوهشی و پژوهشی دانشیار آموزشی 3

 استاد پژوهشی و پژوهشی استاد آموزشی 4

، متناس  با شرایط و ضبوابط  دانشگاهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در  -10 ماده

صرفاً در وضعیت اسبتخدام پیمبانی ببا     نامه آییناین « 7»ماده « 1»به استثنای مشمول تبصره  نامه آییناین 

هنر که دوره دکتری تخصصی ی ها رشتهصرفاً برای برخی از پژوهشی و  یا استادیارآموزشی و  استادیارمرتبه 

 2باشد. می پذیر امکانبا مرتبه علمی مربی آموزشی و یا مربی پژوهشی  شود میآن ارائه ن

                                                           
و « 9»، مندرجات ماده 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) مالعاده )ه به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 اصلاح گردید. به شرح متن،جدول 

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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علمی  هیئت ، دردانشگاه، قبل از استخدام در دانشگاهدر صورتی که متقاضی ورود به خدمت در  -1 تبصره

خبارج از کشبور ببا مرتببه علمبی ببارتر از        فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهیکی از 

استادیاری سابقه عضویت داشته باشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتببه دانشبیاری و یبا اسبتادی     

وزارت باشد، با رعایبت ضبوابط و مقبررات ایبن      تأییدمشروط به آن که مؤسسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد 

 بلامانع خواهد بود. تبهارتقای مر نامه آیینو  نامه آیین

 1باشد. ممنوع می علمی هیئت تبدیل وضعیت کارشناس به عضو -2 تبصره

 2باشد. میضوابط و مقرارت مربوط قوانین، انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع  -3 تبصره

، ادامبه  دانشبگاه اجرایبی جبذب و موافقبت رئبیس      هیئت تأییددر صورت تقاضای عضو پیمانی،  -11 ماده

خدمت عضو در وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای 

در هر دو سال یک ببار و   دانشگاهاجرایی جذب  هیئت صلاحیت علمی و عمومی عضو توسط تأییدمرتبه، با 

در هبر  « علمی آموزشی و پژوهشی ئتهی دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای»اخذ امتیازات مندرج در 

 3.باشد می پذیر امکانسال، 

وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی مشمول ماده  مکلف است ،دانشگاه -12 ماده

 4به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. صلاح ذیمراجع  تأیید، را پس از احراز شرایط ذیل و نامه آییناین « 11»

)بدون احتسباب مبدت مرخصبی زایمبان      بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانیدارا  -الف

ماده « 5»علمی پیمانی با رعایت مفاد تبصره  هیئتآموزشی عضو  مأموریتعلمی )زن، و مدت  هیئتعضو 

 1علمی، هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین« 73»

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.05/05/95طقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور چهلم بیست و پنجمین نشست هیئت امنای من -3

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -4
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 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. دانشگاهاجرایی جذب  هیئت صلاحیت عمومی و موافقت تأیید -ب

تببدیل  علمبی ببرای    هیئبت  اعضبای  ارتقای مرتببه  نامه آیین شده ازتعیین  رزم امتیازات کس  حداقل -ج

 دانشبگاه اجرایی جذب  هیئت یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقتوضعیت به رسمی آزمایشی 

 2.مرکزی جذب هیئت تأییدو 

یک ساله نیمه وقت  فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه یا و  وقت تمامگذراندن یک دوره شش ماهه  -د

 و1398پیمانی آنان از ابتبدای سبال    حس  ضوابط مربوط )این بند صرفآ برای اعضایی که تاریخ شروع دوره

 3، الزامی است،.باشد میبعد از آن 

دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت ببه اسبتخدام   در صورتی که عضو در پایان  -13 ماده

 4ذیل با وی رفتار خواهد شد.های  رسمی آزمایشی را کس  ننماید، به یکی از روش

)ششم سبال، مشبروط ببه     ساله نوبت یکیک حداکثر در  دانشگاهرئیسه  هیئت اعطای مهلت با مجوز -الف

درصبد حبداقل    55مبنی بر کس   ربط ذیممیزه  هیئتسیون تخصصی یکم تأییدمورد شناسنامه علمی  ارائه

 امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

ساله )سال هفبتم، مشبروط ببه     حداکثر در یک نوبت یک دانشگاهرئیسه  هیئتاعطای مهلت با مجوز  -ب 

درصبد حبداقل    70مبنی بر کس   ربط ذیممیزه  هیئتسیون تخصصی یکم تأییدارائه شناسنامه علمی مورد 

 امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

                                                                                                                                                                     
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98 صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ 57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2

 ردید.به شرح متن، الحاق گ« د»، بند 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -3

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -4
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ساله )سال هشبتم، مشبروط ببه     حداکثر در یک نوبت یک دانشگاهرئیسه  هیئتاعطای مهلت با مجوز  -ج 

حبداقل   در صبد  85برکس   مبنی ربط ذیممیزه  هیئتیسیون تخصصی کمتأیید ارائه شناسنامه علمی مورد 

 1ای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.امتیازات تعیین شده بر

 خاتمه خدمت عضو. -د 

علمی که با  هیئتبر آن دسته از اعضای  صرفاًسال، « 8»تمدید مدت خدمت پیمانی مازاد بر  -1 تبصره

رئیسبه   هیئبت مرکزی جذب موافقت شده است، ببا مجبوز    هیئتتبدیل وضعیت آنان به رسمی آزمایشی در 

 2است. پذیر امکانسال « 8»حداکثر برای یک سال مازاد بر  دانشگاه

شده در این ماده، با مجبوز هیئبت    تعیینهای  اعطای مهلت یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلت -2تبصره 

به عضو هیئت علمی )زن، به ازای هر زایمان منجر به فرزنبدآوری در سبقف مجباز خبدمت      دانشگاهرئیسه 

پیمانی )هشت سال با کسر مرخصی زایمان، و همچنین اعطای یک پایه استحقاقی سالیانه به ازای هر سال 

سالیانه دستورالعمل اعطای ترفیع »مهلت تعیین شده در این تبصره، مشروط به کس  حداقل امتیاز مندرج در 

)مازاد بر سبقف پبنج پایبه اسبتحقاقی سبالیانه      « اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیئت امنا

 3نامه، این آیین 52ماده  1مندرج در بند 

یابند، الزاماً یک دوره آزمایشی را طی  می اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت -14 ماده

ول دوره رسمی آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمبی، اخلاقبی،   در ط دانشگاهخواهند کرد. 

خلاقیت و مسئولیت پذیری،، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیبابی قبرار   

 4نماید. می ی قطعی تبدیل وضعمداده و در صورت احراز شرایط ذیل به رس

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، الحاق گردید.07/05/99ر پنجم صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موج  مصوّبه دستو -2

 ، به شرح متن، الحاق گردید.06/05/1400نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ ششمین صورتجلسه سی و  33به موج  مصوّبه دستور  -3

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه  57به موج  مصوّبه دستور  -4



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  تیوضع لیفصل سوم: انتصاب و تبد

 

18 

 

 مأموریبت دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی آزمایشی )بدون احتساب مبدت   -الف

این « 79»ماده  مدیریت سیاسی موضوعی ها سمتبرای تصدی  مأموریتو مدت  ، مرخصی زایمانآموزشی

 1،.نامه آیین

برای تبدیل وضعیت ببه  علمی  هیئت اعضای ارتقای مرتبه نامه آییناز تعیین شده کس  حداقل امتیازات رزم  -ب

 هیئبت  تأییبد و  دانشبگاه اجرایبی جبذب    هیئبت  یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقترسمی قطعی 

 2مرکزی جذب.

 صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. تأیید -ج

و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه  وقت تمامگذراندن یک دوره سه ماهه  –د 

ابتدای سال  حس  ضوابط مربوط ) این بند صرفآ برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از

  3، الزامی است،.باشد میو بعد از آن  1398

مرببوط ببه تببدیل    هبای   است پس از پایان حداقل دو سال، فبرم  موهّفعضو رسمی آزمایشی  -1 تبصره

 رزم برای بررسی پرونده به مراجع آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارکوضعیت از رسمی 

 دانشبگاه تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهار سال نسبت به ارائبه مبدارک رزم اقبدام ننمایبد،      ربط ذی

زوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید. است حداکثر طی دو نامه کتبی به ایشان موضوع ل موهّف

ایبن  « 15»ها و مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در ماده  عدم تکمیل و ارائه به موقع فرم

 خواهد شد. نامه آیین

اسبت ضبمن رسبیدگی ببه درخواسبت وی،       مکلّف دانشگاهپس از تحویل مدارک توسط عضو،  -2 تبصره

هرف مدت شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هر 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 به شرح متن، اصلاح گردید. 14ماده « ب»، بند 22/5/97منطقه جنوب غرب )مورخ امین نشست هیئت امنای  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2

 به شرح متن، الحاق گردید. 14به ماده « د»، بند 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -3
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از نظببر  دانشببگاهسببال تجبباوز کنببد و چنانچببه  5صببورت دوران خببدمت رسببمی آزمایشببی عضببو نبایببد از 

سبال نظبر    5ی کننده حس  مورد، در پایان سربر صلاح ذیعمومی و علمی )از طریق مراجع های  صلاحیت

قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه بررسی پرونده، ادامه خدمت عضبو در وضبعیت رسبمی آزمایشبی     

حسب   « مرکز»مرکزی جذب یا  هیئت بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق

 .شود می مورد، پیگیری و رسیدگی

آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضبعیت ببه    رسمی ر صورتی که عضو در پایان دورهد -15 ماده

و در  شبود  مبی  استخدام رسمی قطعی را کس  ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسبته 

 1نماید.های ذیل با وی رفتار  یکی از روشبه  به ترتی  اولویت تواند می دانشگاهغیر این صورت 

مشبروط ببه    سال ششبم، ) ساله نوبت یک یکحداکثر در  دانشگاهرئیسه  هیئت اعطای مهلت با مجوز -الف

امتیازات تعیبین شبده   درصد حداقل  55مبنی بر کس   ربط ذیممیزه  هیئت تأییدارائه شناسنامه علمی مورد 

 برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

ساله )سال هفتم، مشروط به ارائه  حداکثر در یک نوبت یک دانشگاهرئیسه  هیئتاعطای مهلت با مجوز  -ب

درصد حداقل امتیازات تعیین شده ببرای   70مبنی بر کس   ربط ذیممیزه  هیئت تأییدشناسنامه علمی مورد 

 تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

ساله )سبال هشبتم، مشبروط ببه      حداکثر در یک نوبت یک دانشگاهرئیسه  هیئتاعطای مهلت با مجوز  -ج

حداقل امتیبازات تعیبین شبده    درصد  85مبنی برکس   ربط ذیممیزه  هیئت تأییدارائه شناسنامه علمی مورد 

 2برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.

 .دانشگاهاجرایی جذب  هیئت تأییدقبلی و  های پایهتغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ  -د

                                                           
های آن به شرح متن،  و بندها و تبصره 15، ماده 22/5/97قه جنوب غرب )مورخ امین نشست هیئت امنای منط به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 اصلاح گردید.

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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« کارشناس رسبمی »تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  -ه

 اند،. آزمایشی تبدیل وضعیت یافتهعلمی رسمی  هیئت به عضو

و « ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای  می ماده نای« د»مشمولین بند  -1 تبصره

را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز  نامه آییناین « 14»ماده « ج»

 این ماده خواهند شد.« 2»شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصره 

نتواند شرایط رزم برای  «د»و « ج»، «ب» ،« الف» در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای -2 تبصره

 هیئبت  رسمی قطعی را کس  نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصوی تبدیل وضعیت به 

روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هبر سبال   « 30»و پرداخت  ربط ذیی امنا

 1.شود میهای ذخیره شده، بازخرید  خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی

های تعیین شده در این ماده، با مجبوز هیئبت    اعطای مهلت یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلت -3تبصره 

به عضو هیئت علمی )زن، به ازای هر زایمان منجر به فرزنبدآوری در سبقف مجباز خبدمت      دانشگاهرئیسه 

 2با کسر مدت مرخصی زایمان، رسمی ازمایشی )هشت سال

 هیئبت بر آن دسبته از اعضبای    صرفاًسال، « 8»تمدید مدت خدمت رسمی آزمایشی مازاد بر  -4تبصره 

 هیئبت مرکزی جذب موافقت شده است، با مجوز  هیئتعلمی که با تبدیل وضعیت آنان به رسمی قطعی در 

 3است. پذیر امکانسال « 8»حداکثر برای یک سال مازاد بر  دانشگاهرئیسه 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98ئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هی 57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، الحاق گردید.06/05/1400صورتجلسه سی و ششمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  33به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، الحاق گردید.07/05/99جنوب غرب )مورخ  به موج  مصوّبه دستور پنجم صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه -3
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حسب    نامبه  آیبین ایبن  « 14»و « 12»علمی و عمومی موضوع مواد های  یتصلاح تأییدمرجع  -16 ماده

 هیئبت  مرکبزی جبذب وزارت و   هیئبت  و دانشگاهاجرایی جذب  هیئت از جمله ربط ذیمورد، مبادی قانونی 

 باشد. می ربط ذیممیزه 

و یا مقام  دانشگاهتوانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس  می بانوان عضو رسمی -17ماده 

سال از شیوه خبدمت  « 5»، حداکثر به مدت نامه آییناز طرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این مجاز 

 نیمه وقت در طول خدمت استفاده نمایند.

بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت خواهند ببود.   -تبصره

مدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت، ببرای ببانوان عضبو پیمبانی و رسبمی،      در هر صورت حداکثر 

 باشد. می سال در طول خدمت« 5»حداکثر 

دسبتورالعمل  » بر اسباس واجد شرایط خود را  وقت تماماعضای آموزشی رسمی  تواند می دانشگاه -18ماده 

 ببه  نامبه  آیبین ر ضوابط و مقررات این ، با رعایت سای«1پیوست شماره  -خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری

 کار گیرد. هشیوه خدمت نیمه حضوری ب

بخشی از کادر آموزشی و یبا پژوهشبی خبود در     تأمیندر صورت نیاز به منظور  تواند می دانشگاه -19ماده 

طبرح  »مشمولین نظام وهیفه واجد شبرایط در قالب     کارگیری بهنسبت به  مصوّبچارچوب سازمان تفصیلی 

اقدام نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت، از نظر حقبوق و مزایبای مسبتمر و    « سربازی

 1.علمی پیمانی هستند هیئت و اورد تابع مقررات اعضای مندی عائلههای  کمک هزینه

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید. 5/5/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  - 1
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درآیبد، مبدت تعهبد جبزء      دانشبگاه که پس از انقضای مدت تعهد، فرد به اسبتخدام   در صورتی -1تبصره 

سنوات خدمت آموزشی و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقل مدت توقف رزم 

 .باشد می، ننامه آییناین « 12»ماده « الف»برای تبدیل وضعیت وی به رسمی آزمایشی )موضوع بند 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجباز اسبت نسببت ببه فسبخ       اهدانشگ -2تبصره 

 قرارداد اقدام و وی را جهت انجام خدمت وهیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

به فسخ قبرارداد   نسبت است در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز دانشگاه -3تبصره 

و مؤسسات آموزش عبالی، پژوهشبی و    ها دانشگاهاتمام دوره تعهد در سایر  اقدام و وی را جهت جایابی برای

 به وزارت معرفی نماید. فنّاوری

مدت خدمت اعضاء در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه  -20ماده 

 گردد. می خدمت عضو محسوب



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  فیفصل چهارم: حقوق و تکال

 

23 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم: حقوق و تکالیف

ساعت در هفتبه   54« ویژه وقت تمام»ساعت در هفته و عضو  40 وقت تمامساعت خدمت عضو  -21ماده 

در طبول روزهبای کباری هفتبه توزیبع       ،دانشبگاه باشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامبه ابلاغبی    می

 1.گردد می

در موارد مرخصبی،   تواند می دانشگاهرا به دیگری واگذار نمایند.  محوّلتوانند وهایف اعضا نمی -1 تبصره

 عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید. محوّل... وهایف  و بیماری و مأموریت

با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب    دانشگاهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای  -2تبصره 

 گردد. می امنا تعیین هیئت مصوّبرئیسه در چارچوب ضوابط  هیئت مورد از سوی

 40 وقبت  تمامبا وضعیت خدمتی خود ) اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خود، متناس  -3تبصره 

ساعت، حس  مبورد در محبل    20وقت  ساعت و یا نیمه 20حضوری  ساعت، نیمه 54ویژه  وقت تمامساعت، 

شود و با  ل را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب میخدمت خود حضور یابند و وهایف محوّ

                                                           
اصلاح  به شرح متن،، 19/02/1400مورخ )زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب  العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید
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-حضبوری )پیوسبت    دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمبه « 2»ذیل ماده « 1»متخلفین با رعایت تبصره 

 1هیئت علمی رفتارخواهد شد. قانون مقررات انتظامی اعضای بر اساس،، 1شماره

دولتبی، غیبر    فنّباوری و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشبی و   ها دانشگاهبا سایر  تواند میعضو ن -4 تبصره

یا نیمه وقت داشته  وقت تماماجرایی دولتی و غیر دولتی قرارداد همکاری  های دستگاهغیر انتفاعی و  -دولتی

، با اطبلاع رئبیس   دانشگاهباشد. همکاری غیرمستمر عضو با مؤسسات مذکور در خارج از ساعات رسمی کار 

 2.بلامانع است دانشگاه

با تشخی  و مندرج در این ماده،  دانشگاهاز انتفاعی خارج یا فعالیت کار  در صورت احراز انجام -5تبصره 

کلیه مزایای اقدام خواهد شد و « ویژه وقت تمام»نسبت به خروج وی از وضعیت  دانشگاه،تایید هیئت رئیسه 

 کسر خواهد شد. پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی

تمهیدات رزم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده ببه عهبده مبدیر گبروه آموزشبی/       تخاذا -6تبصره 

 3پژوهشی ذیربط خواهد بود.

 بر شش فعالیت ذیل استوار است. نامه آییناین « 21»تکالیف و وهایف عضو با رعایت مفاد ماده  -22ماده 

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛ -22-1

 )نظری و عملی،؛ فعالیت آموزشی -22-2

 ؛فنّاوریفعالیت پژوهشی و  -22-3

 فعالیت علمی و اجرایی؛ -22-4

                                                           
اصلاح  به شرح متن،، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید

به شرح متن، « 4»، تبصره 05/05/95)مورخ  به موج  مصوّبه دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب -2

 الحاق گردید.

، دو تبصره تحت عنوان 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -3
 .گردید شرح متن الحاقبه « 6»و « 5»های  تبصره
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 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛ -22-5

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. -22-6

 مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از:اهم وهایف عضو آموزشی که وهایف  -23ماده 

واحد و سباعت   15الی  8میزان  به« نیمه حضوری»و « وقت تمام»، برای اعضای دانشگاه تدریس در -23-1

و  10 آموزشی ، دانشیار12آموزشی  استادیار ،14موهف تدریس با توجه به مرتبه علمی عضو )مربی آموزشی 

 1گردد. تعیین میهفته،  در ساعت تدریس 8استاد آموزشی 

 .فنّاوریو  پژوهشی -23-2

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوارت دانشجویان. -23-3

 دانشجویی.های  و رسالهها  نامه پایانراهنمایی و مشاوره  -23-4

 سازی آنها یا عملیات صحرایی. خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده -23-5

 .ربط ذیممتحنه ی ها هیئتو ها  شوراها و کمیتهحضور در  -23-6

 افزایی. آموزشی و فرهنگی و دانشهای  ها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت -23-7

 کاربردی.های  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسائل و چالش -23-8

 محبوّل ببه عضبو    دانشبگاه رئیس  انجام سایر وهایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا -23-9

 .شود می

پذیرد کبه متوسبط    می اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت موهّفتعیین میزان واحد  -1 تبصره

« 1»مرات  تعیین شبده در بنبد    موهّفتدریس مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد  موهّفواحد 

 این ماده نباشد.

                                                           
اصلاح  به شرح متن،، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم نشست فوق به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه -1

 .گردید
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آن های  و تبصره نامه آییناین « 21»اعضای آموزشی نافی مفاد ماده  موهّفتعیین میزان واحد  -2 تبصره

 نخواهد بود.

پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری های  آموزشی که طرح وقت تماماعضای  -3تبصره 

رئیس دانشکده و تصوی  شبورای پژوهشبی    تأییدگروه و  را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر

توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امبور پژوهشبی نماینبد. مشبروط ببه اینکبه        می دانشگاه

 یک این ماده کمتر نباشد. تدریس آنان از نصف میزان حداقل مندرج در بند موهّفساعات 

میزان واحد موهف تبدریس عضبو هیئبت علمبی     ، 1400-1401سال اول سال تحصیلی  از نیم -4تبصره 

درصد بیشتر از میزان واحبد موهبف تبدریس عضبو هیئبت علمبی آموزشبی         20 «ویژه وقت تمام»آموزشی 

بیشتر به عدد صحیح بارتر گرد خواهبد   5/0به عدد صحیح قبل و  5/0رقم کمتر از  خواهد بود.« وقت تمام»

 1شد.

 اهم وهایف عضو پژوهشی که وهایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -24ماده 

ساعت تحقیق در هفته با توجه به  37الی  24به میزان  وقت تمام، برای اعضای دانشگاهپژوهش در  -24-1

 28 پژوهشی ، دانشیار32 ، استادیار پژوهشی36 ، مربی پژوهشی37 مرات  دانشگاهی عضو )مربی پژوهشیار

 گردد. می ساعت تحقیق، تعیین 24پژوهشی  تادو اس

رئیسبه   هیئبت  اتمصبوّب  ببر اسباس   دانشگاهو خارج از  دانشگاهارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به  -24-2

 .دانشگاه

هبای   پژوهشی و پایبان نامبه  های  انجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه -24-3

 تحصیلات تکمیلی.

                                                           
شرح به « 4»، تبصره 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید متن الحاق
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 ها و مجامع علمی و تخصصی. شرکت در سمینارها، کنفرانس -24-4

 به تشخی  مقام مافوق. دانشگاهاز  شرکت در شوراهای داخل و خارج -24-5

 افزایی. آموزشی و فرهنگی و دانشهای  ها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت -24-6

 کاربردی.های  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسائل و چالش -24-7

 محبوّل ببه عضبو    دانشبگاه گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  انجام سایر وهایفی که از طرف مدیر -24-8

 .شود می

 تأییبد و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گبروه و   ها دانشگاهدر  تواند می عضو پژوهشی -1 تبصره

 واحد نظری تدریس نماید.« 4»یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان  دانشگاهرئیس 

پبذیرد کبه میبانگین     مبی  به نحوی صبورت  دانشگاهاعضای پژوهشی در  موهّفتعیین ساعات  -2 تبصره

 150تبا   100محصول تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله علمی پژوهشی پبذیرش شبده،   

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائبه یبک طبرح     200ا ت 150صفحه تألیف یا 

تعیین  دانشگاهپژوهشی کاربردی باشد. نحوه ارائه تحقیقات برحس  ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی 

 گردد. می و ابلاغ

و  نامبه  آیبین ایبن  « 21»پژوهشبی نبافی مباده     وقبت  تمبام اعضای  موهّفتعیین میزان ساعت  -3 تبصره

 های آن نخواهد بود. تبصره

هبای تحصبیلات تکمیلبی دروس خباص و مبوثری را       پژوهشی کبه در دوره  وقت تماماعضای  -4 تبصره

توانند  می دانشگاهو تصوی  شورای پژوهشی  دانشگاهرئیس  تأییدبه پیشنهاد مدیرگروه و  ،نمایند می تدریس

 آموزشی نمایند. قسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امور
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میزان سباعت موهبف تحقیبق عضبو هیئبت علمبی پژوهشبی        ، 1400از ابتدای مهر ماه سال  -5تبصره 

« وقت تمام»درصد بیشتر از میزان ساعت موهف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی  20، « ویژه وقت تمام»

 1بارتر گرد خواهد شد.بیشتر به عدد صحیح  5/0به عدد صحیح قبل و  5/0رقم کمتر از  خواهد بود.

مدیریت سیاسی موضوع ی ها سمتدار  تحقیق عضو عهده موهّفتدریس یا ساعت  موهّفواحد  -25 ماده

و  هبا  دانشبگاه تحقیبق رسسبای    موهّبف تدریس یا سباعت   موهّفو واحد « صفر» نامه آییناین « 79»ماده 

 2.است« یک»مستقل و شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان های  پژوهشگاه

دار سبایر   تحقیبق عضبو عهبده    موهّبف تبدریس یبا کسبر سباعت      موهّبف میزان کسبر واحبد    -1 تبصره

ساعت تحقیق حس  مورد کمتر « پنج»واحد تدریس یا « دو»ریتی، مشروط به آنکه از یی مدها سمتپست/

 :شود می جدول ذیل تعیین بر اساسنباشد، 

 پست/سمت مدیریتی ردیف
 موهّفمیزان کسر واحد 

 تدریس عضو آموزشی
 موهّفمیزان کسر ساعت 

 تحقیق عضو پژوهشی

1 
های  های مستقل و شهرک و پژوهشگاه ها دانشگاهمعاونان 

 علمی و تحقیقاتی
 20تا  15 8تا  6

 20تا  15 8تا  6 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل رسسای مجتمع 2

 5/16تا  5/12 7تا  5 پژوهشی مستقلهای آموزش عالی و مؤسسات  معاونان مجتمع 3

4 
ها و مراکز آموزش عالی و  ها، دانشکده رسسای پژوهشکده
 فنّاوریهای علم و  مستقل و پارک پژوهشی

 5/16تا  5/12 7تا  5

5 
ها و مراکز آموزش عالی و  ها، دانشکده معاونان پژوهشکده
 فنّاوریهای علم و  مستقل و پارک پژوهشی 

 15تا  10 6تا  4

                                                           
شرح به « 5»، تبصره 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم تور یک صورتجلسه نشست فوقبه موج  مصوّبه دس -1

 .گردید متن الحاق

، به شرح متن، اصلاح  و یک 5/5/95به موج  مصوّبه دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  - 2
 حاق گردید.تبصره به آن ال
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 پست/سمت مدیریتی ردیف
 موهّفمیزان کسر واحد 

 تدریس عضو آموزشی
 موهّفمیزان کسر ساعت 

 تحقیق عضو پژوهشی

6 
و  ها دانشگاههای تابعه  ها و پژوهشکده رسسای دانشکده
 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک پژوهشگاه

 15تا  10 6تا  4

7 
و  ها دانشگاههای تابعه  ها و پژوهشکده معاونان دانشکده
 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک پژوهشگاه

 5/12تا  5/7 5تا  3

8 
وزیر با تأیید وزیر معاونان و مدیران معاون مدیران بلافصل 

 وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر
 20تا  15 8تا  6

9 
 معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیربلافصل مربوط وزیر
 معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر

 5/17تا  5/12 7تا  5

ی اجرایبی مصبوّب   هبا  سبمت تحقیق سبایر   موهّفتدریس و یا ساعت  موهّفمیزان کسر واحد  -26 ماده

 موهّبف تبدریس و یبا سباعت     موهّبف تفصیلی مصوّب، با توجه به واحد  مندرج در سازمان دانشگاه دار ستاره

رئیسبه    هیئبت حس  مورد با رعایت شرط مندرج در تبصره ذیبل و توسبط    دانشگاهتحقیق رئیس و معاونان 

 .شود میتعیین  دانشگاه

تحقیق سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین  موهّفتدریس با ساعت  موهّفمیزان واحد  – تبصره

تبدریس و یبا    موهّبف بایست از میزان واحبد   تحقیق، نمی موهّفتدریس یا ساعت  موهّفمیزان کسر واحد 

 1ساعت تحقیق تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.

اساس جدول  علمی جانباز بر هیئت تحقیق اعضای موهّفتدریس و یا ساعت  موهّفکسر واحد  -27ماده 

 گردد: می ذیل تعیین

 تحقیق اعضای جانباز موظفّتدریس یا ساعت  موظفّجدول کسر واحد 

 اعضای پژوهشی تحقیق موهّفکسر ساعت  اعضای آموزشی تدریس موهّفکسر واحد  درصد جانبازی ردیف

 ساعت در هفته  3 واحد 1 درصد 24تا  1

 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد 39تا  25 2

                                                           
اصلاح و یک تبصره به آن به شرح « 26»، ماده 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 متن، الحاق گردید.
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 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  40 3

 ساعت در هفته 15 واحد 5 بارتردرصد و  70 4

 حضبور  موهّبف از تقلیبل سباعات    دانشبگاه حضور، با هماهنگی  موهّفاعضای ذیل در ساعات  -28 هدما

 1:شوند می مند بهره

 سازمان بهزیستیکمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیت » تأییدعضوی که با  -الف

 2ساعت در هفته،. 10) ؛باشد مییا خیلی شدید شدید دارای معلولیت « کشور

سبازمان بهزیسبتی و یبا مببتلا ببه بیمباری        تأییبد )زن، دارای همسر یا فرزند معلبول شبدید ببا    عضو  -ب

 )چهار ساعت در هفته، ؛وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تأییدبا  العلاج صع 

العلاج با تأیید  تحت سرپرستی و فاقد مادر یا دارای همسر مبتلا به بیماری صع  )مرد، دارای فرزندعضو  -ج

تحبت  معلبول  فرزنبد  و عضبو )مبرد، دارای   سباعت در هفتبه،    4)، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت

سبازمان  اقد مادر یا دارای همسر معلول به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل با تأیید سرپرستی و ف

 3،یک چهارم ساعت کار هفتگی) کشوربهزیستی 

 )چهار ساعت در هفته،؛ عضو )زن، سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه -د

 )چهار ساعت در هفته، ؛ارائه شناسنامه معتبردارای فرزند زیر شش سال تمام با  عضو )زن، –ه

)یک سباعت در روز ببه    ؛ربط ذیعضو )زن، که وهیفه شیردهی بر عهده دارد با هماهنگی واحد سازمانی  -و

 ازای هر فرزند تا سقف دو سالگی فرزند.

 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط. –ز

                                                           
تبصره آن به شرح متن، و بندها و « 28»، ماده 22/5/97به موج  دستوراول صورتجلسه سی امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1

 به آن الحاق گردید.« 2»اصلاح و تبصره 

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) 57به موج  مصوّبه دستور  -3
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 )چهار ساعت در روز،. ؛باشد میدر صد و بارتر  50عضو )زن، که همسر جانباز  –ح

درصد و ببارتر را  « 50»داری و مراقبت از جانباز وهیفه نگه صلاح ذیمراجع قانونی  تأییدعضوی که با  -ط

 .)چهار ساعت در روز،بر عهده دارند؛ 

و «د» ،«ج»،«ب»،«البف »حضور هفتگی عضو مشمول بنبدهای   موهّفمجموع تقلیل ساعات  -1 تبصره

 1است. در هفته گیهفتکار ساعت یک چهارم ده در هر صورت حداکثر ااین م« ه»

ایبن  « ط»و « ح»، «و »حضور روزانه اعضای مشمول بنبدهای   موهّفمجموع تقلیل ساعت  – 2 تبصره

 ساعت در روز است.« 4»ماده در هر صورت حداکثر 

ایبن   و رعایت مقبررات  موهّف، میزان حضور محوّلاست در ازای انجام تکالیف  مکلّف دانشگاه -29ماده 

این « 55»ضابطه مقرر در ماده  بر اساس« حقوق مرتبه و پایه»از سوی عضو، وجهی تحت عنوان  نامه آیین

 به وی پرداخت نماید. نامه آیین

هبای   العاده فوق، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، ربط ذیاست به عضو واجد شرایط  مکلّف دانشگاه -30ماده 

 نامبه  آیبین این « 59»تا « 56»وی در چارچوب ضوابط مقرر در مواد  موهّفذیل را متناس  با میزان حضور 

 پرداخت نماید:

 شغل )مخصوص،؛ العاده فوق -30-1

 ویژه؛ العاده فوق -30-2

 جذب؛ العاده فوق -30-3

 مدیریت. العاده فوق -30-4

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1
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عبلاوه ببر    ببه عضبو واجبد شبرایط شباغل در دانشبگاه       توانبد  میبه شرط وجود اعتبار  دانشگاه -31 ماده

ذیبل را مطبابق ببا     مستمر و غیبر مسبتمر  های  العاده فوق، نامه آییناین « 30»ماده های مندرج در  العاده فوق

 1، پرداخت کند.رسد میامنا  هیئتکه به تصوی   مربوط های دستورالعمل

 بدی آب و هوا العاده فوق -31-1 

 سختی شرایط محیط کار العاده فوق -31-2

 محرومیت از مط  العاده فوق -31-3

 اشعه. العاده فوق -31-4

 باشد. می «2»این ماده به شرح پیوست شماره « 2» دستورالعمل موضوع بند -1تبصره 

ضبوابط و مقبررات خباص خبود      اشعه تبابع  العاده فوقمحرومیت از مط  و  العاده فوقبرقراری  -2تبصره 

 باشد. می

و یبا  « ویبژه  وقت تمام»و « وقت تمام»هیئت علمی خود اعم از تواند از بین اعضای  می دانشگاه -32ماده 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی با موافقت کتبی  ها دانشگاهسایر « وقت تمام»سایر اعضای هیئت علمی 

ببر  التحقیبق   و یا حق التدریس حقمؤسسه محل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازای پرداخت 

 2استفاده نماید. نامه آییناین « 62»اساس ضابطه مقرر در ماده 

واحد  8در هر نیم سال تحصیلی توانند  می« ویژه وقت تمام»و « وقت تمام» علمی هیئتاعضای  -1تبصره 

ببه پیشبنهاد    شبرایط خباص   . درتدریس نمایند ،التدریس حقصورت  به دانشگاهدر نظری یا معادل عملی آن 

                                                           
 صلاح گردید.، به شرح متن، ا22/5/97به موج  دستور اول صورتجلسه سی امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1

 شرح متن اصلاحبه ، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید
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در هر نیم سال  التدریس حقبه صورت واحد اضافی نیز  4توانند تا  میرئیسه،  هیئت تصوی  ودانشکده  رئیس

 1.تدریس نمایندتحصیلی، 

در « ویبژه  وقبت  تمبام »برای اعضبای هیئبت علمبی     التدریس حقبابت حداکثر میزان پرداختی  -2تبصره 

و « 10»، «8»نیمسال تحصیلی به ترتی  در هر  «استاد»و  «دانشیار»، «استادیارمربی و »های علمی  مرتبه

 12بیشبتر از   نیمسال تحصبیلی قابل پرداخت در هر  التدریس حقمیزان واحد خواهد بود. در هر حال، « 12»

هبای   نامبه  د. بدیهی اسبت، پایبان  نخواهد بو های تحصیلات تکمیلی نامه پایانواحد نظری یا معادل عملی یا 

ویژه  وقت تمام شیوه علمی به هیئت یدستورالعمل خدمت اعضاتحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرای )

گیرنبد و براببر مصبوبات جباری      قرار نمی اند، در شمول این تبصره به تصوی  رسیدهپیوست شماره هفت،  -

 قابل انجام است. دانشگاه

 وقبت  تمبام »التدریس، اعضبای هیئبت علمبی     استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جمله حق -3تبصره 

باشبد. اعضبای    و بالعکس ممنوع می دانشگاهو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در  ها دانشگاهسایر « ویژه

 های آموزش عالی و مؤسسه ها دانشگاهنامه طرح تعاون بین  ینیآکه در اجرای « ویژه وقت تمام»هیئت علمی 

وزارت  17/09/1399مبورخ   196895/11مصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلاغی طبی نامبه شبماره    

کننبد، و   و مؤسسبات آمبوزش عبالی، همکباری آموزشبی مبی       ها دانشگاهعلوم، تحقیقات و فناوری، با سایر 

پیوست  -دانشگاه کارگیری عضو وابسته در  هدستورالعمل ب»مفاد  بر اساسهمچنین اعضای هیئت علمی که 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشبور   ها دانشگاهسایر در « شماره شش

                                                           
 متن اصلاحشرح به ، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید
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شمول محدودیت موضوع این ماده در « 2»با رعایت سقف تعیین شده در تبصره باشند،  مشغول به خدمت می

 1گیرند. این تبصره قرار نمی

علمبی کبه    هیئبت  عضبو  از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر تواند می دانشگاه -33ماده 

و  دانشبگاه از نماینده رئبیس    ای مرکّ کمیته تأییدی تحصیلی به ها رشتهصلاحیت مدرسی آنان در یکی از 

ببه  « مبدرس »رسیده باشد، به عنبوان   ربط ذیدانشکده پیشنهاد دهنده و مدیرگروه آموزشی  یمعاون آموزش

اسبتفاده   نامبه  آیبین ایبن  « 63»اساس ضابطه مقرر در مباده   بر التدریس حقمنظور تدریس در ازای پرداخت 

 نماید.

عملبی، هنبری و آزمایشبگاهی از مدرسبانی کبه مبدرک        ،فنّبی برای آموزش  تواند می دانشگاه -1تبصره 

کمیته مندرج در این ماده رسیده  تأییدتحصیلی خاص یا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به 

مقرر در ماده  التدریس حقدرصد  100تا  80این دسته از افراد معادل  التدریس حقاست، استفاده نماید. میزان 

 گردد. می تعیین دانشگاهرئیسه  هیئت با توجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط نامه آییناین « 63»

سباعت درس نظبری یبا    « 12»حبداکثر   دانشگاهساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  -2تبصره 

 باشد. می ی آن در هفتهلمعادل عم

 هیئبت  استخدامی اعضای غیر نامه آیینمدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا  -3تبصره 

، صرفاً در ساعات غیرموهف مشمول باشند می فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهعلمی 

 .باشند می این ماده

، برای مدت معین جهبت  نامه آییناین « 1»ماده « 33»بند « الف»جزء  بر اساسبه عضوی که  -34ماده 

تبا بازگشبت،    مأموریبت گردد، از تاریخ حرکبت ببه محبل     اعزام می دانشگاهبه خارج از  محوّلانجام وهایف 

                                                           
، دو تبصره تحت عنوان 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید شرح متن الحاقبه « 3»و « 2»های  تبصره



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  فیفصل چهارم: حقوق و تکال

 

35 

 

اسباس ضبابطه مقبرر در     روزانه بر مأموریت العاده فوقکیلومتر باشد  60چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بیش از 

تعلبق   نامه آییناین « 72»به اعضای مشمول ماده العاده فوقگردد. این  می پرداخت نامه آییناین « 64»ماده 

 نخواهد گرفت.

، شبود  مبی  به خارج از کشور اعزام مأموریتبه صورت  دانشگاهرئیسه  هیئت تأییدعضوی که با  -1تبصره 

مقبررات   ببر اسباس  روزانبه خبارج از کشبور     مأموریت العاده فوقضمن برخورداری از حقوق و مزایای ریالی، 

 عمومی نیز دریافت خواهد کرد.

متنباوب در یبک سبال     مباه متبوالی و یبا    ها در مورد هر عضو از چهار مأموریتمدت این گونه  -2تبصره 

 تقویمی بیشتر نخواهد بود.

صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیبایی خبدمت وی   به عضوی که به موج  حکم  -35ماده 

ایبن  « 66»اساس ضابطه مقبرر در مباده    بر «هزینه سفر و نقل مکان»ی تحت عنوان ا کند، هزینه می تغییر

 گردد. می پرداخت نامه آیین

کمبک هزینبه   »ای تحت عنبوان   کمک هزینه نامه آیینبه عضو مرد شاغل متأهل مشمول این  -36ماده 

ببا  « کمک هزینه اورد»عنوان ای تحت  در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک هزینه و «مندی عائله

 1گردد. پرداخت می نامه آییناین « 67» اساس ضابطه مقرر در ماده و بر« 101» رعایت مفاد تبصره ماده

متوفی، معلول و یا از کارافتاده کلبی ببوده و ببه     شسرپرست خانوار که همسرزن شاغل  عضو -1تبصره 

ای که حضانت فرزند  د و همچنین عضو زن مطلقهموج  حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دار

و نیبز در صبورت    مندی عائلهزینه برعهده دارد، از کمک ه صلاح ذیمراجع  رأیاساس  فرزندان خود را بر یا

 .شود میتکفل مخارج فرزندان از کمک هزینه اورد بر خوردار 

                                                           
آن به شرح متن، اصلاح « 1»و تبصره  36، ماده 22/5/97ورخ به موج  دستوراول صورتجلسه سی امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )م -1

 به آن الحاق گردید.« 5»و « 4»های  و تبصره
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سبال و در صبورت    20کنند،  می حداکثر سن برای اورد ذکور که از کمک هزینه اورد استفاده -2تبصره 

 سال تمام و برای اورد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 25شاغل بودن آنان تا  غیرو  ادامه تحصیل

از جملبه سبازمان    صبلاح  ذیی به تشبخی  مراجبع پزشبکی    فرزندان معلول و از کارافتاده کلّ -3تبصره 

ایبن   «2»... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در تبصره  کشور، سازمان پزشکی قانونی و بهزیستی کلّ

 .باشند میماده ن

ایبن  « 1»به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصبره   مندی عائلهپرداخت کمک هزینه  -4تبصره 

 .شود میماده با ازدواج مجدد عضو قطع 

اورد موضوع این ماده به بازنشستگان و  مندی عائلهمیزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه  -5تبصره 

همبان سبال   در وزیبران   هیئبت  اتمصوّبسال، تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در  و وهیفه بگیران در هر

 است.

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وهبایف و تکبالیف    -37ماده 

 موهّف، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موجّه، تاخیر در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر محوّل

یا مرخصی ساعتی،، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر  مأموریتبدون ارائه مجوز خروج ) دانشگاهحضور در 

به میزان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطبار کتببی ببا    

 پرونده وی برای رسیدگی ببه  ،اردرج در پرونده، برای بار سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکر

 گردد. می بدوی انتظامی ارجاع هیئت

ببدوی   هیئبت  خارج از حدود قدرت و اختیبار ببوده و   در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او -تبصره

تشخی  و حکم برائت دهد، حقوق و مزایبای ایبام    موجّهانتظامی با بررسی مستندات مورد ارائه، عذر وی را 
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غیبت وی در صورت داشتن مرخصی استحقاقی با ارائه درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخبت خواهبد   

 بود. در غیر این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

 ها دانشگاهعلمی  هیئت رات انتظامیقانون مقر»در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در  -38ماده 

 رسیدگی انتظبامی اعضبای  ی ها هیئتتوسط عضو، موضوع به « و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور

 گردد. می علمی ارجاع هیئت

در  دانشبگاه به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است کبه از سبوی    موهّف ،عضو شاغل -39ماده 

اختیار وی قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً با اجازه مقبام  

ورود ضبرر و زیبان و یبا افشبای      باشد و در صورت می پذیر امکانمجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط 

و مؤسسبات آمبوزش عبالی و     هبا  هدانشبگا علمبی   هیئبت  قانون مقررات انتظبامی » بر اساساسناد، موضوع 

 مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.« تحقیقاتی کشور

ت، سبرعت،  رویی، وهایف خود را با دقّاست ضمن رعایت انصاف و گشاده موهّف دانشگاهعضو  -40ماده 

واحبد سبازمانی    / دانشبکده/گروه/ دانشبگاه صداقت، امانت و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

ی از این اصل، برابر مقررات مرببوط  مربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطّ

 عمل خواهد شد.

های قانونی در برابر شباکیان مبورد حمایبت قضبایی      در انجام وهایف و مسئولیت دانشگاهعضو  -41ماده 

 -علمی هیئت قانون حمایت قضایی از اعضایدستورالعمل اجرایی » بر اساساست  مکلّف دانشگاهباشد و  می

، به تقاضای عضو برای دفاع از انجام وهایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یبا  «3 پیوست شماره

 از عضو حمایت قضایی نماید. گرفتن وکیل
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قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیبف وی و تسبویه    دانشگاهعضوی که با  پرداخت مطالبات -42ماده 

 باشد. می دانشگاهحساب با 

« آماده ببه خبدمت  »در وضعیت  نامه آیینضوابط و مقررات این  بر اساسکه  دانشگاهبه اعضای  -43ماده 

 گردد. می و اورد پرداخت مندی عائلهبرند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینه  می بسر

 باشد. می حداکثر یک سال« آماده به خدمت» مدت وضعیت -1 تبصره

علمی  هیئت رسیدگی انتظامی اعضایی ها هیئتحکم مراجع قضائی و یا  بر اساسعضوی که  -2 تبصره

از اتهام مربوط برائت حاصل نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت 

 خدمت دریافت خواهد نمود.را برای مدت آمادگی به 

حکبم مراجبع قضبایی یبا      ببر اسباس  وضبعیت عضبو   « آماده به خدمت»چنانچه تا پایان دوره  -3تبصره 

کبار وی فبراهم    هشده باشد و یا موجببات اعباده بب   نعلمی تعیین  هیئت رسیدگی انتظامی اعضایی ها هیئت

زمان آماده به خدمت،، وی بازنشسبته و در  نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی )با احتساب مدت 

 نفع رفتار خواهد شد. ذیل، حس  درخواست ذیهای  غیر این صورت به یکی از روش

ارائه  اجرایی با های دستگاهو یا  فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهانتقال به سایر  -الف

 اعلام نیاز.

 هبای  دسبتگاه و یبا   فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهیک ساله به سایر  مأموریت -ب

 1اجرایی با ارائه اعلام نیاز.

عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از  -44 ماده

و حقبوق و مزایبای وی در    شود میاتهام یا اتهامات منتس ، به خدمت در پست قبل از حالت تعلیق انتصاب 

                                                           
سابق و بندهای آن به « 44»، ماده 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 گردید.الحاق تن، به شرح م« 43»به ماده « 3»عنوان تبصره 
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محاسبه و پس از برداشت کسورات مدت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر آخرین حکم پیش از تعلیق 

در این صبورت، مبدت تعلیبق ببه مثاببه خبدمت قاببل قببول ببرای           صرفاً. شود میقانونی به عضو پرداخت 

 1.بازنشستگی و وهیفه عضو قابل احتساب خواهد بود

ی که در طول یک سبال حبداقل امتیبازات رزم را ببرای دریافبت یبک پایبه ترفیبع         رسم عضو -45 ماده

رئیسبه   هیئبت  تأییبد کس  ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و  نامه آییناین « 52»استحقاقی، موضوع ماده 

دوم و سبوم حبذف   هبای   برای سبال  دوی حس  مور التحقیق حقساعت  یا التدریس حقد واحد تعدا دانشگاه

عضبو،   التحقیبق  حبق یا ساعت  التدریس حقخواهد شد و در صورت استمرار این وضعیت، ضمن حذف واحد 

 ارسبال  ،،نامه آییناین  109»پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی )موضوع ماده 

 2گردد. می

                                                           
به شرح « 44»به عنوان ماده  ،30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 گردیدالحاق متن، 

 متن، اصلاح گردید.، به شرح 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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 توانمندسازی :پنجم فصل

مبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سارنه عضو و به منظبور ارتقبای    است بر موهّف دانشگاه -46 ماده

هبای   ، برنامبه محبوّل ها و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتبر تکبالیف    سطح کارآیی و اثربخشی فعالیت

شغل مورد نظر، طراحبی و ببه مبورد     آموزشی رزم را جهت متناس  ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با

 اجرا گذارد.

اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندسبازی و افبزایش    است بر موهّفعضو  -47 ماده

 های شغلی خود اقدام نماید. ها و توانایی مهارت

بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکبرد عضبو را ببا     راست به منظو موهّف دانشگاه -48 ماده

 دانشبگاه تکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیتبه ترفیعبات   های  توجه به فرم

 ارسال نماید.

با  عضو را های فعالیت، ارتقای مرتبهاست به منظور بررسی استحقاق عضو برای  موهّف دانشگاه -49 ماده

علمبی و   هیئبت  اعضبای  ارتقبای مرتببه   نامبه  آیبین تکمیل شده توسبط وی در چبارچوب   های  توجه به فرم

 ارسال نماید. صلاح ذیمربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع های  دستورالعمل
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، نامه آییناین « 49»و « 48»مورد استفاده در ارزیابی عضو )موضوع مواد های  عوامل و شاخ  -50 ماده

و همچنبین  « علمبی آموزشبی و پژوهشبی    هیئبت  دستورالعمل اعطبای ترفیبع سبالیانه اعضبای    » بر اساس

 گردد. می ابلاغی از سوی وزارت تعیین« علمی هیئت ارتقای مرتبه اعضای نامه آیین»

 مشبروحه  هبای  پایه، نامه آییناین « 53»و « 52»به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد  -51 ماده

 گردد: می ذیل اعطا

ایثبارگری، پایبه    هبای  پایبه پایه استحقاقی شامل: ترفیع خدمت سربازی، ترفیع اسبتحقاقی سبالیانه،    -51-1

 آتی. مصوّب های پایهتحصیلی و سایر  مأموریت

علمبی   هیئبت  کس  عنوان عضو ،)س، عاشورا و الزهراهای  شامل: عضویت در گردانپایه تشویقی  -51-2

 آتی. مصوّب های پایهنمونه کشوری و سایر 

در صورت  نامه آییناین « 8»از جمله مشمولین ماده  به تحصیل مأمورکار و  به اعضای شاغل به -52 ماده

 1:گردد می استحقاقی سالیانه اعطااحراز شرایط مندرج در بندهای ذیل حس  مورد، پایه ترفیع 

انجام حداقل یک و یا دو سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول در  کار: اعضای شاغل به -52-1

یبک  » نامه آییناین « 11»و اعضای پیمانی موضوع ماده  وقت تمامپایه قبلی، به ترتی  برای اعضای رسمی 

« سبال  دو»پایه و اعضای نیمه حضبوری یبا نیمبه وقبت     « 5»تا سقف « یک سال»، اعضای پیمانی «سال

 یعلمی آموزش هیئت دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای»حس  مورد و کس  حداقل امتیاز مندرج در 

 2در مهلت مقرر.« امنا هیئت مصوّبو پژوهشی 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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در ازای ارائبه گبزارش پیشبرفت     :در مقطیع دکتیری تخصصیی    به تحصییل  مأموررسمی  اعضای -52-2

یبک پایبه و    برای هبر سبال تحصبیل   برسد،  دانشگاهمؤسسه محل تحصیل و  تأییدتحصیلی سارنه که به 

 1گردد. می پایه اعطا حداکثر چهار

، در ازای نامه آییناین « 11»به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده  -1 تبصره

. گیبرد  می خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وهیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلقارائه کارت پایان 

، از ربازی از سبوی وی در صورت درخواست عضو و پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سب 

 کسور یاد شده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قببول ببرای بازنشسبتگی و   زمان پرداخت 

 تبأمین قبانون   «95»همچنبین در صبورت درخواسبت عضبو مشبمول مباده        .شود میاب وهیفه عضو احتس

بازنشستگی و وهیفبه وی احتسباب    اجتماعی، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای

 2.شود می

این مباده ببه ازای هبر    « 1-52»به مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد بند  -2 تبصره

پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشبی و ببه مشبمولین مباده     « دو»سال خدمت، یک پایه تا سقف 

 3.گیرد می از تاریخ استخدام پیمانی حس  مورد، تعلق نامه آییناین « 11»

مرخصبی اسبتعلاجی    انفصبال موقبت،  ، مرخصی ببدون حقبوق    آماده به خدمت، ،ام تعلیقبه ای -3 تبصره

و به همان میزان تباریخ اسبتحقاق دریافبت     گیرد مینپایه استحقاقی تعلق  نامه آییناین « 88»موضوع ماده 

پژوهشبی   هبای  فعالیبت مدت مرخصی زایمان مشروط به کس  حداقل امتیاز رزم از  افتد. می پایه به تعویق

علمی در همان سال برای دریافت پایه استحقاقی  هیئتدر دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای  مندرج

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2

 ، به شرح متن، اصلاح شد.05/05/95سه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ به موج  دستور چهلم صورتجل -3
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مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی  ،. در صورت عدم کس  امتیاز رزمباشد میسالیانه قابل احتساب 

 1.گیرد مینقرار 

، علاوه بر شوند می واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته صلاح ذیاعضایی که از سوی مراجع  -4 تبصره

. گردنبد  مبی  اسباس جبدول ذیبل برخبوردار     ایثارگری بر های پایهاستحقاقی مندرج در این ماده، از  های پایه

، که در مرتبه ماه حضور داوطلبانه در جبهه 6و رزمندگان دارای حداقل  و آزادگان اعضای ایثارگری )جانبازان

از حقوق و با حفظ مرتبه علمی خود قرار داشته و  نامه آییناین « 9»یک مندرج در جدول موضوع ماده  ردیف

 2.گیرند مینر شمول این تبصره قرار اند، د مند گردیده مزایای یک مرتبه بارتر بهره

از  توانبد  مبی زمان ببوده باشبد، عضبو     خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو هم که صورتیدر  -5 تبصره

 مجموع ترفیعات مربوط برخوردار گردد.

 ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگر های پایهجدول 

 ردیف
 نوع ایثارگری

 پایه ایثارگری قابل اعطا
 «برای هر ستون»

مدت اسارت 
 «1ستون» )آزادگی،

 درصد جانبازی
 «2ستون »

 مدت خدمت در
 «3ستون» جبهه

 پایه 1 یک سالماه تا  6 درصد 19تا  تا یک سال 1

 پایه 2 سال 2تا  1 درصد 29تا  20 سال 2تا  1 2

 پایه 3 سال 3تا  2 درصد 39تا  30 سال 3تا  2 3

 پایه 5 سال 4تا  3 درصد 49تا  40 سال 4تا  3 4

 پایه 7 سال 5تا  4 درصد 59تا  50 سال 5تا  4 5

 پایه 9 سال 6تا  5 درصد 69تا  60 سال 6تا  5 6

 پایه 11 سال و بارتر 6 درصد و بیشتر 70 بارترسال و  6 7

ایبن مباده   « 4»جدول تبصره های  از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستون تواند می عضو -6 تبصره

 برخوردار گردد.

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98ی منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنا 57به موج  مصوّبه دستور  -2
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اسبتحقاقی   های پایهشهید، در مرتبه علمی استادیار و بارتر علاوه بر  علمی )فرزند هیئت عضو -7 تبصره

تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه  پایه ایثارگری و در مرتبه علمی پایین« 7»این ماده، از مندرج در 

 گردد. بارتر برخوردار می

ضمن ارتقا به مرتببه علمبی ببارتر، از     ،شوند می اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا -8 تبصره

برند و تا زمبان رسبیدن ببه شبرایط عمبومی بازنشسبتگی، ترفیبع         می تاریخ شهادت در حالت اشتغال به سر

استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بارتر صرفاً پس از 

مرتبه، برخوردار خواهند ببود. اعضبایی کبه در مرتببه اسبتادی ببه       ارتقای  نامه آیینطی مدت توقف مقرر در 

 منبد  پایه ایثارگری بهره« 10»اند، به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتبه علمی بارتر، بلافاصله از  رسیده شهادت

 .گردند می

به عضو پیمانی استحقاقی سالیانه )علاوه بر پایه بدو استخدام، پایه « 5»بیشتر از پایه استحقاقی  -9 تبصره

سابقه خدمت پیمانی بیشتر از پنج سبال دارنبد،   حس  مورد ، دانشگاهامنای  هیئترئیسه/  هیئت که با مجوز

نسبت به تکمیل پرونده خود و ارائه مبدارک و مسبتندات رزم ببرای تببدیل     تاریخ مقرر مشروط به آنکه در 

تبا پایبان پبنج سبال خبدمت       دانشگاهاجرایی جذب  هیئت تأییدوضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با 

و صبرفاً فرآینبد اداری آن    ای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کس  کرده باشبد شرایط رزم برپیمانی، 

، در ازای انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد طورنی شده باشد

علمبی   هیئبت  دسبتورالعمل اعطبای ترفیبع سبالیانه اعضبای     »بر پنج سال، و کس  حداقل امتیاز مندرج در 

از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی  ربط ذیممیزه  هیئت با تصوی « امنا هیئت مصوّبموزشی و پژوهشی آ

 2 و 1.گیرد می تعلق

                                                           
 ، الحاق گردید.«9»، تبصره 5/5/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشبی  امتیازات رزم برای پس از کس   اعضای پیمانی که صرفاً -10 تبصره

 مأموریتامنا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی از  هیئتو با مجوز  ربط ذیممیزه  هیئت تأییدبا 

، تایید کمیته ترفیعبات آزمایشی و  یمپس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت به رس کنند، آموزشی استفاده می

پایه استحقاقی مدت خدمت « 5»پایه، مازاد بر سقف « چهار»پایه و حداکثر « یک»ل تحصیل از برای هر سا

علمبی   هیئبت آموزشبی ببه اعضبای     مأموریتاعطای  .شوند میخ اجرای این تبصره، برخوردار پیمانی از تاری

آموزشی به  مأموریتاعطای  01/07/1400. از تاریخ 2 و 1.باشد مین رعایت مفاد این تبصره ممنوع وبدپیمانی 

علمی پیمانی صرفاً در صورت کس  امتیازات موضوع این تبصره تا پایان سال پبنجم خبدمت    هیئتاعضای 

 3خواهد بود. پذیر امکانپیمانی با رعایت سایر مفاد آن 

پس  باشند می  دانشگاههای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در  بورسیه -11 تبصره

در ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی  دانشگاهکار آموزشی و پژوهشی در  از اتمام تحصیل و اشتغال به

را از بورس استفاده کرده باشبند، از تباریخ صبدور اولبین حکبم رسبمی        کل مدت تحصیلکه  مشروط به آن

از مباه،   48). در غیر این صورت متناس  با مدت بورس شوند میپایه ترفیع بورس، برخودار « 3»آزمایشی از 

 4.شوند میبرخوردار بورس به شرح ذیل برخوردار  یها پایه

یک پایه ببورس   ماه،، اعطای 16داکثر یک سوم سقف مدت بورس )مدت بورس حداقل شش ماه و ح -الف

 تحصیلی

مباه،، اعطبای دو پایبه ببورس      32و تا دو سوم سبقف مبدت ببورس )   « الف»مدت بورس بیشتر از بند  -ب

 تحصیلی

                                                           
 به شرح متن، الحاق گردید.« 10»، تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 متن، اصلاح گردید.، به شرح 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -3

 به شرح متن، الحاق گردید.« 11»، تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -4
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 1 ماه،، اعطای سه پایه بورس تحصیلی 48و تا سقف مدت بورس )« ب»مدت بورس بیشتر از بند  -ج

ملاک اعطای پایه استحقاقی سالیانه به اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و اخبذ   -12تبصره 

، نامه آییناین « 70»و « 69»علمی و فرصت مطالعاتی )موضوع مواد  مأموریت، از صلاح ذیمجوز از مراجع 

 2خواهد بود. دانشگاهمربوط و تایید  نامه آیینکنند گزارش پیشرفت کار مطابق  استفاده می

در وضعیت استخدامی در صورتی که ، نامه آییناین « 8»از جمله مشمولین ماده به عضو رسمی  -53 ماده

 3گردد: می نماید، پایه تشویقی اعطا می یکی از شرایط زیر را احراز نموده یارسمی 

ببار یبک    )هر دانشگاه کس  بارترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات -53-1

 سال از یکدیگر، در طول خدمت،. 5پایه و حداکثر سه پایه به فاصله زمانی حداقل 

 در چارچوب ضوابط مربوط )حداکثر یک پایه،.« س» عاشورا و الزهراهای  عضویت فعال در گردان -53-2

 علمی نمونه کشوری )دو پایه،. هیئت احراز عنوان عضو -53-3

 )حداکثر دو پایه،. دانشگاهاحراز عنوان استاد ممتاز در  -53-4

)یک پایه برای هر مورد و حبداکثر   ملّیمعتبر های   دولتی و برگزیدگان جشنوارههای  دارندگان نشان -53-5

 دو پایه،

 تأییبد ، در مؤسسباتی کبه ببا    نامبه  آییناین  75ماده  خدمت )موضوعان به مأموراعضای شاغل و یا  -53-6

تازه تاسیس و در  فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهوزارت در شمول  صلاح ذیمراجع 

سبال خبدمت در    7حال توسعه قرار دارند، در صورتی که در خدمت مؤسسات مبذکور بباقی بماننبد، در ازای    

 .گردند می از یک پایه تشویقی برخوردارمؤسسات یاد شده 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57دستور  به موج  مصوّبه -3
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سبتادی، رئبیس دانشبکده و     ، معباون و مبدیر  دانشبگاه رئیس ی ها سمتدر  دانشگاهاعضایی که در  -53-7

ببرای   دانشبگاه و ارزیابی سارنه  دانشگاههای سارنه وزارت برای رئیس  در ارزیابیی همتراز با آن، ها سمت

وزیبر ببرای    تأییدبا بوده و منشاء تحورت جدی شده باشند، دارای خدمات ارزنده ی مدیریتی، ها سمتسایر 

)ببه ازای   باشند می مدیریتیی ها سمتبرای سایر  دانشگاهرئیسه  هیئت تأییدو با تشخی  و  دانشگاهرئیس 

سبال از یکبدیگر، در طبول    « 5»پایبه ببه فاصبله زمبانی حبداقل       هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو

 2 و 1.خدمت،

، باشبند  می ،نامه آییناین « 79»مدیریتی مقامات موضوع ماده ی ها سمتکه دارای  دانشگاهاعضای  -53-8

 پایه در طول خدمت،. )به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر چهار

 رببط  ذیبه تشخی  وزیر یا معاونبان  مدیریتی حوزه ستاد وزارت ی ها سمتکه در  دانشگاهاعضای  -53-9

، )به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر منشاء تحورت جدی شده باشنددارای خدمات ارزنده و وی 

 3دو پایه در طول خدمت،.

پایه تشویقی موضوع بند یک این ماده صرفاً به ده درصد اعضای واجد شرایط هر واحد سازمانی  -1 تبصره

دو سال  عضو هر 10نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتر از گردد. این  می به طور سارنه اعطا دانشگاه

 گردد. می یک بار اعمال

تشبویقی   هبای  پایبه تشویقی قابل اعطا به هر عضو در طول خدمت به استثنای  های پایهسقف  -2 تبصره

 باشد. می پایه« 7» این ماده، حداکثر« 8»و « 6»بندهای موضوع 

 صبرفاً ، در صبورت احبراز شبرایط    نامبه  آیبین این « 11»و پیمانی موضوع ماده  به عضو پیمانی -3 تبصره

 1گردد. می این ماده، اعطا« 5»و « 2»، «1»تشویقی موضوع بندهای  های پایه
                                                           

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.5/5/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -3
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 وقت تمام»سال خدمت  5به ازای هر رسمی و پیمانی  «ویژه وقت تمام»هیئت علمی به اعضای  -4تبصره 

 2د.گیر تعلق می پایه تشویقی 6و در طول خدمت، حداکثر  پایه تشویقی یک ،«ویژه

-52»به اعضای نیمه حضوری و نیمه وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبول با رعایت بند  -54 ماده

. همچنین مدت توقف رزم برای ارتقای مرتببه آنبان دو   گیرد می تعلق یک پایه استحقاقی نامه آییناین « 1

 باشد. می وقت تمامبرابر عضو 

                                                                                                                                                                     
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت  57به موج  مصوّبه دستور  -1

شرح به « 4»، تبصره 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید متن الحاق
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 نظام پرداخت حقوق و مزایا :فصل ششم

 گردد: می فرمول زیر تعیین اساسبر حقوق مرتبه و پایه عضو  -55 ماده

 ضری  حقوقی = حقوق مرتبه و پایه × ]عدد مبنا + پایه،×  5)[

این « 1»ماده « 27»مفاد بند  بر اساسباشد که  می پایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو -1 تبصره

 گردد. می تعریف نامه آیین

ی ها ردیفبه ترتی   نامه آییناین « 9»مندرج در جدول موضوع ماده های  عدد مبنا برای مرتبه -2 تبصره

 گردد. می تعیین 170و  145، 125، 100جدول مذکور برابر 

 1.شود میوزیران اعمال  هیئتسارنه به میزان ابلاغ شده از سوی ضری  حقوقی  -3 تبصره

 2.گیرند می اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار -4 تبصره

حقوق و مزایای اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشبی، هماننبد دوره رسبمی قطعبی،      -5 تبصره

 .شود می تعیین و پرداخت نامه آیینمطابق با ضوابط مقرر در این 

. نحوه شود می شغل )مخصوص، پرداخت العاده فوقای تحت عنوان  العاده فوق دانشگاه به اعضای -56 ماده

 باشد: می مذکور به شرح ذیل العاده فوقمحاسبه 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  امین نشست هیئت به موج  مصوّبه دستور اول صورتجلسه سی -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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 شغل )مخصوص، العاده فوقشغل=  العاده فوقضری   × )حقوق مرتبه و پایه،

مندرج در جبدول موضبوع مباده    های  مرتبه اساس شماره ردیف هر یک از شغل بر العاده فوقضری   -1 تبصره

 هیئبت  مقررات مربوط و تصوی  در بر اساسگردد و تغییرات بعدی آن  می ، به شرح ذیل تعییننامه آییناین « 9»

 امنا خواهد بود.

 شغل العاده فوقجدول ضرایب 

 شغل )مخصوص، العاده فوقضری   ردیف

1 1/2 

2 6/2 

3 87/2 

4 98/2 

« 6/1»، «ویبژه  وقبت  تمام»علمی  هیئتاعضای  «شغل )مخصوص، العاده فوق»میزان ضرای   -2تبصره 

اعمبال ایبن ضبرای  در    اسبت.   وقبت  تماماعضای هیئت علمی  «شغل )مخصوص، العاده فوق»ضرای   برابر

 ،«پژوهشبی  مأموریبت » ،«به خدمت بدون حفظ وهبایف آموزشبی و پژوهشبی    مأموریت» از دوران استفاده

 1.دباش مقدور نمی« وقت بانوان خدمت نیمه»و  «حضوری خدمت نیمه»

. شبود  مبی  ویژه پرداخبت  العاده فوقخاصی تحت عنوان  العاده فوق، دانشگاه وقت تمامبه اعضای  -57 ماده

 2:باشد می مذکور به شرح زیر العاده فوقنحوه محاسبه 

 ویژه العاده فوقویژه ثابت و متغیر= های  العاده فوقمجموع ضرای   × )حقوق مرتبه و پایه،

                                                           
شرح به « 2»، تبصره 19/02/1400مورخ طقه جنوب غرب )زمان، هیئت امنای من العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید متن الحاق

به شرح  57ماده « 1»، تبصره 24/4/93و یکمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ   به موج  دستور شانزدهم صورتجلسه بیست  - 2
 این ماده حذف گردید.« 3»و « 2»های  متن، اصلاح و تبصره
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ببه شبرح   ، در جدول ذیلهای مندرج  مرتبه یک از اساس شماره ردیف هر بر ویژه العاده فوقضری   -تبصره

 1:گردد تعیین می جدول ذیل

 ویژه العاده فوقجدول ضریب 

 استاد دانشیار استادیار مربی مرتبه علمی 

 3/12 0/14 1/15 9/10 ضری 

. نحبوه محاسببه   شبود  می جذب پرداخت العاده فوقای تحت عنوان  العاده فوق دانشگاهبه اعضای  -58 ماده

 مذکور به شرح زیر است: العاده فوق

 جذب العاده فوقجذب =  العاده فوقضری  × حقوق مرتبه و پایه 

باشد و  شرح ذیل می بهبر اساس مرتبه علمی عضو  اعضای هیئت علمیجذب  العاده فوقضری   -1 تبصره

، تأییبد وزارت و  دانشگاههرگونه تغییر در ضرای  مذکور بر اساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد 

 2:.باشد تصوی  هیئت امنا امکان پذیر می

 عنوان مؤسسه

جذب بر اساس مرتبه  العاده فوقضری  

 علمی

 استاد دانشیار استادیار مربی

 22/6 93/5 80/5 66/5 دانشگاه شهید چمران اهواز

دانشکده  ،دانشگاه شهید چمران اهواز )دانشکده هنر شوشتر

 ،و پردیس صنعتی شهدای هویزه شوششناسی  باستان
86/5 00/6 13/6 42/6 

                                                           
، متن تبصره و جدول 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم دستور یک صورتجلسه نشست فوق به موج  مصوّبه -1

 .گردید شرح متن اصلاحبه ذیل آن 

 اصلاحشرح متن به ، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید
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شبرایط اقلیمبی و محیطبی،     ،، بر اساس مرتبه علمی عضبو دانشگاهجذب در  العاده فوقضری   -2 تبصره

 1، تأیید وزارت و تصوی  هیئت امنا تعیین می شود.دانشگاهصرفاً با پیشنهاد 

برابر ضبرای   « 6/1»، «ویژه وقت تمام»علمی  هیئتاعضای  «جذب العاده فوق»میزان ضرای   –3تبصره 

به  مأموریت» از اعمال این ضرای  در دوران استفادهاست.  وقت تماماعضای هیئت علمی  «جذب العاده فوق»

خبدمت  » و «حضبوری  خدمت نیمه» ،«پژوهشی مأموریت» ،«خدمت بدون حفظ وهایف آموزشی و پژوهشی

 2د.باش مقدور نمی« وقت بانوان نیمه

ای  العباده  فبوق ، باشبند  مبی  مصوّبی مدیریتی ها پستدار  که عهده دانشگاه وقت تمامبه اعضای  -59 ماده

 3:باشد می مذکور به شرح زیر العاده فوق. نحوه محاسبه شود می مدیریت پرداخت العاده فوقتحت عنوان 

 4مدیریت العاده فوق=  دانشگاه مدیریت رئیس العاده فوقمبلغ ریالی ×  مدیریتیسازمانی ست پمدیریت  العاده فوقضری  

اساس دستورالعمل نحوه تعیبین حبق مبدیریت     بر دانشگاهمدیریت رئیس  العاده فوقمبلغ ریالی  -1 تبصره

 گردد. می امنا تعیین هیئت مصوّب فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهروسای 

و در مشاغل مدیریتی )به استثنای  مأمورکه به وزارت  دانشگاهمدیریت اعضای  العاده فوقمیزان  -2 تبصره

وزارت تعیین و « شورای معاونان»، توسط گردند می ، وزارت منصوبنامه آییناین « 79»ماده مقامات موضوع 

 گردد. می با ابلاغ مرکز، از سوی وزارت پرداخت

                                                           
 شرح متن اصلاحبه ، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید

شرح به « 3»، تبصره 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید متن الحاق

 حذف گردید.  59ماده « 5»، تبصره 5/5/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  - 3

 شرح متن اصلاحه ب، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور سوم صورتجلسه نشست فوق -4
 .گردید
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با توجه به حجم کار و سبختی آن و  وب مصّ دار ستارهمدیریتی پست سازمانی  ضری  مدیریت هر -3 تبصره

توسبط  بر اساس دامنه ضبرای  منبدرج در جبدول ذیبل،      دار مدیریتی ستارهسازمانی  های مقایسه با سایر پست

 1شود: تعیین می دانشگاهرئیس 

  

                                                           
و « 3»، مندرجات تبصره 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور سوم صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید شرح متن اصلاحبه جدول ذیل آن 
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 دار ستاره مدیریتیسازمانی ی ها پستمدیریت  العاده فوقجدول حداقل و حداکثر ضرایب 

ف
ردی
 

 مصوّبپست مدیریتی 
ضری   حداقل و حداکثر

 مدیریت العاده فوق

 درصد 80تا  61 دانشگاهمعاونان  1

2 
 های بلافصل رئیس و  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت
 دانشگاهمعاونان 

 درصد 60تا  41

3 
 بلافصل رئیس و های  معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 دانشگاهمعاونان 
 درصد 40تا  30

4 
 ها، مراکز، کتابخانه مرکزی  ها، آموزشکده ها، پژوهشکده رسسای دانشکده

 دانشگاهو مؤسسات وابسته به 
 درصد 60تا  41

5 
 ها، مراکز  ها، آموزشکده ها، پژوهشکده معاونان دانشکده

 و مؤسسات وابسته
 درصد 50تا  30

 درصد 40تا  25 های آموزشی و پژوهشی مدیران گروه 6

7 
 رئیس گروه یا عناوین مشابه

 وب،)در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی مصّ
 درصد 23تا  14

 مصوّبی مدیریتی ستاره دار ها پستسایر  8
 4مفاد تبصره  بر اساس

 گردد این ماده تعیین می

این ماده، با توجه « 3»جدول تبصره « 9» مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند العاده فوقمیزان  -4 تبصره

 العباده  فبوق و در هبر حبال میبزان     شبود  میرئیسه تعیین  هیئتتوسط  دانشگاهمدیریت رئیس  العاده فوقبه 

 1مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد. العاده فوقبایست از  مدیریت هر عضو نمی

درصد حقوق و مزایای مستمر عضبو   50، صرفاً از نامه آییناین « 17»بانوان عضو مشمول ماده  -60 ماده

 .گردند میبرخوردار  وقت تمام

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97ورخ امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )م به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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ببا موافقبت واحبد     نامبه  آیبین این « 18»مفاد ماده  بر اساسحقوق و مزایای ماهانه اعضایی که  -61 ماده

خبدمت   گاهدانشب و یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوری در  دانشگاهسازمانی مربوط و رئیس 

 1باشد. ویژه می العاده فوقبدون احتساب  وقت تمامنمایند، برابر حقوق و مزایای اعضای  می

التحقیبق   عملی و همچنین حق ساعت تدریس« 5/1»یک ساعت تدریس نظری و  التدریس حق -62 ماده

پنجباهم مجمبوع    اسباس یبک   ، ببر نامه آییناین  32)موضوع ماده « وقت تمام»یک ساعت تحقیق اعضای 

« 5/1»یک ساعت تدریس نظبری و   التدریس حقشغل )مخصوص، عضو و  العاده فوقحقوق مرتبه و پایه و 

اسباس   ببر « ویبژه  وقبت  تمبام »التحقیق یک ساعت تحقیبق اعضبای    عملی و همچنین حق ساعت تدریس

 2.گردد شغل )مخصوص، تعیین می العاده فوقچهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و  یک

کیلومتر فاصله  100بیش از  دانشگاهچنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل  -رهتبص

آنبان را ببا    التحقیبق  حبق یا  التدریس حق دانشگاهبه تشخی  معاون آموزشی  تواند می دانشگاه داشته باشد،

 پرداخت نماید. 2تا  5/1ضری  

یبک   ببر اسباس   نامبه  آیبین ایبن  « 33»یک ساعت تدریس مدرسان موضوع ماده  التدریس حق -63 ماده

علمبی در مرتببه مرببی     هیئبت  شبغل )مخصبوص، عضبو    العباده  فوقپنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و 

به عنوان  دانشگاهاستادیار آموزشی حس  مورد با پایه مساوی با سنوات اشتغال در  آموزشیار، مربی آموزشی،

 گردد. می کارشناسی ارشد و دکتری، تعیین توجه به مدرک تحصیلی وی )کارشناسی،مدرس، با 

کیلومتر فاصله داشته باشد،  100بیش از  دانشگاهتا محل  ،چنانچه محل سکونت مدرسان مدعو -1 تبصره

 پرداخت نماید. 2تا  5/1آنان را با ضری   التدریس حق دانشگاه یبه تشخی  معاون آموزش تواند می دانشگاه

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 شرح متن اصلاح به، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2
 .گردید
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ماه  6، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان دارای حداقل مدرسان ایثارگر )جانبازان التدریس حق -2 تبصره

یک پنجباهم   بر اساس، با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به ترتی  حضور داوطلبانه در جبهه

علمبی در مرتببه مرببی آموزشبی و      هیئبت  شغل )مخصوص، عضو العاده قفومجموع حقوق مرتبه و پایه و 

 التبدریس  حقگردد.  می به عنوان مدرس تعیین دانشگاهاستادیار آموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال در 

ببر مبنبای   با مدرک دکتری تخصصبی  ، ، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگانمدرسان ایثارگر )جانبازانسایر 

 1گردد. می تعیین نامه آییناین « 52»ماده « 4»مفاد این ماده و رعایت مفاد تبصره 

 تعیین نامه آییناین « 52»ماده « 7»مدرسان )فرزندان شهدا، با رعایت مفاد تبصره  التدریس حق -3 تبصره

 گردد. می

) به مأخذ یک بیستم نامه آییناین « 34»روزانه موضوع ماده  مأموریت العاده فوق -64 ماده مجمبوع   201(

 ببر اسباس  های شغل و جذب، قابل پرداخت اسبت. هزینبه اسبکان و تغذیبه      العاده فوقحقوق مرتبه و پایه و 

 دانشبگاه رئیسه  هیئت اتمصوّب بر اساسمقررات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین شهری و درون شهری، 

 2پرداخت خواهد شد.

درصد حقوق مرتبه « 20»روزانه اعضا نباید از  مأموریت العاده فوقسقف حداکثر پرداخت به عنوان  - تبصره

 بیشتر باشد.« 30»و پایه استادیار پایه 

آموزشی در داخبل کشبور، حقبوق و مزایبای      مأموریتبه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورعضو  -65 ماده

 نماید. می مستمر خود را دریافت

آموزشبی در خبارج از    مأموریتبه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورداخت حقوق و مزایای عضو پر -تبصره

 باشد. و مقررات مربوط میکشور، تابع ضوابط 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 حذف گردید. 64ماده « 2»، تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
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، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شبهر مببدأ و   نامه آییناین « 35»به مشمورن موضوع ماده  -66 ماده

 1گردد. می سفر و نقل مکان پرداختیک درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یک، هزینه مقصد 

و ببه ازای هبر فرزنبد     منبدی  عائله، کمک هزینه نامه آییناین « 36»به مشمورن موضوع ماده  -67 ماده

سارنه اببلاغ شبده از سبوی    برابر ضری  حقوقی « 5/22»و « 5/85»کمک هزینه اورد به ترتی  به میزان 

 3 و 2.شود میوزیران، پرداخت  هیئت

مبلغ  بر اساساست به اعضای شاغل، بازنشسته و وهیفه بگیر در پایان هر سال،  مکلّف دانشگاه -68 ماده

 پرداخت نماید.« عیدی»وزیران  هیئت اعلام شده از سوی

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  مصوّبه دستور اول صورتجلسه سی -2

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.07/05/99صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  35 به موج  مصوّبه دستور -3
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 و انتقال مأموریت :هفتم فصل

است در راستای تولید دانش، ارتقبای تجبارب و دانبش علمبی اعضبای خبود و        مکلّف دانشگاه -69 ماده

کشور از طریق تحقیبق در   فنّی، کمک به حل مشکلات علمی و المللی بیندر سطح  دانشگاهاعتلای جایگاه 

نبوین پژوهشبی و   هبای   ، امکانبات و روش فنّبی ی، آشنایی و استفاده از دستاوردها، دانش تخصصّهای  زمینه

در رواببط ببین دانشبگاهی و ببه منظبور       المللی بین ای و علمی منطقهی ها همکاریآموزشی، نهادینه کردن 

علمبی و پژوهشبی،    هبای  فعالیبت خود و همچنین مبادله نتایج  وقت تمامافزایش کارآیی و کارآمدی اعضای 

ها، انجبام مطالعبات مبرتبط ببا اهبداف       رهها، سمینارها، کنگ تسهیلات رزم را برای شرکت آنان در کنفرانس

 شود میو یا نظایر آن که در زمینه رشته تحصیلی هر یک از اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکیل  دانشگاه

دهبد، در چبارچوب ضبوابط و     مبی  اعزام آنان را در قال  هر یک از موارد ذیل ضروری تشبخی   دانشگاهو 

 ، فراهم نماید.نامه آیین این« 72»تا « 70»مقررات موضوع مواد 

 فرصت مطالعاتی -69-1

 پژوهشی مأموریت -69-2

 آموزشی مأموریت -69-3

هبای   اسبتفاده از فرصبت   نامبه  آئبین »خبود را در چبارچوب    وقبت  تماماعضای  تواند می دانشگاه -70 ماده

وزارت، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور  مصوّب« مطالعاتی
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، برای استفاده از رسد می دانشگاهرئیسه  هیئت ای که به تصوی  و شرکت در این گونه تحقیقات، طبق برنامه

 1اعزام نماید.« فرصت مطالعاتی»

حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون  -1 تبصره

 باشد. می استفاده از دوره فرصت مطالعاتی، ممنوع

علمی رسمی آزمایشی با رعایبت مفباد ایبن مباده و      هیئتاعطای فرصت مطالعاتی به اعضای  -2 تبصره

سبیون  یکم دتأییب درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به قطعی ببه   60مشروط به کس  

 .باشد می پذیر امکان دانشگاهرئیسه  هیئت، با تصوی  ربط ذیممیزه  هیئتتخصصی 

، با رعایت ضوابط و مقررات مصوّبخود را در سقف اعتبارات  وقت تماماعضای  تواند می دانشگاه -71 ماده

 سبمینارها، ، ببه منظبور شبرکت در    رسبد  مبی  رئیسبه  هیئت وزارت، در چارچوب دستورالعملی که به تصوی 

و  دانشبگاه  ها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف کنگره ها، کنفرانس

 اعزام نماید.« پژوهشی مأموریت»نظایر آن در داخل و یا خارج از کشور به 

، مشبمول  نامه آییناعضای پیمانی صرفاً در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این  -1 تبصره

 .باشند می این ماده

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از  -2 تبصره

 باشد. می پژوهشی، ممنوع مأموریتاستفاده از 

سبازی در چبارچوب    خود را به منظور پرورش و آمباده  وقت تماماعضای رسمی  تواند می دانشگاه -72 ماده

اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو ببه  »و « اعطای بورس تحصیلی داخل کشور»اجرایی های  نامه آیین

                                                           
اصلاح و « 1تبصره »، تبصره ذیل این ماده به 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 الحاق گردید.به ماده مزبور به شرح متن، « 2»تبصره 
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سال با پرداخت حقوق و مزایبای  « 4»و حداکثر به مدت  وقت تماموزارت، به صورت  مصوّب« خارج از کشور

 اعزام نماید.« آموزشی مأموریت»مربوط، به 

حبوزوی )در داخبل و یبا     4اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سبطح   -73 ماده

 1باشد: می آموزشی، منوط به احراز شرایط ذیل مأموریتخارج از کشور و با استفاده از 

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد. -73-1

 باشد. دانشگاهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  -73-2

 وزارت باشد. تأییدمحل تحصیل عضو مورد  -73-3

« 3»پژوهشبی موضبوع مباده     هبای  فعالیبت امتیباز رزم از  درصد « 50»باید حداقل عضو متقاضی  -73-4

 2نماید، کس  نماید. می اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین هیئت تأییدمرتبه را با ارتقای  نامه آیین

 باشد.سال  40سن متقاضی حداکثر  -73-5

آموزشبی و   مأموریبت عضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایبای دوران   -73-6

 برآوردی، اقدام نماید.های  سایر هزینه

به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظبر   مأمورچنانچه اعضای  -1 تبصره

در  دانشبگاه و وجوه دریافتی به علاوه خسبارات وارده ببه   ها  برابر کلیه هزینه« 2»نگردند، ضمن بازپرداخت 

دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام  تأییدو  دانشگاهطول مدت تحصیل به تشخی  

 .باشند می حوّلموهایف 

اتمبام دوره   سبال موفبق ببه   « 4»آموزشی اعضایی که در پایان مأموریتدر موارد خاص، مدت  -2 تبصره

یبک  ببرای   دانشگاه رئیسه هیئتو موافقت ، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی گردند میتحصیلی مورد نظر ن
                                                           

به شرح « 7»و « 6»های  ، تبصره26/04/98صورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  34به موج  مصوّبه دستور  -1
 متن، الحاق گردید.

 متن، اصلاح گردید.، به شرح 26/04/98صورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  34به موج  مصوّبه دستور  -2
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. تمدید شش ماه دوم مازاد بر چهبار  باشد مینوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید 

مشبروط ببه دفباع از رسباله      صیرف   دانشگاهرئیسه  هیئتسال با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و تصوی  

 2 و 1.باشد می پذیر امکانآموزشی  مأموریتسال  5خصصی تا پایان دکتری ت

 مأموریتسال « 5»تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در  در موارد خاص، ادامه -3 تبصره

با ارائه درخواست مرخصبی   صرف  ،گردند میآموزشی، موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر ن

حداکثر برای دو نوببت یبک سباله     دانشگاهرئیسه  هیئتبدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت 

 3.باشد می پذیر امکان

سال نباشد و با استفاده از مرخصبی  « 50»پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -4 تبصره

این مباده و  « 4»تا « 1»بدون حقوق و با هزینه شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای 

 باشد. می پذیر امکانممیزه  هیئت تأییدسایر شرایط و مقررات مربوط، پس از 

 4در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح  -5 تبصره

آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای بند  مأموریتحوزوی در داخل کشور و با استفاده از 

 باشد. می پذیر امکانامنا  هیئت یک آن، صرفاً پس از تصوی  در

به جز  باشد میآموزشی در دانشگاه محل خدمت عضو متقاضی ممنوع  مأموریتادامه تحصیل و  -6 تبصره

 4در مواردی که دانشگاه محل خدمت تنها دانشگاه مجری دوره دکتری تخصصی باشد.

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  دستور اول صورتجلسه سی به موج  -3

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -4
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قببل از شبرکت در آزمبون دوره    متقاضیان ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصبی موهفنبد    -7تبصره 

قت گروه آموزشی، دانشکده و دانشگاه )هیئت اجرایی جذب دانشگاه، را برای شبرکت  دکتری تخصصی، مواف

 در آزمون و دانشگاه مورد نظر برای ادامه تحصیل را کس  نمایند.

، حس  نامه آییناین « 79»تا « 75»در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد  تواند می دانشگاه -74 ماده

را با درخواسبت   فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهسایر  وقت تماممورد، اعضای رسمی 

 وقت تمامکار گیرد و یا بالعکس اعضای رسمی  هب« به خدمت مأمور»آنان و موافقت مؤسسه متبوع به عنوان 

 نماید. مأمورمتقاضی  های دستگاهو یا  ها سازمانخود را حس  درخواست آنان به سایر مؤسسات، 

و  هبا  دانشبگاه علمبی رسبمی سبایر     هیئبت  در صورت نیاز به خدمات اعضبای  تواند می دانشگاه -75 ماده

دولتی وابسته به وزارت با موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان  فنّاوریمؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و 

استفاده نماید و یا بالعکس حس  درخواست « به خدمت مأمور»برای مدت معین با رعایت مقررات به عنوان 

دولتی وابسته ببه وزارت و موافقبت عضبو، اعضبای      فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاه

به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمورن این ماده حس  توافق  مأموررسمی خود را به این قبیل مؤسسات 

 1گردد. می بارات مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداختاز محل اعت ربط ذیمؤسسات 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشبی و   ها دانشگاهبه خدمت در  دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -1 تبصره

ببا   صرفاًاجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده،  های دستگاهدولتی وابسته به سایر  فنّاوری

 باشد. می پذیر امکان مأموریتپرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه محل 

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشبریفات مقبرر    دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -2 تبصره

 باشد. می پذیر امکان دانشگاهاعتبارات با پرداخت حقوق و مزایا از محل  صرفاًدر این ماده، 

                                                           
 به شرح متن، الحاق گردید.« 4»، تبصره 22/05/97نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ امین  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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ببه خبارج از    فنّباوری علوم، تحقیقبات و  اعضای رسمی که با موافقت و یا حکم وزیر  مأموریت -3تبصره 

آموزشبی و  ، ببدون حفبظ وهبایف    گردنبد  مبی  به خبدمت  مأمور المللی بین و مؤسسات ها سازمانکشور و یا 

 1باشد. می پذیر امکان دانشگاهبا پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  صرفاًپژوهشی و 

و موئسسات آموزش عالی،  ها دانشگاهحکم وزیر به سمت ریاست  اعضای رسمی که با مأموریت -4 تبصره

 موهّفساعت  تدریس/ موهّف، با رعایت میزان واحد گردند میبه خدمت  مأمورمنصوب و  فنّاوریپژوهشی و 

و تبصره ذیل  نامه آییناین « 25»ج در ماده رتحقیق مند موهّفساعت  تدریس/ موهّفتحقیق یا کسر واحد 

اعتبار از محل  تأمینیا حس  توافق از محل اعتبارات موئسسه محل خدمت آنان و یا اآن پرداخت حقوق و مز

است. پرداخت  پذیر امکانمحل خدمت آنان  مؤسسهپرداخت توسط  )بدون کاهش، و مأموریتموئسسه محل 

 مأموریبت برعهبده موئسسبه محبل     ،دوران تصدی سمت موضبوع ایبن تبصبره    مدیریت عضو در العاده فوق

 .باشد می

و حکم وزیبر یبا رسسبای     فنّاوریاعضای رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و  مأموریت -5تبصره 

، شبوند  مبی مأمور به خدمت  المللی بینو مؤسسات  ها سازماناجرایی به خارج از کشور و یا  های دستگاهسایر 

دستگاه یا مؤسسه با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  صرفاًبدون حفظ وهایف آموزشی و پژوهشی و 

 .باشد می پذیر امکانآنان  مأموریتصادر کننده حکم  اجرایی

و مؤسسات  ها دانشگاهی سازمانی مدیریتی به ها پستبرای تصدی اعضای رسمی که  مأموریت -6تبصره 

ببا  ، شبوند  مبی مأمور به خبدمت  اجرایی  های دستگاهدولتی وابسته به سایر  فنّاوریآموزش عالی، پژوهشی و 

آنبان  مؤسسه محبل خبدمت   از اعتبارات  ی مستمرحفظ وهایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایا

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1
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ر دوران تصدی سمت موضوع ایبن  مدیریت و مزایای غیر مستمر عضو د العاده فوقاست. پرداخت  پذیر امکان

 1.باشد می مأموریتتبصره، بر عهده مؤسسه محل 

ببه خبدمت در مؤسسبات دولتبی غیبر آموزشبی و پژوهشبی         دانشبگاه اعضای رسمی  مأموریت -76ماده 

ی هبا  همکباری اجرایی، به شرطی که با تخص  آنهبا ارتبباط داشبته باشبد و موجب  توسبعه        های دستگاه)

با حفظ وهبایف آموزشبی و پژوهشبی آنبان و پرداخبت      صرفاً با آن دستگاه اجرایی گردد،  دانشگاهتخصصی 

اعتببار از محبل مؤسسبه     تأمینحقوق و مزایا حس  توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان و یا 

 2.باشد می)بدون کاهش، و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان مجاز  مأموریتمحل 

 غیبر  فنّباوری به خدمت در مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -77ماده 

 باشد. می انتفاعی و بالعکس به استثنای موارد ذیل ممنوع غیر -دولتی

برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسبات مبذکور ببا موافقبت      صرفاًافراد موضوع این ماده  مأموریت -77-1

بوده که در ایبن صبورت عضبو در دوران تصبدی      پذیر امکانر وزی تأییدمحل خدمت عضو و رئیس مؤسسه 

به نیمبه حضبوری تببدیل وضبعیت خواهبد یافبت و پرداخبت         وقت تماماز  مأموریتمسئولیت مؤسسه محل 

 خواهبد ببود.   مأموریبت ویژه وی به عهبده مؤسسبه محبل     العاده فوقمدیریت و معادل وجه ریالی  العاده فوق

ی مبدیریتی  هبا  سبمت غیر انتفاعی برای تصبدی سبایر    -همکاری غیر مستمر عضو با مؤسسات غیر دولتی

با  نامه آییناین « 21»علمی مندرج در ماده  هیئتبا رعایت ضوابط و ساعت خدمت اعضای مؤسسات مذکور 

 3بلامانع است. دانشگاهاطلاع رئیس 

                                                           
به شرح « 6»و « 5»های  ، تبصره30/11/98امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت 57به موج  مصوّبه دستور  -1
 .گردیدالحاق  متن،

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98ئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هی 57به موج  مصوّبه دستور  -3
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 غیر -دولتی و مؤسسات آموزش عالی غیر ها انشگاهدبه خدمت در  دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -77-2

انتفاعی که به نحوی از انحا از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج 

با پرداخت حقوق و مزایا از محل  صرفاًسال در طول دوران خدمت و « 2»گردیده است، حداکثر برای مدت 

 باشد. می پذیر امکاناعتبارات مؤسسه مقصد و با رعایت سایر مقررات 

انتفباعی در فهرسبت بودجبه کبل      غیر -دولتی اعضای رسمی مؤسسات آموزش عالی غیر مأموریت -77-3

سات آموزش عالی، و مؤس ها دانشگاهمدیریت ستادی وزارت و یا ی ها سمتبا حکم وزیر به یکی از  که کشور

حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات مؤسسه مقصد  تأمینبا  صرفاً، گردند می منصوب فنّاوریو پژوهشی 

 باشد. می پذیر امکان أو پرداخت از طریق مؤسسه مبد

، بدون حفظ وهایف آموزشی و پژوهشی به نامه آییناعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این  -78ماده 

نمایند، از  می دریافت مأموریتبه خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسسه محل  مأمورمؤسسه دیگر 

 مأموریبت مبورد عمبل مؤسسبه محبل      مقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات هر لحاظ به استثنای

این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصبد و یبا ذینفبع     مأموریتخواهند بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت 

 حس  مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد.

مدیریت سیاسی از قبیل: رسسای سبه  ی ها پستجهت تصدی  دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -79ماده 

 است سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونبان وزیبران،  قوه، معاونان رئیس جمهور، اعضای شورای نگهبان، ری

 باشد. می پذیر امکاناستانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و شهردار تهران  سفیران،

و  دانشگاه به مشمورن این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارات -1تبصره 

ن ماده در دوران یمدیریت اعضای مشمول ا العاده فوق. پرداخت قابل پرداخت است مأموریتیا دستگاه محل 

و حسب  توافبق توسبط     تبأمین  مأموریتمؤسسه محل ی مدیریت سیاسی از محل اعتبارات ها پستتصدی 
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مدیریت ببه اعضبای    العاده فوق. در هر حال، پرداخت شود مییا خدمت آنان پرداخت  مأموریتمؤسسه محل 

 پبذیر  امکبان ی مبدیریت سیاسبی از محبل اعتببارات دانشبگاه      هبا  پسبت ماده در دوران تصدی  مشمول این

 1.باشد مین

 هیئبت  اعضبای  ارتقای مرتببه  نامه آییناعضای موضوع این ماده با رعایت کامل  ارتقای مرتبه -2تبصره 

 انجام خواهد شد. فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهعلمی 

 .شود می ترفیع سارنه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا -3تبصره 

مبذکور  ی هبا  سبمت علمی، در  هیئت اعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال )در وضعیت -4تبصره 

یبای   انجام وهیفه نموده یا بنمایند، پس از پایان دوره تصدی با حفظ مرتببه علمبی خبود، از حقبوق و مبزا     

. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط گردند می علمی در همان پایه برخوردار هیئت بارترین مرتبه

مدیریت سیاسی به واسبطه انجبام تخلبف در زمبان     ی ها سمتقانونی به انفصال از تصدی  صلاح ذیمراجع 

 .باشند میمذکور، مشمول مزایای مندرج در این تبصره نی ها سمتتصدی 

و مؤسسات آمبوزش   ها دانشگاهرسمی قطعی سایر  علمی هیئت ، اعضایدانشگاهدر صورت نیاز  -80ماده 

توانند با  می دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رسسای مؤسسات مبدا و مقصد فنّاوریعالی پژوهشی و 

 پسبت سبازمانی   ببر اسباس  منتقل شوند. حقوق و مزایای ایبن قبیبل افبراد     دانشگاهحفظ پیشینه خدمتی به 

 انتقال اعضای گردد و بالعکس، می تعیین نامه آیینطبق مقررات این  تخصی  داده شده و سوابق خدمتی، بر

 فنّباوری و مؤسسبات آمبوزش عبالی، پژوهشبی و      ها دانشگاهنیز به سایر  دانشگاهعلمی رسمی قطعی  هیئت

بلامبانع اسبت. در ایبن     دانشبگاه دولتی وابسته به وزارت متبوع حس  درخواست مؤسسات مذکور و موافقت 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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قطبع و هرگونبه پرداختبی     دانشگاهکم انتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با حصورت از تاریخ اجرای 

 صرفاً برعهده مؤسسه مقصد خواهد بود.

و مؤسسات آمبوزش عبالی، پژوهشبی و     ها دانشگاهعلمی رسمی قطعی از  هیئت انتقال اعضای -1تبصره 

 تأییبد و  رببط  ذیاجرایی جذب  هیئت پس از موافقت دانشگاهاجرایی به  های دستگاهوابسته به سایر  فنّاوری

 باشد. می پذیر امکانرئیس مؤسسه مقصد 

و مؤسسبات آمبوزش عبالی،     هبا  دانشبگاه علمی رسمی آزمایشی از سبایر   هیئت انتقال اعضای -2تبصره 

اجرایبی جبذب    هیئتو بالعکس، پس از موافقت  دانشگاهاجرایی به  های دستگاهدولتی و  فنّاوریپژوهشی و 

 1.باشد می پذیر امکانو مقصد،  أمبدهای   مؤسسهرئیس  تأییدو  ربط ذی

                                                           
 شرح متن، اصلاح گردید.وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به  09/05/96//و مورخ 98959به موج  بخشنامه شماره  - 1
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 ها، بیمه و امور رفاهی مرخصی :فصل هشتم

و اعضای پیمانی و رسبمی  « وقت تمام»از یک ماه و اعضای رسمی « وقت تمام»اعضای پیمانی  -81ماده 

ها و  العاده فوقاز دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق، « ژه وی وقت تمام»

رببط و   گردند. استفاده از مرخصی با تشخی  مقبام مسبئول ذی   مزایای مندرج در حکم/قرارداد برخوردار می

با درخواست عضو و تأیید رئبیس   باشد. در موارد ضروری، در تابستان و نیمه اول فروردین ماه مجاز می اًالزام

 1یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است.دانشگاه 

خدمت از مرخصی های   در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناس  ماه -1تبصره 

 استفاده خواهد کرد.استحقاقی 

 وقت تماممرخصی استحقاقی اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو  -2تبصره 

 خواهد بود.

شبده در ایبن مباده     بینی پیشعضو برای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی  -3تبصره 

 .ف به حج واج  برخوردار گرددتا مجموع یک ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرّ تواند می

                                                           
 شرح متن اصلاحبه ، 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 .گردید
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اول مهر هر سال تبا  »برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از صرف  دانشگاهتقویم اداری  -4تبصره 

 1.شود میتعیین « پایان شهریور سال بعد

از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشبمورن   عضو در صورت عدم استفاده -82ماده 

 تبصره ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.

ی هبا  پسبت اجرایبی  ی هبا  سبمت با درخواست مرخصی عضو شاغل در  دانشگاهدر مواردی که  -1تبصره 

، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سبالیانه در تابسبتان، ببه    دار ستاره مصوّبسازمانی 

و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت  صرفاًدلیل نیاز به حضور وی موافقت ننماید، 

خذ آخبرین  أماستفاده نشده است، ذخیره و مابقی به و یا مقام مجاز از طرف وی  دانشگاهعدم موافقت رئیس 

 گردد. می حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، بازخرید

 در هر صورت محفوظ خواهد ماند. نامه آیینمرخصی ذخیره شده اعضا تا بیش از ابلاغ این  -2تبصره 

توانند سارنه حداکثر یک ماه از مرخصی اسبتحقاقی   می« ویژه وقت تمام»اعضای هیأت علمی  - 3 تبصره

 .ذخیره نماینددانشگاه خود را با موافقت 

 دانشبگاه بازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رییس و معباونین   -4تبصره 

 2.بلامانع است ،فعالیت نمایند «ویژه وقت تمام»صورت درخواست کتبی، مشروط بر اینکه به صورت  در

به هر دلیل، ببه اسبتثنای حالبت انتقبال، قطبع       دانشگاه با ورابطه استخدامی عضدر صورتی که  -83ماده 

دریافتی منبدرج  استحقاقی ذخیره شده به مأخذ آخرین حقوق و مزایای  گردد، حقوق و مزایای مدت مرخصی

 عضو پرداخت خواهد شد. قانونیدر حکم، به وی و در صورت فوت به وراث 

                                                           
 ، الحاق گردید.به شرح متن« 4»، تبصره 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
، دو تبصره تحت عنوان 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -2

 .گردید شرح متن الحاقبه « 4»و « 3»های  تبصره
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در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقبت مسبؤول مبافوق از     تواند می هر عضو -84ماده 

 تدریس استفاده نماید. موهّفمرخصی ساعتی در خلال ساعات 

 مرخصبی  عضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، عبلاوه ببر   -85ماده 

 1:باشد می استحقاقی سارنه را دارا

 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -الف

 ،به مدت پنج روز کاری)و خواهر  فرزند، برادر، پدر، مادر، همسر فوت بستگان شامل -ب

 )به مدت سه روز کاری، که صاح  اورد می شود عضو )مرد، -ج

 ،صلاح ذیمراجع  تأییدمورد های  )به تعداد روز موجّهغیبت  -د

است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت حالتی  موجّهغیبت  -تبصره

 گردد. می مراجع قضائی احراز تأییدبودن عذر وی با  موجّهحاضر شود و 

ببا   توانبد  می باشد، می هایی که مانع از انجام خدمت وی در صورت ابتلا به بیماری دانشگاهعضو  -86ماده 

روز ببا   30روز، و مازاد بر مدت مبذکور تبا   3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر  12ارائه گواهی پزشکی، 

از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط  دانشگاهپزشک معتمد  تأییدارائه گواهی پزشکی و 

ماده و مطابق با مفاد  دانشگاه تأییدیون پزشکی مورد روز با نظر کمیس 30برخوردار گردد. برای مدت بیشتر از 

 گردد. می با وی رفتار نامه آییناین  «88»

 تأییدگواهی پزشکی و پس از  بر اساسدر صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود،  -تبصره

 .شود می معتمد، مرخصی استحقاقی وی در طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبدیل پزشک

                                                           
 به شرح متن، اصلاح گردید. 85، بندهای ماده 22/05/97خ امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مور به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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ماه و با استفاده از حقوق و مزایبای   9مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  توانند از می بانوان عضو -87ماده 

 1.مربوط برخوردار گردند

مباه   12، این مدت ببه  شوند می قلو و یا بیشتر برای بانوانی که در یک زایمان صاح  فرزند دو -1تبصره 

 یابد. می افزایش

تعیبین شبده ببرای مرخصبی     هبای   عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمانبرای بانوان  -2تبصره 

 گردد. می تعیین شده، تمدیدهای   یابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصی می زایمان مندرج در این ماده پایان

، در باشبند  میاجتماعی  تأمینعلمی پیمانی که مشمول صندوق بازنشستگی  هیئتبانوان عضو  -3تبصره 

 اجتماعی خواهند بود. تأمینایام استفاده از مرخصی زایمان از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تابع مقررات قانون 

 تأییبد نمایبد، در صبورتی کبه بیمباری وی ببه       می به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده -88ماده 

 گردد. می پرداخت برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط دانشگاهکمیسیون پزشکی 

، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مبدت زائبد ببر یبک     العلاج صع عضو دارای بیماری  -1تبصره 

 .شود می سال نیز از حقوق و مزایای یاد شده برخوردار

نبودن بیماری عضبو، ببه وی در مبدت مبازاد ببر یبک سبال مرخصبی          العلاج صع در صورت  -2تبصره 

 گردد. می استعلاجی، تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت

و بنبا ببه نظبر کمیسبیون      مأموریبت است به عضوی که در حین خبدمت و یبا    موهّف دانشگاه -3تبصره 

، بدون محدودیت مقبرر  شود می دچار حادثه یا بیماری مأموریتاثر عوامل محیط کار و یا  بر دانشگاهپزشکی 

 درمان وی را پرداخت نماید.های   در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه

                                                           
، به شرح متن، اصلاح گردید و همچنین 10/4/94صورتجلسه بیست و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  23به موج  دستور  - 1

 به شرح متن، الحاق گردید.« 3»، تبصره 5/5/95صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  38به موج  دستور 
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اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر  تأمینعضو مشمول صندوق  -4تبصره 

 باشد. می اجتماعی تأمینپرداخت حقوق و مزایا، تابع مقررات قانون 

، در صبورت  نامبه  آیبین این « 73»ماده « 3»به استثنای مشمورن تبصره  دانشگاهعضو رسمی  -89ماده 

رعایت ضوابط مقبرر در مباده   در طول مدت خدمت خود با  تواند می، نداشتن مرخصی استحقاقی ذخیره شده

 2 و 1بدون حقوق استفاده نماید. ، حداکثر سه سال از مرخصینامه آییناین « 90»

آموزشبی و پژوهشبی   هبای    عضو پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه ببه برنامبه   -تبصره

ماه مجباز ببه اسبتفاده از مرخصبی ببدون      « 4»و حداکثر به مدت  لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد دانشگاه

مباه در مبدت   « 4» های بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سبقف  در هرحال مجموع مرخصی .استحقوق 

 از سه سال خدمت وی بیشتر باشد. تواند میقرارداد، ن

 ربط ذیدر طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی  تواند می دانشگاهعضو رسمی قطعی  -90ماده 

، حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در صورتی که دانشگاهبارترین مقام مسئول  تأییدو 

درخواست مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل 

تا دو سال قابل افزایش خواهد بود. در هر حال مجمبوع   دانشگاهرئیسه  هیئت این مدت با تصوی  .وی باشد

 3.باشد در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال میرسمی قطعی مرخصی بدون حقوق عضو 

رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مبدت مرخصبی    عضوشمول مفاد این ماده در خصوص  -1 تبصره

برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شعل وی تا سقف سه سبال،  بدون حقوق 

                                                           
و تبصره ذیل آن به شرح متن، اصلاح  89، ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 گردید.

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

آن به شرح متن، « 1»و تبصره « 90»، ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -3
 اصلاح گردید.
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خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی  دانشگاهرئیسه  هیئتمنوط به اخذ مجوز از 

 .باشد میآزمایشی مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر سه سال 

خارج  مأموریتاجرایی در  های دستگاهبانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی  -2تبصره 

سال از « 5»همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت  مأموریتتوانند تا پایان  می برند، می از کشور بسر

 مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.

گردد. مگبر آن کبه ببا     مدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی -3تبصره 

، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی عضبو پرداخبت   ربط ذیو صندوق بازنشستگی  دانشگاهموافقت 

 .گردد

مورد نیاز ی ها رشتهمدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در  -4تبصره 

مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظ  دانشگاه

 حسبوب بازنشستگی و وهیفه با پرداخت کسور مربوط از سوی عضبو، جبزء سبابقه خبدمت رسبمی عضبو م      

 .شود می

با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانی به صبورت   تواند می عضو در ایام مرخصی بدون حقوق -5تبصره 

 ای استفاده نماید. آزاد و بیمه تکمیلی، از خدمات بیمه

پژوهشی، آمادگی ببه خبدمت، انفصبال     مأموریتآموزشی، فرصت مطالعاتی،  مأموریتدر مدت  -91ماده 

موقت، مرخصی بدون حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طبی  

 .گیرد مینسال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق 

، است و وی در طول خدمت خبود  دانشگاهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو  -92ماده 

 باشد. می یک بار مجاز به تغییر صندوق بازنشستگی صرفاً
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هبای   هزینبه  تبأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور کمک ببه   تأمیناست مشروط به  مکلّف دانشگاه -93ماده 

 تبأمین درمبانی و یبا قبانون     بهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قبانون بیمبه خبدمات   

هبای   اجتماعی، به طرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بخشبی از هزینبه  

 اقدامات رزم معمول دارد.« 4پیوست شماره  -رفاهیهای  دستورالعمل پرداخت کمک» بر اساسمرتبط، 

رفباه، آسبایش و    تبأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت،  تأمینمشروط به  تواند می دانشگاه -94ماده 

و رفبع   تبأمین الحسنه وام و امور بیمبه و   آسودگی خاطر اعضا و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

دسبتورالعمل موضبوع    بر اسباس رئیسه، تسهیلات مالی رزم را  هیئت ضروری آنها، با تصوی های  سایر نیاز

 برقرار نماید. نامه نآییاین « 93»ماده 

است به منظور توانمندسازی، افزایش کارآئی، تقویبت روحبی و سبلامت اعضبا،      موهّف دانشگاه -95ماده 

تشویق آنها ببرای انجبام امبور ورزشبی، راهکارهبای      ایجاد و به منظور  دانشگاهفرهنگ اشاعه ورزش را در 

 مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد.
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 پایان خدمت :فصل نهم

خود را با توجه به مرتبه علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول  عضواست  مکلّف دانشگاه -96ماده 

 1درخواست عضو ذینفع، بازنشسته نماید.

 سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار -96-1

 سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با مربی آموزشی/مربی پژوهشی -96-2

 سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با آموزشی/استادیارپژوهشیاستادیار  -96-3

 .سال 67دانشیار آموزشی/دانشیار پژوهشی، با سن  -96-4

 .سال 70، با سن استاد آموزشی/ استاد پژوهشی -96-5

ایبن   5 و 4ی هبا  ردیبف سن بازنشستگی مندرج در و  3تا  1ی ها ردیفسابقه خدمت مندرج در  -1 تبصره

دولبت در   هیئبت  مصبوّب های دانش و پبژوهش   علمی نمونه کشوری یا دارای نشان هیئتماده برای عضو 

امنای  هیئتدانشکده / پژوهشکده محل خدمت وی، با تصوی  سارنه  تأییدذینفع و  صورت درخواست عضو

 تا سه سال قابل افزایش است. ربط ذی

                                                           
های آن به شرح  و بندها و تبصره« 96»، ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 متن، اصلاح گردید.
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سال سابقه خبدمت، طبی    30این ماده، با داشتن  5 و 4 یها ردیفدر مواردی که عضو موضوع  -2 تبصره

العمل ترفیبع  زات رزم بر اساس دستور، پایه استحقاقی سالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیادو سال متوالی

 آموزشبی و پژوهشبی،   های فعالیتهمراه با ارسال گزارش  دانشگاهدریافت ننماید، با پیشنهاد رئیس  دانشگاه

 است. پذیر امکانوزیر، بدون نیاز به اخذ تقاضای ایشان، بازنشستگی آنان  تأییدنا و ام هیئتتصوی  

با مرتبه استادی که حس  دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده عضو خدمت ادامه  -3تبصره 

 علمی موفق به کس  درجه استاد ممتازی شده هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین 5و پیوست شماره  «118»

 .باشد می پذیر امکانامنا تا سه سال  هیئتتصوی  سالیانه  و دانشگاه، با درخواست شود مییا 

به  تاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد، -4 تبصره

 .شدخواهد تحصیلی موکول  سال نیمپایان همان 

ببا  را کبه  « 96»مباده  « 5»و « 4»بنبدهای  علمی موضبوع   هیئتاست اعضای  مکلّف دانشگاه -97 ماده

 آنبان  ،هستند، در صبورت تقاضبای   سال سابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت 30داشتن حداقل 

 کند.بازنشسته 

وزیر،  تأییدو  دانشگاهدر موارد خاص، برای بازنشستگی اعضای موضوع این ماده، با پیشنهاد رئیس  -تبصره

 .باشد مینیازی به اخذ تقاضای عضو برای بازنشستگی ن

نشدن ضوابط  بینی پیشدر صورت  .باشند میایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود  -98 ماده

اسبتخدامی   نامبه  آیین، تابع ضوابط و مقررات علمی هیئتو مقررات خاص، ایثارگران، همچون سایر اعضای 

 1علمی خواهند بود. هیئتاعضای 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی کبه ببیش از سبی    نامه آییناز تاریخ اجرای این  -99 ماده

دو و نبیم درصبد   دارد، به ازای هر سال خدمت مازاد بر سبی سبال،    سال و تا سقف چهل سال سابقه خدمت

حقبوق تعیبین شبده محاسببه و از سبوی صبندوق        %، رقم تعیین شده حقوق بازنشسبتگی، عبلاوه ببر   5/2)

 باشد. می قابل پرداخت ربط ذیبازنشستگی 

 ت عضبو منظور از سابقه خدمت قابل احتساب ببرای بازنشسبتگی، آن مبدت از سبوابق خبدم      -100 ماده

علمی انجام شده و کسور مرببوط   هیئتعلمی با غیر هیئت در وضعیت وقت تمامباشد که در حین اشتغال  می

 نماید. می را پرداخت نموده یا

مرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خدمت نیمه وقت ببانوان و همچنبین مبدت خبدمت      -1 تبصره

 گردد. می به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب نظام وهیفه، مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگی،

 ها دانشگاهکه در سایر  دانشگاهسابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیئت علمی  -2تبصره 

اجرایی در وضعیت هیئبت علمبی یبا غیبر هیئبت       های دستگاهو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و 

،، باشند میدستی دارای ضوابط خاص انی که در قوانین و اسناد بارعلمی انجام شده است )به استثنای ایثارگر

 1.شود میدر صورت تقاضای وی صرفاً به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی عضو محسوب 

، میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشبمول  دانشگاهنشستگی عضو مبنای تعیین حقوق باز -101 ماده

ویبژه،   العباده  فبوق جبذب،   العباده  فبوق شغل)مخصبوص،،   العاده فوقکسور بازنشستگی )حقوق مرتبه و پایه، 

تفاوت تطبیق، در دو سال منتهی به پایان خدمت وی ببا اعمبال    مدیریت و العاده فوقسختی کار،  العاده فوق

 باشد. می سال بازنشستگی ضری  حقوقی

                                                           
الحاق به شرح متن، « 2»تبصره  ،30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1

 .گردید
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اجتمباعی از لحباظ تعیبین حقبوق و مزایبای بازنشسبتگی و        تأمینمشمورن صندوق بازنشستگی  -تبصره

 د.نباش می اجتماعی، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود تأمینمقرر در قانون های  حمایت

هبر   یو ورثه قانونی عضو متوفی، ببه ازا  نامه آیینبه عضو بازنشسته، از کارافتاده مشمول این  -102 ماده

سال، معادل یک ماه آخبرین حقبوق و مزایبای مشبمول کسبورات      « 30»سال خدمت قابل قبول تا حداکثر 

پرداخبت  « پباداش پایبان خبدمت   »ذخیره شده به عنوان های  بازنشستگی به اضافه وجوه مربوط به مرخصی

 خواهد شد. 

آن وجوه بازخریدی دریافبت شبده اسبت، از سبنوات      یدر ازا آن قسمت از سابقه خدمت عضو که -تبصره

 .شود می خدمتی مشمول دریافت این وجوه کسر

، در سبقف  التبدریس  حبق علمبی بازنشسبته ببه صبورت      هیئبت  اسبتفاده از خبدمات اعضبای    -103 ماده

 باشد. می ، بلامانعشود می هایی که از سوی وزارت تعیین و ابلاغ محدودیت

 دانشگاهباشد. در موارد خاص  می بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع -104 ماده

هماهنگی با صبندوق  رئیسه و  هیئت تصوی نفع،  کی از شرایط ذیل را با درخواست ذیعضو واجد ی تواند می

 2 و 1.بازنشسته نماید ربط ذیبازنشستگی 

 :علمی )مرد، هیئت عضو -104-1

 روز حقوق و مزایا 20سال سابقه خدمت با « 20»سال سن و حداقل « 60»حداقل داشتن  -الف

 روز حقوق و مزایا 25سال سابقه خدمت با « 25»سال سن و حداقل« 55»داشتن حداقل  -ب

 :علمی )زن، هیئت عضو -104-2

 روز حقوق و مزایا 20سال سابقه خدمت با « 20»داشتن حداقل 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید. 10/4/94ام صورتجلسه بیست و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور سی - 1

 ن، اصلاح گردید.، به شرح مت30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
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 فصل دهم: سایر مقررات

حقوق  مجموع برابر« پنج»ای به میزان  بازنشسته در موارد ذیل کمک هزینهیا به عضو شاغل،  -105 ماده

 1:گردد می پرداختاستادیار پایه یک  ل )مخصوص،غفوق العاده ش ومرتبه و پایه 

و همچنین هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل وی در هر مورد ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته  -الف

 ،صلاح ذیفقط یک بار )با ارائه مستندات قانونی از مراجع 

ان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا بازنشسته )با ارائه مستندات قبانونی  فوت همسر یا هر یک از فرزند -ب

 ،صلاح ذیاز مراجع 

اده ببه وراث قبانونی وی   در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع ایبن مب   -1 تبصره

 .شود میپرداخت 

در صورت ازدواج دائم  نیز تثنای همسر ویه اسبوهیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی  -2 تبصره

 .شوند میاین ماده برخودار « الف»بند کمک هزینه موضوع  از برای یک بار

، اسبتعفای  دانشبگاه در صورت نداشتن تعهد خدمت به  تواند می دانشگاهعضو رسمی و پیمانی  -106 ماده

تحصیلی )رسمی، یا دو ماه قبل از پایان قبرارداد )پیمبانی، ببه     سال نیمخود را به ترتی  دو ماه قبل از پایان 

                                                           
و بندهای آن به شرح متن، « 105»، ماده 22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 به شرح متن به آن الحاق گردید.« 2»و « 1»های  اصلاح گردید و نیز تبصره
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در مدت مقرر در محل کبار حاضبر نشبود،     دانشگاهصورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کس  موافقت 

 علمی رفتار خواهد شد. هیئت عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی اعضای

و عضو پس از  باشد میرد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وهایف وی ندر هیچ مو -107 ماده

، در محل کار خود حضور یافتبه و انجبام وهیفبه    دانشگاهاست تا زمان پذیرش استعفا از سوی  موهّفاستعفا 

اعلام  اهدانشگروز کتباً به  15نماید. در صورتی که عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را حداکثر هرف 

 .شود می نماید، استعفای وی منتفی تلقی

باشد، در صورت اعلام استعفا و قببول اسبتعفای    می دانشگاهعضوی که دارای تعهد خدمت در  -108 ماده

، باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضبوابط و مقبررات ابلاغبی از سبوی     دانشگاهوی از سوی 

 یا مقام مجباز از طبرف وی   دانشگاهوزارت جبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجرای این ماده بر عهده رئیس 

 باشد. می

ت هبر یبک از   به نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایبت و صبلاحی   دانشگاههرگاه رئیس  -109 ماده

ه مطلع شبود، کمیسبیونی   محوّلبرای اجرای وهایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی  دانشگاهرسمی اعضای 

علمی )ترجیحاً با مرتبه استادی، که صلاحیت رسیدگی در مبورد کارهبای    هیئت مرک  از سه نفر از اعضای

عمبل آورده و گبزارش کامبل و     آموزشی، پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به

ارائه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود  دانشگاهموجهی به رئیس 

و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او ببرای اجبرای وهبایف    

نماید.  می ارجاع دانشگاهممیزه  هیئت مرات  را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به دانشگاهه باشد، رئیس محوّل
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علمی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکبود علمبی یبا عبدم      های فعالیتپس از رسیدگی به کلیه  هیئت چنانچه

 1:شود می ذیل با وی رفتارهای  کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست، به یکی از روش

 .شود می عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشستهدر صورتی که  -الف

روز حقبوق و مزایبا ببا     20سال سابقه خدمت قاببل قببول، ببا حبداقل     « 20»در صورت داشتن حداقل  -ب

 .شود می بازنشسته ربط ذیهماهنگی صندوق بازنشستگی 

بول عضبو ببا پرداخبت    در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل ق -ج

روز حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، ببه عبلاوه وجبوه    « 30»

 .شود می های ذخیره شده، بازخرید مرخصی

اجرایی مشروط ببه   های دستگاهو  فنّاوریو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاه عضو به سایر -د

 .شود می ارائه درخواست مؤسسه مقصد توسط عضو منتقل

 2.شود می به خدمت وی خاتمه داده -هب 

علمی مشمول رکود علمی که بر اسباس ضبوابط و مقبررات پیشبین از      هیئتآن دسته از اعضای  -تبصره

واست آنبان و موافقبت   اند، با درخ علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت شده هیئتکارشناس رسمی به عضو 

علمی رسمی قطعی تبدیل وضیت یابند، در غیر این صورت در شبمول   هیئتتوانند به عضو غیر  می دانشگاه

 3مفاد این ماده قرار خواهند گرفت.

با  صرفاًتغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر،  -110 ماده

 باشد. می پذیر امکانرعایت ارتباط تخصصی عضو  مبدأ و مقصد و با های رضایت وی، موافقت گروه

 بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود: دانشگاهدر موارد ذیل  -111 ماده

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98یئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست ه 57به موج  مصوّبه دستور  -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.05/05/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  - 2

 ، به شرح متن، الحاق گردید.30/11/98وب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جن 57به موج  مصوّبه دستور  - 3
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 اجرایی جذب هیئت نامه آیینو  نامه آییناین « 109»تصمیم مراجع مذکور در ماده  بر اساس -111-1

 امنا هیئت همصوّب بر اساس دانشگاهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  -111-2

امنبا یبا سبایر مراجبع      هیئبت  همصبوّب  بر اساسسازمانی های  واحد های فعالیتها و  مأموریتتغییر  -111-3

 صلاح ذی

 دار شماره مصوّبمدیریتی ی ها پستاشتغال عضو در  -111-4

سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواسبت عضبو و   تغییر پست  -112 ماده

 باشد. می پذیر امکان ربط ذیممیزه  هیئت تصوی 

و عناوین مشابه به  ها هیئت، شوراها، ها کمیسیونحق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات  -113 ماده

شغل )مخصوص، عضو  العاده فوقازای هر ساعت، بر مبنای یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و 

 باشد. می ساعت در ماه قابل پرداخت« 25»و تا سقف 

، ببه اسبتثنای   مصبوّب  دار سبتاره سبازمانی  ی ها پستکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی  هب -114 ماده

 باشد. می منوعتبصره ذیل م

سال سابقه خدمت آموزشبی   3از اعضای پیمانی که حداقل دارای  تواند می دانشگاهدر موارد خاص  -تبصره

ی ها پستجهت تصدی  دانشگاه رئیسه هیئت ، صرفاً با موافقتباشند می و پژوهشی در واحد سازمانی مربوط

 ببرای یبک دوره مبدیریتی، اسبتفاده نمایبد.      ،دانشبگاه مندرج در سازمان تفصیلی  ،مصوّب دار ستارهسازمانی 

  1.باشد مین پذیر امکانانتصاب مشمولین طرح سربازی و یا سایر عناوین 

تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشبی یبا پژوهشبی ببرای هبر یبک از        -115 ماده

 باشد. می این ماده ممنوع تبصره یکاعضای رسمی به استثنای 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.22/05/97امین نشست هیئت امنای مطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
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ببرای تصبدی موقبت     دانشبگاه تشخی  رئیس  کارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با هب -1 تبصره

 باشد. می پست سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز

رسبیدگی  ی هبا  هیئبت عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر، تخلف محسبوب شبده و موضبوع در     -2 تبصره

 علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد. هیئت انتظامی اعضای

تصبدی  لامی، صبرفاً ببرای   سب به خبدمت در دانشبگاه آزاد ا   دانشگاهاعضای رسمی  مأموریت -116 ماده

رئبیس واحبد   »و « آزاد رسسای مراکز استانی دانشگاه»، «آزاد رئیس و معاونان دانشگاه»مدیریتی ی ها سمت

 مأموریتو پرداخت حقوق و مزایا با تامین اعتبار از محل مؤسسه محل وزیر  تأیید، پس از «علوم و تحقیقات

آموزشی و  موهّفباشد. میزان واحد  می پذیر امکان)بدون کاهش، و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان 

 1گردد. می وزیر تعیین تأیید، پیشنهاد مرکز و دانشگاهپژوهشی این دسته از اعضا، با درخواست 

 ، پیشنهاد وزیر و تصبوی  دانشگاهعلمی بازنشسته، با درخواست  هیئت اعاده به خدمت اعضای -117 ماده

 باشد. می پذیر امکانوزیران  هیئت

سبال باشبد،    30چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، کمتر از  -تبصره

پرداخت گبردد، مبدت مبذکور ببا      دانشگاهسط مشروط به آن که کسور بازنشستگی دوران اعاده به خدمت تو

و حقبوق بازنشسبتگی جدیبد عضبو، ببا       شود می سال، به سنوات خدمت وی افزوده 30رعایت سقف حداکثر 

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد.« 101»رعایت مفاد ماده 

علمی با  هیئت اعضای، دانشگاهداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  به منظور بزرگ -118 ماده

و  ملّی... در سطح  اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و مرتبه استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی،

                                                           
 ح متن، اصلاح گردید.، به شر30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1
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درجبه اسبتاد    به« 5 پیوست شماره -دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز»اساس  اند، بر رسیده المللی بین یا

 .شوند می ممتازی نائل

گیری از  را به منظور بهره دانشگاهعلمی فاقد رابطه استخدامی با  افراد برجسته تواند می دانشگاه -119 ماده

پیوسبت   -دانشبگاه عضبو وابسبته در    کارگیری بهدستورالعمل » بر اساسخدمات آموزشی و پژوهشی آنان و 

 کار گیرد. هب دانشگاهخاب و برای مدت معین در انت«« 6» شماره

کبه   هیئت علمی رسمی و پیمبانی خرید سنوات خدمت اعضای با تقاضای باز تواند می دانشگاه -120ماده 

 روز مجمبوع  45هر سبال خبدمت مبلغبی معبادل      یحائز شرایط بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازا

 .به آنان پرداخت نماید مورد کارگزینی یا قرارداد حس  مزایای مندرج در آخرین حکم و حقوق

های استحقاقی ذخیره شبده ببه اعضبای هیبأت علمبی       و مزایای مدت مرخصی پرداخت حقوق -1تبصره 

 .بازخرید شده، بلامانع است

روز حقبوق و مزایبای    45، معادل عضو هیئت علمی پیمانیدر صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد  -2تبصره 

 1.گردد به ازای هر سال خدمت به وی پرداخت می قرارداد ویمندرج در آخرین 

امنبا و   هیئبت  نشده باشد، تا تشبکیل جلسبه   بینی پیشحکمی  نامه آییندر مواردی که در این  -121 ماده

علمبی   هیئبت  استخدامی اعضبای  نامه آیینگیری در خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات  تصمیم

 دانشگاه تهران عمل خواهد شد.

 باشد. می «مرکز»در موارد ابهام، برعهده  نامه آیینتفسیر مفاد این  -122 ماده

امنبا   هیئبت  و تصبوی   «مرکبز » تأیید، دانشگاهبا پیشنهاد  نامه آیینهرگونه تغییر در مفاد این  -123 ماده

 باشد. می پذیر امکان

                                                           
و « 120»، ماده 19/02/1400مورخ زمان، هیئت امنای منطقه جنوب غرب ) العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 و شماره مواد بعدی اصلاح گردید. شرح متن، الحاقبه های آن  تبصره



 
  علمی هیئتنامه اسـتخدامی اعضای  آئین

  مقررات ریفصل دهم: سا

 

85 

 

قبانون   10به استناد مفباد مباده   پیوست،  6تبصره و  135ماده و  123مشتمل بر  نامه آییناین  -124 ماده

« ب» مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفاد بنبد  18/5/1383 مصوّب، وهایف و تشکیلات وزارت اهداف

مجلس شورای اسلامی،  15/10/1389 مصوّبقانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران « 20»ماده 

سبطح   رزم ببرای ارتقبای  هبای    ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و با هبدف ایجباد زمینبه   به منظور 

ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف منبدرج در برنامبه یباد شبده، در     های  از هرفیت مندی بهره وری، بهره

از  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدامنای منطقه جنوب غرب رسید و با  هیئت به تصوی  16/4/92تاریخ 

 .باشد می قابل اجرا 1/1/92تاریخ 
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 ضا به شیوه نیمه حضوریعدستورالعمل خدمت اپیوست شماره یک: 

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین «18»)موضوع ماده 

در محیط  وقت تمامکه به دریل مختلف امکان حضور  دانشگاهآن دسته از اعضای آموزشی رسمی  -1ماده 

سال در طول خدمت « 5»توانند حداکثر به مدت  می شرایط و ضوابط این دستورالعمل، بر اساسکار را ندارند 

 فعالیت نمایند.« عضو نیمه حضوری»به عنوان 

 تأییبد تقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقبت دانشبکده مرببوط و     -2ماده 

 مبنای آن نسبت به صدور حکبم نیمبه حضبوری اقبدام     پذیرفته شده تلقی شده و بر دانشگاهمعاون آموزشی 

 گردد. می

تحصیلی به صبورت کامبل در محبل کبار خبود       سال نیمدر یک  وقت تمامدر صورتی که عضو  -1تبصره 

است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید  موهّفحضور نداشته باشد، گروه آموزشی مربوط 

رئیسبه ببه نیمبه حضبوری      هیئت دانشکده، موافقت معاون آموزشی و تصوی  تأییدتا وضعیت عضو پس از 

 تبدیل گردد.

، پبس از موافقبت   وقبت  تمبام یمه حضوری برای تغییر وضبعیت ببه   در صورت درخواست عضو ن -2 تبصره

 تبدیل وضعیت خواهد یافت. وقت تمامعضو به  دانشگاهمعاونت آموزشی  تأییددانشکده با 

 باشد: می به شرح ذیل دانشگاهدر ضوابط خدمت نیمه حضوری  -3 ماده

 باشد. می وقت تماممیزان حضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو  -الف
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 باشد. می وقت تمامعضو  موهّفعضو نیمه حضوری برابر با واحد  موهّفمیزان واحد  -ب

 .گیرد مینتعلق  التدریس حقبه عضو نیمه حضوری،  -ج

. شود میمحاسبه  وقت تمامهرفیت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه حضوری نصف عضو  -د

 باشد. گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی ارشد میدر هر صورت حداقل هرفیت پذیرش، با نظر 

 باشد. مجاز نمی دانشگاه دار ستارهاجرایی و مدیریتی ی ها پستانتصاب عضو نیمه حضوری به  -ه

علمی کوتاه مدت و یا بلندمبدت مجباز   های  پژوهشی از جمله سفر مأموریتاعزام عضو نیمه حضوری به  -و

 باشد. نمی

 ویژه است. العاده فوقبدون احتساب  وقت تمامحقوق ماهانه عضو نیمه حضوری برابر حقوق عضو  -4 ماده

 نامبه  آیبین « 77»مباده  « 1»به استثنای مشمولین موضوع بنبد  سابقه خدمت عضو نیمه حضوری  -5 ماده

 محاسببه  وقبت  تمبام در دوران خدمت نیمه حضوری، نصف سبابقه خبدمت   علمی،  هیئتاستخدامی اعضای 

 1.شود می

 است. وقت تماممیزان مرخصی سارنه عضو نیمه حضوری نصف عضو  -6 ماده

 اسبتخدامی اعضبای   نامبه  آیین« 79»و ماده « 75»ماده « 3»و « 2»های   اعضای موضوع تبصره -7 ماده

 .گیرند مینعلمی در شمول این دستورالعمل قرار  هیئت

 و تصبوی   دانشبگاه اعضا به پیشبنهاد رئبیس   های  مأموریتگیری در سایر موارد مربوط به  تصمیم -تبصره

 .شود می امنا به صورت موردی انجام هیئت

امنبای   هیئت به تصوی  16/4/92تبصره، در تاریخ « 3»ماده و  «8»این دستورالعمل مشتمل بر  -8 ماده

 باشد. می اجرا قابل 1/1/92از تاریخ  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدمنطقه جنوب غرب رسید و با 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98ت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ صورتجلسه سی و سومین نشست هیئ 57به موج  مصوّبه دستور  -1
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سختی شرایط محیط کار اعضای  العاده فوقدستورالعمل : دوپیوست شماره 

 علمی هیئت

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین «31»ماده « 2»بند )موضوع 

که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی  گیرد می سختی شرایط محیط کار به مشاغلی تعلق العاده فوق -1 ماده

قرار گرفته و یا این که ماهیت وهایف  ،در معرض ابتلاء به بیماری یا عوارض نامطلوب دانشگاهمربوط، عضو 

 آنان احتمال بروز بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.

تکمیلی، شرایط بهداشبتی و ایمنبی رزم را جهبت    های   است ضمن برقراری بیمه موهّف دانشگاه -2 ماده

هبای    نسبت به آمبوزش  اًبرای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدوایجاد محیط مناس  کار 

و استفاده از ابزار و تجهیزات مناس  اقدام و در هر دو سبال یبک ببار ببا      محوّلرزم در مورد انجام وهایف 

 امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید. دانشگاههزینه 

موهفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجبود در   دانشگاهسازمانی های  هر یک از واحد -3 ماده

، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناس  ببا درجبات تعیبین    ربط ذیواحد سازمانی 

سبختی شبرایط    العباده  فبوق شده در جدول ضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دریل توجیهی رزم به کمیته 

اسبت ببا    موهّبف ارائه نمایند. کمیتبه مبذکور    «4»ماده علمی با ترکی  مندرج در  هیئت ضایمحیط کار اع

دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیبق عوامبل و تعیبین    ضوابط و مقررات مربوط به این اعمال دقیق 
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علمی  هیئتی سازمانی ها پستدرصد از  10)با رعایت سقف  درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکور

 اسبتخدامی اعضبای   نامبه  آیبین ماه از تاریخ ابلاغ  6، حداکثر هرف مدت مندرج در سازمان تفضیلی مصوّب،

 1علمی اقدام نماید. هیئت

 علمی عبارتند از: هیئت کار اعضای محیط سختی شرایط العاده فوقاعضای کمیته  -4 ماده

 ،هیئترئیس یا عناوین مشابه ) دانشگاهمعاون توسعه منابع انسانی  -4-1

 امنا به انتخاب کمیسیون مذکور هیئتنماینده کمیسیون دائمی  -4-2

 یا عناوین مشابه )دبیر، دانشگاهمنابع انسانی  مدیر -4-3

 یا عناوین مشابه دانشگاهبودجه و تشکیلات  دفتر برنامه، مدیر -4-4

 2دانشگاهنماینده رئیس  -4-5

 هیئبت  علمی و یبا غیبر   هیئتب در امور منابع انسانی )مجرّ سه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته -4-5

 علمی،

، در دانشبگاه علمی مرتبط با رشته شغلی )ترجیحاً شباغل در   هیئت حضور حداقل یک نفر عضو -1 تبصره

 جلسات کمیته موضوع این ماده الزامی است.

سال یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیبین درصبد    5است هر  موهّفکمیته  -2 تبصره

 ، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید.دانشگاهسختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در 

سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، ببه ازای هبر یبک درصبد      العاده فوقمیزان  -5 ماده

 گردد. می جدول ذیل تعیینسختی کار، نیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح 
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 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو درجه یک درجه سختی کار

 درصد 100 تا 80 درصد 80تا 60 درصد 60 تا 40 درصد 40 تا 20 درصد 20تا  1 درصد سختی کار

 العاده فوقمیزان 
سختی شرایط 
 محیط کار

 درصد 10 تا 5/0
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 20تا  10
 حقوق مرتبه و پایه

 درصد 30تا  20
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 40 تا 30
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 50تا  40
حقوق مرتبه و 
 پایه

زا، منفجبره،   که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتشدرصد سختی کار آن دسته از مشاغلی  -1 تبصره

کمیتبه   تأییدکار در اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به 

 باشد. می برابر قابل افزایش 5/1امنا مجموعاً تا  هیئت ، با تصوی رسد می نامه آییناین  «4»ماده موضوع 

نظبر قبرار خواهبد گرفبت و      در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدیبد مبدّ   -2 تبصره

مسئول تطبیق شرایط جدیبد محبیط کبار و اببلاغ ببه واحبد        دانشگاهمدیریت منابع انسانی یا عناوین مشابه 

 باشد. می ربط ذی

 باشد. می اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود العاده فوقبرقراری  -3 تبصره

امنای منطقبه   هیئت به تصوی  16/4/92تبصره، در تاریخ  5ماده و  6این دستورالعمل مشتمل بر  -6 هماد

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92از تاریخ  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدجنوب غرب رسید و با 
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 1علمی( هیئت سختی شرایط محیط کار اعضای العاده فوقجدول ضمیمه پیوست شماره دو )دستورالعمل 

 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

1 
کار در محیط 
دارای درجه 
 متعارفحرارت نا

مستمر در دمای 
درجه  10کمتر از 

 باری صفر

مستمر در دمای 
 حدود صفر

مستمر در دمای زیر 
صفر یا مستمر در 
 30دمای باری 
 درجه

------- ------- 

 .شود مینو دمای منطقه جغرافیایی محل خدمت عضو را شامل  گیرد میصرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار  :توضیح ضروری

 خطر برق 2
 در معرض مستقیم

 ولت 220تا  60برق 

در معرض مستقیم 
 220برق بیش از 
 ولت

در معرض برق سه 
 فاز

در معرض برق 
 قویفشار 

------------ 

 .گیرد مید قرار توضیح ضروری: صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سر و کار دارند و امکان قطع برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بن

3 

کار با مواد 
شیمیایی، 
میکروبی و 
گازهای سمی و 
 آزاردهنده

نیمه وقت با گازهای 
دهنده، سمی و آزار
شیمیایی و  مواد

زای  میکروبی آسی 
حتی با ) رنفوذپذی

 و وسایل ایمنی، سر
 کار دارد.

با گازهای  وقت تمام
دهنده، سمی و آزار

مواد شیمیایی و 
زای  میکروبی آسی 
حتی با ) رنفوذپذی

 و وسایل ایمنی، سر
 کار دارد.

نیمه وقت با گازهای 
دهنده، سمی و آزار

مواد شیمیایی و 
میکروبی کشنده 

حتی با ) رنفوذپذی
 و وسایل ایمنی، سر
 کار دارد.

---------- ----------- 

4 

کار در محیط 
زا و  عفونت

آرینده درمانی و 
 آزمایشگاهی

نیمه وقت با اجساد و 
لوازم و مواد متعفن 

 دارد. سر و کار

سر روح متعفن  با ذی
 دارد. و کار

------ ------- ------ 

5 
ار در محیط ک

دارای بوی 
 مطبوعمتعفن و نا

قت در محیط نیمه و
دارای بوی متعفن و 

 مطبوعنا

در محیط  وقت تمام
دارای بوی متعفن و 
 نامطبوع

------ ------ ----- 

6 
خطر ریزش یا 
 برخورد با اجسام

 ریزش یا برخورد کم
ریزش یا برخورد 
 متوسط

 ریزش یا برخورد
 زیاد

------ ------ 

7 
کار در فضای 
مسدود و غیر 
 متعارف

نیمه وقت در فضای 

کم و غیر  نسبتاً
 متعارف

نیمه وقت در فضای 
بسیار محدود، مثل 
 اتاقک

در فضای  وقت تمام
بسیار محدود، مثل 
 اتاقک

در فضای  وقت تمام
بسیار محدود، مانند 

 معدن
------ 

 که حرکت در آن مشکل باشد. گیرند میهایی در شمول این بند قرار مکان :توضیح ضروری

8 
کار در محیط 
دارای رطوبت 
 نامتعارف

نیمه وقت در محیط 
دارای رطوبت بیش 
 از حد مجاز

در محیط  وقت تمام
دارای رطوبت بیش 
 از حد مجاز

----- ----- ----- 

9 
شرایط سخت 
 ذهنی و فکری کار

نوع و انجام کار با 
استرس و تمرکز بسیار 
 همراه است.

غالباً مسئولیت و 
حساسیت کار در حدی 

ت که روح و روان اس
فرد تحت تاثیر آن قرار 

 .گیرد می

همواره مسئولیت و 
حساسیت کار در حدی 
است که روح و روان 
فرد تحت تاثیر آن قرار 

 .گیرد می

------ ----- 

 .گیرند میدرصد شاغلان دانشگاه در شمول این بند قرار  10توضیح ضروری: حداکثر 
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 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

10 
کار در محیط 
 و دارای سر
 نامتعارفصدای 

تا  70نیمه وقت بین 
 دسی بل 90

وقت بیش از  هنیم
دسی  120تا و  90

 بل

نیمه وقت بیش از 
 دسی بل 120

بیش از  وقت تمام
 دسی بل 120

------- 
 70بیش از  وقت تمام
 ی بلدس 90و تا 

بیش از  وقت تمام
دسی  120و تا  90

 بل

11 

کار در محیط 
دارای ذرات 
معلق و دود در 
 هوا

محیط اکثراً دارای 
گرد و غبار و دود 
 است.

انجام کار تولید گرد 
 کند یمو غبار و دود 

ذرات معلق و دود در 
 هوا بیماری زاست

------ ------ 

 گیرد مینذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهای دارای آلودگی هوا در شمول این بند قرار  :توضیح ضروری

12 
جا کردن  بهجا

 اجسام سنگین

 50تا  25گاهی  گاه
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آنرا تحمل 

 .کند یم

 50گاهی بیش از  گاه
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آن را تحمل 

 .کند یم

 50مکرراً بیش از 
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آن را تحمل 

 کند یم

----- ----- 

 25تا  5/12مکرراً 
کیلوگرم را بلند یا 
معادل آن را تحمل 

 کند یم

 تا 25مکرراً بیش از 
کیلوگرم را بلند  50

یا معادل آن را 
 کند یمتحمل 

و  25منظماً بیش از 
کیلوگرم را  50تا 

بلند یا معادل آن را 
 .کند یمتحمل 

کیلوگرم  5/12منظماً 
را بلند یا معادل آن را 

 کند یمتحمل 

 5/12منظماً بیش از 
کیلوگرم را  25و تا 

بلند یا معادل آن را 
 کند یمتحمل 

 5/12دائماً بیش از 
کیلوگرم را  25و تا 

بلند یا معادل آن را 
 کند یمتحمل 

13 

کار در 
 های محیط
مانند )خطر پر

های  کارگاه
تراشکاری و 
 گری، ریخته

پاره وقت در 
خطر پر های محیط
 کند یمکار 

نیمه وقت در 
خطر پر های محیط
 .کند یم کار

در  وقت تمام
خطر پر های محیط
 کند یمکار 

------ ----- 

14 

کار در 
 های محیط

 غیرمتعارف

نیمه وقت در محیط 
تاریکی )کم نور 
 نسبی،

نیمه وقت در محیط 
 با تاریکی مطلق

در محیط  وقت تمام
 با تاریکی مطلق

------- ------ 
 نیمه وقت در محیط
 با نور شدید

نیمه وقت در محیط 
 با نور بسیار شدید

در محیط  وقت تمام
 با نور شدید

 های عکاسی و معادن زیر زمینی خانه ایط غیر عادی است. از جمله تاریکمنظور از محیط غیر متعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شر :توضیح ضروری

15 
اپراتوری رایانه و 
 مانند آن

تا  2اپراتوری که بین 
ساعت در روز ملزم  3

 به انجام کار است.

 3اپراتوری که بین 
در روز  ساعت 4تا 

کار  ملزم به انجام
 است.

 4اپراتوری که بین 
ساعت در روز  5تا 

ملزم به انجام کار 
 است.

اپراتوری که بیش 
ساعت در روز  5از 

ملزم به انجام کار 
 است.

-------- 

 .گیرد مینمنظور از اپراتور عضوی است که وهیفه وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار  :توضیح ضروری

 کار در ارتفاع 16
نیمه وقت در ارتفاع 
بدون حفاظ بیش از 

 متر 5

در ارتفاع  وقت تمام
متر و یا  5بیش از 
وقت در ارتفاع  نیمه

 متر 10 بیش از

در ارتفاع  وقت تمام
متر  10بیش از 

)حتی با وسایل 
 ،ایمنی

کار در ارتفاع بیش 
حتی با )متر  50از 

 وسایل ایمنی،
----- 
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 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

 کار در اعماق
نیمه وقت در عمق 

 از زمین بیش ای آب
 متر 5

نیمه وقت در عمق 
 از زمین بیش ای آب

 متر 5

 نیمه وقت در عمق
 متر 10 از شیب

)حتی با وسایل 
 ایمنی،

 در عمق وقت تمام
 متر 10 از شیب

)حتی با وسایل 
 ایمنی،

کار در اعماق بیش از 
متر )حتی با  50

 ،وسایل ایمنی

 انفجار 17
انفجار ساده و کم 

 دهد یمخطر رخ 

انفجار مستمر و 
نسبتاً خطرناک رخ 

 .دهد یم

انفجار خطرناک به 
طور نیمه وقت رخ 

 .دهد یم

انفجار خطرناک به 
طور مستمر رخ 

 .دهد یم
----- 

18 
کار با بیماران 
 روحی و روانی

گاهی با بیماران 
روحی و روانی 

 روست. به رو

به طور نیمه وقت با 
بیماران روحی و 

 روست به روروانی 

اهی با بیماران گ
روحی و روانی 

 روست به روناک خطر
----- ----- 

 .گیرند میاین بند قرار  3و  2درجه های روانی شغل نگهداری از بیماران را بر عهده دارند در شمول  در کلینیک توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که

19 
تنهایی غیر 
 معمول

 تنهایی مستمر

تنهایی مستمر با 
سکوت یا تنهایی غیر 
مستمر همراه با سر و 

 صدا

تنهایی مستمر توام 
صدای  و با سر

 ناراحت کننده
---- ----- 

 لرزش 20
لرزش خفیف آزار 
 دهنده

نیمه وقت لرزش 
 نسبتاً شدید

توام با  وقت تمام
 لرزش

------ ------ 

21 
کار با حیوانات و 
جانوران گزنده و 
 درنده

 سر و کارنیمه وقت 
 دارد.

 سر و کار وقت تمام
 دارد.

---- ----- ----- 

 گزنده و درنده پیش بینی شده است.توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات 

22 

کار در فضای باز 
مناطق بد آب و 
 هوا

مکرراً در فضای باز 
 .کند یمکار 

در فضای  وقت تمام
 .کند یمباز کار 

---- ----- ---- 

کار در فضای باز 
 مناطق معتدل

در فضای  وقت تمام
 .کند یمباز کار 

----- ----- ----- ---- 
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ی ضااجرایی قانون حمایت قضایی از اعدستورالعمل : سهپیوست شماره 

 علمی هیئت

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین «41»)موضوع ماده 

و انتظبامی قبانونی   در این دستورالعمل، کلیبه مراجبع قضبائی    « مراجع رسیدگی کننده»از منظور  -1 ماده

 باشد. می

نباشد نیز در  دانشگاهعلمی در مواردی که شاکی عضو  هیئت رسیدگی انتظامی اعضایی ها هیئت -تبصره

 .گیرند می شمول این دستورالعمل قرار

اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعباوی و شبکایات مطروحبه در مراجبع      دانشگاهکلیه اعضای  -2 ماده

یا به نحوی با وهایف ایشان مبرتبط اسبت، مشبمول     شود می رسیدگی کننده که از انجام تکالیف آنان ناشی

 .باشند می حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل

ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمبان اشبتغال،   افتاده و متوفی در  اعضای بازنشسته، از کار -تبصره

و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکبی از وراث درجبه    گردند می مشمول حمایت قضایی و حقوقی

 قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است. «1032» هدمادر مندرج اول 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دریل و جهات مبورد نیباز ببرای     -3 ماده

 دارد. می یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم دانشگاهحمایت قضایی و حقوقی به رئیس 
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مرجع تشخی  ارتباط موضوع دعوا با وهایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقبوقی، رئبیس    -4 ماده

 باشد. می مقام مجاز از طرف وییا  دانشگاه

«  3»است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد  موهّفیا مقام مجاز از طرف وی  دانشگاهرئیس  -5 ماده

این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی « 4»و 

معرفی و  صلاح ذیبه طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراجع رسیدگی کننده 

 تقاضی ارائه نماید.رونوشت آن را به عضو م

 خدمات کارشناسان حقوقی و موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است: -6 ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 شرکت در جلسات دادرسی -ب

 رزمهای  تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه -ج

 محوّلجرای وهایف جهت حسن ا ربط ذیدولتی  غیر دولتی و های دستگاهمراجعه به  -د

 .باشند می سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن -ه

موهفنبد در تمبام مراحبل     ،ایبن دسبتورالعمل  « 5»کارشناس یا کارشناسان حقوقی )موضوع ماده  -7 ماده

رسیدگی و دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکبان اقامبه دعبوا و شبکایت و     

داشته باشند، مرات  را با رعایت فرصت زمانی ممکن قببلاً   موجّهشرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر 

ن معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر ببه  به صورت کتبی به مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکا

 فراهم گردد. ربط ذیمرجع رسیدگی کننده 

 باشد. می یا مقام مجاز از طرف وی دانشگاهبر عهده رئیس  موجّهتشخی  عذر  -تبصره
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برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضبو   تواند میکارشناس حقوقی ن -8 ماده

و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نماید. الزحمه  حقمتقاضی، وجه یا مال یا سندی به عنوان 

 در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

ای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل بر تواند می دانشگاه -9 ماده

پرداخبت  مبلغی را به عنبوان پباداش    یا مقام مجاز دانشگاهبا تشخی  رئیس  ،دهند می خدمات حقوقی ارائه

 1نماید.

 یابد. می در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه -10 ماده

  دانشگاهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشسبتگی،   دانشگاهقطع رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با  -ب

 از کارافتادگی، انتقال و یا فوت

 تسری دانشگاهری، حقوقی و اداری، قضایی جاری )کیفهای  مفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -11 ماده

 یابد. می

امنبای   هیئبت  ببه تصبوی    16/4/92تبصره در تباریخ   3ماده و  12بر  لاین دستورالعمل مشتم -12 ماده

 باشد. می اجرال قاب 1/1/92از تاریخ  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدمنطقه جنوب غرب رسید و با 

                                                           
 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -1
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 های رفاهی پرداخت کمکدستورالعمل : چهارپیوست شماره 

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین «93»)موضوع ماده 

 مصبوّب مستقیم و غیرمستقیم رفاهی های  ، ماهیانه از کمک هزینهدانشگاهکلیه اعضای شاغل در  -1ماده 

 مند وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره هیئت اتمصوّباساس  امنا، که از میزان تعیین شده بر هیئت

 1:شوند می

 وعده غذای گرم در هر روز کاریمک هزینه یک ک -1-1

 به عضو )زن،شش سال  کمک هزینه مهد کودک به ازای هر فرزند زیر -1-2

کمک هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مرد، که همسرش متوفی یا مطلقه  -1-3

و یبا در سبایر    دانشبگاه حضانت فرزند را برعهده دارد و یا همسرش غیر شاغل )فاقد شغل در و بوده 

 اجرایی، باشد های دستگاه

 )در صورت عدم ارائه خدمات سرویس ایاب وذهاب، کمک هزینه ایاب و ذهاب -1-4

 اببلاغ شبده از سبوی   برابر ضری  حقوقی سالیانه که از میزان  «150»کمک هزینه مسکن به میزان  -1-5

علمی مشروط به آنکبه دارای   هیئتسال اول استخدام اعضای  5برای ، باشد میوزیران کمتر ن هیئت

                                                           
و بندهای آن به شرح متن، اصلاح « 1»، ماده 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 گردید.
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جه تفصیلی داعتبار رزم در بو بینی پیشمشروط به  مسکن نباشند و یا از خانه سازمانی استفاده نکنند،

 امنا. هیئت مصوّبسالیانه 

در دانشگاه شاغل باشند، کمبک  « علمی هیئتعضو »که زن و شوهر هر دو به عنوان  یدر موارد -تبصره

  1.شود میهزینه مسکن صرفاً به یکی از آنها پرداخت 

حق بیمه تکمیلی است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمه پایه درمان، پنجاه درصد  مکلّف دانشگاه -2ماده 

 2اعضا و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت نماید.

 3تواند پنجاه درصد بیمه تکمیلی بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت کند. می دانشگاه -تبصره

 باشد. می دانشگاهپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  -3ماده 

ویژه های  در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه غیرنقدی به مناسبت تواند می دانشگاه -4ماده 

 به اعضای شاغل پرداخت نماید. ملّیمذهبی و 

اندوختبه،   تأمیناز طریق  دانشگاهو حمایت از اعضای  انداز پسبه منظور تشویق  تواند می دانشگاه -5ماده 

دولتی به نام های  عضو نزد یکی از بانک سهم انداز پسبنا به درخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب 

از « عضبو  انبداز  پسسهم »درصد حقوق مرتبه و پایه وی را در هر ماه به عنوان  35عضو افتتاح و حداکثر تا 

« انداز عضو سهم پس»درصد  100دریافتی وی کسر و به حساب مزبور واریز نماید. در این صورت در هر ماه 

ضمن درج در بودجه تفصبیلی سبارنه    دانشگاهی از محل اعتبارات پرسنل« دانشگاه انداز پسسهم »به عنوان 

 .شود می ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز امنا، به حساب سپرده جداگانه هیئت مصوّب

 باشد. می موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشتهای  موجودی حساب -تبصره

                                                           
 تبصره به شرح متن، الحاق گردید.، یک 5/5/95ام صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور سی -1

 ، به شرح متن، اصلاح گردید.30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2

 الحاق گردید.، به شرح متن، 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -3
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الحسبنه اعضبای    هر ساله مبلغی را به منظور کمبک یبا وام ببه صبندوق قبرض      تواند می دانشگاه -6ماده 

 1.امنا، منظور نماید هیئت مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصوی های   ، تعاونیدانشگاه

باشد و نحوه پرداخت و گردش  می مصوّبمیزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قال  اعتبارات  -تبصره

 .رسد می دانشگاهرئیسه  هیئتتصوی  مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به 

بار با پرداخت  تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر دو سال یک در صورت وجود اعتبار می دانشگاه -7ماده 

 2هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم کند.

امنای منطقبه   هیئت به تصوی  16/4/92تبصره، در تاریخ  3ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر  -8ماده 

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92از تاریخ  فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدجنوب غرب رسید و با 

                                                           
و تبصره ذیل آن به شرح متن، « 2»، ماده 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1

 اصلاح گردید.

متن، الحاق به شرح « 7»، ماده 30/11/98صورتجلسه سی و سومین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  57به موج  مصوّبه دستور  -2
 گردید.
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 نحوه انتخاب استاد ممتازدستورالعمل : پنجپیوست شماره 

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین «118»)موضوع ماده 

علمی با مرتبه استادی کبه ببه    هیئت ، اعضایدانشگاهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته 

اند  رسیده المللی بین و یا ملّی... در سطح  مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و

ضوابط ذیل به عنوان استاد ممتباز   ، طبقباشند می و دارای کیفیت آموزشی و حسن شهرت اخلاقی و معنوی

 .شود می به آنان اعطا دانشگاهای درجه استاد ممتازی  انتخاب و طی مراسم ویژه

 اجتماعی ،تربیتی ،فرهنگی های فعالیت -1ماده 

 هبای  فعالیبت علمبی از   هیئبت  اعضبای  ارتقای مرتببه  نامه آیینکس  حداقل امتیاز تعیین شده در ماده یک 

 اجتماعی. ،تربیتی ،فرهنگی

 آموزشی های فعالیت -2ماده 

 :باشد می داشتن شرایط زیر برای کس  مرتبه استاد ممتازی ضروری

اسبتفاده  های  پس از نیل به مرتبه استادی، )سال آمیز موفقیتسال سابقه تدریس و تحقیق  10حداقل  -2-1

 .،شود می سال سابقه تدریس و تحقیق افزوده 10از فرصت مطالعاتی به حداقل 
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در سبطح   آموختبه  دانبش  20در سبطح دکتبری تخصصبی و     آموخته دانش 10استاد راهنمایی حداقل  -2-2

جایگزین « یک به سه»با نسبت  تواند می در سطح دکتری تخصصی آموخته دانشکارشناسی ارشد )راهنمایی 

 .،در سطح کارشناسی ارشد باشد آموخته دانشراهنمایی 

 علمی به مرتبه استادی. هیئت یارتقا اعضا نامه آیینکس  حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای  -2-3

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی. 6کس  حداقل  -2-4

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته. 3کس  حداقل  -2-5

 فنّاوری ،پژوهشی های عالیتف -3ماده 

 هیئت اعضای ارتقای مرتبه نامه آیینبر مبنای  دانشگاهامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از  250کس  حداقل 

تخصصی اصیل چاپ شده و مقارت اصیل پژوهشی چباپ شبده در نشبریات علمبی و     های  علمی، از کتاب

های   کاربردی و جوایز جشنوارههای   و نوآوری و گزارش طرح، ثبت اختراع المللی بینو یا  ملّیپژوهشی معتبر 

باشبد.   مبی  این ماده برای کس  عنوان استاد ممتبازی ضبروری  های   معتبر علمی به ترتی  مندرج در تبصره

 امتیازات قابل کس  در هر بخش به قرار ذیل است:

ی ها رشتهامتیاز برای  150تجربی و علوم ی ها رشتهامتیاز برای  100حداکثر : تألیفی اصیلهای  کتاب -3-1

 علوم انسانی.

ر سبطح  امتیباز و د  10 المللبی  بین هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح یازاه ب: ثبت اختراع و نوآوری -3-2

باشد. برای استفاده از امتیازات این بنبد،   می امتیاز 50و حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند امتیاز  3داخلی 

 باشد. می وزارت ضروری تأییدای مورد  علمی ثبت اختراع و نوآوری توسط مراجع منطقهیه تأیید

امتیباز و   10ثبت اختبراع هبر مبورد    های   یهتأییدنیمه صنعتی کردن هر کدام از  :نیمه صنعتی کردن -3-3

 امتیاز دارد. 20حداکثر تا 
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 امتیاز. 5حداکثر تا هر مورد یک امتیاز و : علمی داخلیهای  جوایز جشنواره -3-4

 50هر مورد سبه امتیباز. حبداکثر تبا      معتبر )داخل و خارج از کشور(: المللی بین های جوایز جشنواره -3-5

 امتیاز.

پژوهشی های   هر مورد گزارش علمی نهایی طرح :پژوهشی کاربردیهای   گزارش علمی نهایی طرح -3-6

 ربط ذیشده از دستگاه  تأییدو دستگاه اجرایی که دارای گواهی اختتام  دانشگاهکاربردی موضوع قرارداد بین 

 امتیاز. 25امتیاز و حداکثر تا  2باشد، 

آمار ارائه  بر اساسگوناگون ی ها رشتهبا توجه به تفاوت تولید مقارت در موضوعات تخصصی و  -1تبصره 

 رببط  ذیه تشبخی  کمیسبیون تخصصبی    بب  ، امتیازات موضوع این مادهالمللی بینشده توسط مراجع معتبر 

 % افزایش و یا کاهش یابد.15تا  تواند می بررسی کننده

 تألیفی اصیل الزامی است.های  امتیاز از چاپ کتاب 20کس  حداقل  -2تبصره 

 اند سقف ندارد. امتیاز مقارت اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -3تبصره 

اسبتناد   50علوم تجرببی و  ی ها رشتهبرای  المللی بین معتبر در سطح استناد 100حداقل داشتن  -4تبصره 

 علوم انسانی ضروری است.ی ها رشتهبرای  المللی بین و یا ملّیمعتبر در سطح 

علوم تجربی، ارجباع محققبان شبناخته شبده در     ی ها رشتهبرای  المللی بین منظور از استناد در سطح -

کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب  و نشبریات معتببر پژوهشبی در      به المللی بین سطح

 است. المللی بین سطح

علوم انسانی، ارجاع محققبان در سبطح   ی ها رشتهبرای  المللی بین و یا ملّیمنظور از استناد در سطح  -

ی در کتب  درسبی   و مرجع قرار گرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتببه اسبتاد ممتباز    المللی بین و یا ملّی

 است. المللی بین و یا ملّیدانشجویان، نشریات معتبر پژوهشی در سطح 
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 اجرایی ،علمی های فعالیت -4ماده 

امتیباز قاببل    20علمبی تبا حبداکثر     هیئبت  یارتقا اعضا نامه آییناجرایی بر مبنای  ،علمی های فعالیتامتیاز 

 باشد. می محاسبه

 هیئبت  تخصصبی ی هبا  کمیسبیون موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توسبط   های فعالیت -5ماده 

 .گیرد می مورد ارزیابی قرار ربط ذیممیزه 

 با کسانی است که سابقۀ اجرایی داشته باشند. در شرایط مساوی اولویت -تبصره

 نحوه انتخاب )اجرا( -6ماده 

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است:

و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدارک و مستندات رزم در آغاز هر ها  ها، دانشکده پردیس

نمایند تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطبای مرتببه اسبتاد ممتبازی      می معرفی دانشگاه سال به ریاست

 ند.ومعرفی ش

موضبوع اعطبای    توانبد  مبی  دانشگاهرئیسه  هیئت با مشورت دانشگاهدر موارد استثنایی، رئیس  -1تبصره 

دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتباز   می درجه استاد ممتازی را به استادی که واجد شرایط تشخی 

 پیشنهاد نماید. 7موضوع ماده 

برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصوی  شورای انتخباب اسبتادان ممتباز رسبیده      -2تبصره 

و ایبن عنبوان در حکبم کبارگزینی آنبان درج       شود می صادر دانشگاهاست، حکم استاد ممتازی توسط رئیس 

 گردد. می

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -7ماده 

 )ریاست شورا، دانشگاهرئیس  -7-1
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 شورا، )نای  رئیس و دبیر دانشگاه فنّاوریمعاون پژوهشی و  -7-2

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -7-3

برجسته علمی پژوهشی کشور )که حداقل یک نفبر حسب  مبورد در زمینبه     های   سه نفر از شخصیت -7-4

 .دانشگاهصاح  نظر باشد، با انتخاب و حکم رئیس  ربط ذیتخصصی 

 هیئبت  رببط  ذیکه حداقل یک نفر حس  مورد عضو کمیسیون تخصصی  دانشگاهسه نفر استاد تمام  -7-5

 ممیزه. هیئت ممیزه باشد، به انتخاب

 مستقر خواهد بود. دانشگاهدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  -تبصره

 نحوه تشویق و قدردانی -8ماده 

 ببه اسبتادان برگزیبده اعطبا     دانشگاهای توسط رئیس  ویژهنشان استاد ممتازی را طی مراسم  دانشگاه -8-1

 نماید. می

ببر  دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطبع دکتبری ببدون آزمبون ورودی      تواند می استاد ممتاز -8-2

 دانشبگاه رئیسبه   هیئبت  تأییبد تهیه و ببه   دانشگاهدستورالعملی که توسط شورای تحصیلات تکمیلی  اساس

  1پذیرش نماید. رسد می

کبه   و در صبورتی  شود می پایه تشویقی به وی اعطاء 2به منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  -8-3

 2امتیاز اعتبار ویژه سارنه کس  نماید، امتیاز اعتبار ویژه سارنه پژوهشی او با ضری   50استاد ممتاز حداقل 

 .گیرد می مورد محاسبه قرار

و فرصبت   المللبی  بین طبق درخواست، از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع تواند می ممتازاستاد  -8-4

 عمل آورد.ه علمی دعوت بی ها همکاریبرای  المللی بین مطالعاتی استفاده نموده و یا از استادان برجسته

                                                           
پیوست شماره »مصوّبه اول « ب»، )موضوع بند 22/5/97امین نشست هیئت امنای منطقه جنوب غرب )مورخ  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن، اصلاح گردید« 8»ماده « 2»بند «، دو
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 .شود می و استادان وابسته واجد شرایط نیز دانشگاهمشمول استادان بازنشسته  نامه آییناین  -تبصره

 مادی و معنویهای   اعطای کمک -9ماده 

 رئیسه تدوین هیئت دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی بر اساسبه منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز 

 اقبدام مبادی و معنبوی پبس از تصبوی  شبورای پژوهشبی       هبای    نسبت به اعطای کمک دانشگاهگردد،  می

 نماید. می

امنبای   هیئبت  به تصبوی   16/4/92تبصره، در تاریخ  12ماده و  10دستورالعمل مشتمل بر این  -10ماده 

 باشد. می جراقابل ا 1/1/92از تاریخ  فنّاوریوزیر علوم،تحقیقات  و  تأییدمنطقه جنوب غرب رسید و با 
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 کارگیری عضو وابسته بهدستورالعمل : ششپیوست شماره 

 علمی( هیئتاستخدامی اعضای  نامه آیین «119»)موضوع ماده 

ببا   دانشبگاه که به درخواسبت دانشبکده/ پژوهشبکده/     باشند می عضو وابسته افراد برجسته علمی -1ماده 

برای انجام وهایف آموزشبی و پژوهشبی ببرای     دانشگاهحکم رئیس اجرایی جذب دانشگاه و  هیئتتصوی  

 .شوند می کارگرفته همدت دو سال به عنوان عضو وابسته انتخاب و ب

 باشد: می ذیلشرایط عمومی عضو وابسته به شرح  -2ماده 

 اعلام نیاز واحد مربوط -2-1

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی -2-2

 علمی مورد نیازواحد متقاضیهای  ارتباط تخصصی فرد با زمینه -2-3

 باشد. می «عضو وابسته» عهده راخذ موافقت و مجوزهای رزم از محل خدمت اولیه ب -تبصره

 باشد: می شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل -3ماده 

 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
علمی خارج از  هیئت عضو

 دانشگاه
 متخص  مقیم خارج از کشور

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی 1

2 
 یا رساله نامه پایانسرپرستی 

 در مقاطع تحصیلات تکمیلی
کارشناسی  نامه پایان 10حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 
پایان نامه کارشناسی  10حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 

 علمی پژوهشی مقاله 12حداقل  علمی پژوهشی مقاله 8حداقل چاپ مقارت علمی پژوهشی در نشریات  3
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 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
علمی خارج از  هیئت عضو

 دانشگاه
 متخص  مقیم خارج از کشور

 ISCاز جمله  المللی بین معتبر دارای نمایه

 ------- طرح پژوهشی 4حداقل  پژوهشی هایسرپرستی و انجام طرح 4

هر رساله دکتری را با دو مقاله علمی پژوهشی چاپ شبده در نشبریات    تواند می «عضو وابسته» -1تبصره 

 جایگزین نماید. Patentو... یا دو  ISCاز جمله  المللی بین معتبر دارای نمایه

هر پایان نامه کارشناسی ارشد را با یک مقاله علمبی پژوهشبی چباپ     تواند می «عضو وابسته» -2تبصره 

 ... جایگزین نماید. و  ISCاز جمله  المللی بین شده در نشریات معتبر دارای نمایه

شرط انتشار مقاله چاپ شده در  دانشگاهممیزه  هیئت که از نظریی ها رشتهدر موارد خاص برای  -3تبصره 

 رببط  ذیممیزه  هیئت اساس ضوابط .. الزامی نباشد، بر. و ISCاز جمله  المللی بین نمایهنشریات معتبر دارای 

 اقدام خواهد شد.

« 3»، جایگزین مقارت موضوع ردیف ربط ذیشده علمی توسط مراجع  تأییدداشتن یک اختراع  -4تبصره 

 .شود می جدول این ماده

 هیئت تأییدعلمی که دارای تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد  هیئت محققان برجسته غیر -5تبصره 

 پذیرفته شوند. دانشگاه« عضو وابسته»توانند به عنوان  می ،باشند می دانشگاهاجرایی جذب 

 باشد: می به شرح ذیل« عضو وابسته»فعالیت های  حوزه -4ماده 

 تحصیلات تکمیلیهای  و رساله در دوره نامه پایانراهنمایی و مشاوره  -4-1

 دانشگاهانتشار مقارت علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام  -4-2

 تحقیقاتی و پژوهشی های فعالیتانجام  -4-3

 تحصیلات تکمیلیهای  تدریس در دوره -4-4
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 علمی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتی،های  ارائه مشاوره -4-5

 دانشگاهتخصصی مورد نیاز  های تفعالیسایر  -4-6

 مورد ارزیابی قرار دانشگاهاجرایی جذب  هیئت دو ساله توسطهای   در دوره« عضو وابسته»عملکرد  -5ماده 

عضویت  دانشگاهو حکم رئیس  تأییدمثبت ارزیابی گردد، با « عضو وابسته». در صورتی که عملکرد گیرد می

 گردد. می وی برای دو سال دیگر تمدید

 گردد: می عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار -6ماده 

 ضوابط و مقررات مربوط بر اساساستفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه  -6-1

 اساس ضوابط و مقررات مربوط بر المللی بین استفاده از پاداش چاپ مقارت -6-2

 ،دانشگاهعلمی خارج از  هیئت )اعضایعلمی هم رتبه خود  هیئت معادل اعضای التدریس حقدریافت  -6-3

ایبن  « 3»مباده  « 5»موضبوع تبصبره   « عضبو وابسبته  » التحقیبق  حبق یبا   التدریس حقمیزان  -1تبصره 

 گردد. می تعیین دانشگاهاجرایی جذب  هیئت دستورالعمل با پیشنهاد معاون آموزشی و تصوی 

 که محل خدمت اصلی وی خارج از کشور« عضو وابسته»مسکن برای  تأمیننسبت به  دانشگاه -2تبصره 

 نماید. می باشد، در حد امکان اقدام می

امنای منطقبه   هیئت به تصوی  16/4/92تبصره، در تاریخ  7ماده و  7این دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92تاریخ  از فنّاوریوزیر علوم، تحقیقات و  تأییدجنوب غرب رسید و با 
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 ی هیئت علمی به شیوهدستورالعمل خدمت اعضاپیوست شماره هفت: 

 1ویژه وقت تمام

 استخدامی  نامه آیین« 1»ماده « 45»موضوع بند 
 

 مقدمه

سبازی حقبوق    همسبان کل کشور مبنی ببر   1400قانون بودجه سال « 2»تبصره « و»بند « 2»در اجرای مفاد جزء 

علمبی   هیئبت ی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حقوق اعضای ها دانشگاهعلمی  هیئتاعضای 

دسبتورالعمل خبدمت اعضبای    »، ی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیها دانشگاهغیربالینی 

های وزارت بهداشت، درمان و آموزش  نامه آیینگیری از تجربه و  با بهره« ویژه وقت تمامهیئت علمی به شیوه 

هبای حباکم و    و متناس  با شرایط و ویژگی« وقت جغرافیایی تمام»پزشکی درخصوص اعضای هیئت علمی 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشبی وابسبته ببه وزارت     ها دانشگاههای تعیین شده در قانون برای  مأموریت

نامه استخدامی اعضای هیئت علمی و دستورالعمل ترفیبع   ضوابط مندرج در آیینو علوم، تحقیقات و فناوری 

های  تفعالی بهنهادن  ارزشوری، ارتقای کیفیت و  هدف افزایش بهره با دانشگاه،سالیانه اعضای هیئت علمی 

های آموزشی، پژوهشی و خدمات  علمی و تقویت اثرگذاری بیشتر آنان در ارتقای سطح فعالیت اعضای هیئت 

 به شرح مواد آتی است.، دانشگاهعلمی اجرایی 

                                                           
به ، پیوست شماره هفت 19/02/1400مورخ امنای منطقه جنوب غرب )زمان، هیئت  العاده )هم به موج  مصوّبه دستور یک صورتجلسه نشست فوق -1

 گردید. شرح متن، الحاق
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ساعت در هفتبه   54 کامل و وقت تمامدی است که به طور فر «ویژه وقت تمام»عضو هیئت علمی  -1ماده 

را  دانشبگاه  انتفباعی خبارج از  یا فعالیت بوده و حق انجام کار  دانشگاهدر اختیار  دانشگاهطبق برنامه تنظیمی 

 .ندارد

با تشخی  و مندرج در این ماده،  دانشگاهکار یا فعالیت انتفاعی خارج از  در صورت احراز انجام -1تبصره 

کلیه مزایای اقدام خواهد شد و « ویژه وقت تمام»نسبت به خروج وی از وضعیت  دانشگاه،تایید هیئت رئیسه 

 پرداختی قبلی از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد.

تمهیبدات رزم بببرای نظبارت بببر اجببرای صبحیح ایببن مباده بببه عهبده مببدیر گببروه       تخبباذا -2تبصیره  

 آموزشی/پژوهشی ذیربط خواهد بود.

اعبم از رسبمی )رسبمی    « ویبژه  وقت تمام»درخواست عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه  -2ماده 

اسبتخدامی اعضبای هیئبت     نامبه  آیین« 11»آزمایشی و رسمی قطعی،، پیمانی و پیمانی دائم )موضوع ماده 

علمی،، از طریق مدیرگروه آموزشی/ پژوهشی، به رئبیس دانشکده/پژوهشبکده حسب  مبورد ببرای طبرح و       

ارسال و پس از بررسی در کمیته مذکور، در صورت احبراز شبرایط تعیبین     دانشگاهبررسی در کمیته ترفیعات 

نسبت به صبدور حکبم    ،دانشگاهموافقت رئیس این دستورالعمل، با تایید کمیته ترفیعات و « 4»شده در ماده 

 شود. اقدام می« ویژه وقت تمام»خدمت به شیوه 

در ابتدای هر سال ببا رعایبت   « ویژه وقت تمام»تمدید ادامه خدمت عضو هیئت علمی به شیوه  -1تبصره 

 شود. مفاد این دستورالعمل انجام می

با ، «وقت تمام»برای تغییر وضعیت به  «ویژه وقت تمام»درخواست عضو هیئت علمی  در صورت -2تبصره 

اقبدام  « وقت تمام»و صدور حکم « ویژه وقت تمام»اطلاع مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی، نسبت به لغو حکم 

 شود. می
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 وقت تمام»علمی  هیئتاعضای  «شغل )مخصوص، العاده فوق»و «جذب العاده فوق»میزان ضرای   -3ماده 

اعضبای هیئبت علمبی    « شبغل )مخصبوص،   العباده  فبوق »و «جذب العاده فوق»برابر ضرای  « 6/1»، «ویژه

 است.  وقت تمام

ببه خبدمت ببدون حفبظ وهبایف آموزشبی و        مأموریبت » از اعمال این ضرای  در دوران استفاده -تبصره

 د.باش مقدور نمی« وقت بانوان خدمت نیمه» و «حضوری خدمت نیمه» ،«پژوهشی مأموریت» ،«پژوهشی

استخدامی اعضای هیئت علمی، ببه اعضبای هیئبت     نامه آیین« 52»ماده « 1»بر اساس مفاد بند  -4ماده 

کس  و  شاغل به کار، در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول وقت تمامعلمی 

مصبوب   پژوهشیدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی آموزشی و »حداقل امتیاز مندرج در 

عضو هیئت علمی متقاضی خدمت  اما .شود یک پایه استحقاقی سالیانه اعطا می ،مذکور در مدت «هیئت امنا

تواند در سه سبال   مندی از مزایای آن در سال جاری، می برای صدور حکم و بهره« ویژه وقت تمام»به شیوه 

را ببا  « امتیاز رزم برای دریافت دو پایه استحقاقی سالیانه»و یا « دو پایه استحقاقی سالیانه»گذشته، حداقل 

در « ویبژه  وقبت  تمبام »کس  کرده باشد. استمرار وضعیت خدمت وی به شیوه  دانشگاهتایید کمیته ترفیعات 

سال « کس  امتیاز رزم برای دریافت پایه استحقاقی»و یا « پایه استحقاقی»مستلزم دریافت  های آتی، سال

 خواهد بود. دانشگاهقبل با تایید کمیته ترفیعات 

« ویبژه  وقبت  تمبام »تواند به شیوه  پیمانی جدیدارستخدام در صورت تقاضا می عضو هیئت علمی –تبصره

تا سال سبوم،    «ویژه وقت تمام»خدمت کرده و از مزایای آن بهره مند شود. استمرار وضعیت خدمت به شیوه 

پایبه  »، مسبتلزم دریافبت    مشروط به تمدید قرارداد پیمانی وی خواهبد ببود و در سبال چهبارم و بعبد از آن     

 دانشبگاه قبل با تایید کمیته ترفیعات  سال« کس  امتیاز رزم برای دریافت پایه استحقاقی»و یا « استحقاقی

 خواهد بود.
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میبزان واحبد موهبف تبدریس عضبو هیئبت علمبی        ، 1400-1401سال اول سال تحصیلی  از نیم -5ماده 

درصد بیشتر از میزان واحبد موهبف تبدریس عضبو هیئبت علمبی آموزشبی         20« ویژه وقت تمام»آموزشی 

بیشتر به عدد صحیح بارتر گرد خواهبد   5/0صحیح قبل و به عدد  5/0خواهد بود. رقم کمتر از « وقت تمام»

  شد.

 وقت تمام»میزان ساعت موهف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی ، 1400از ابتدای مهر ماه سال  -6ماده 

خواهد بود. « وقت تمام»درصد بیشتر از میزان ساعت موهف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی  20، « ویژه

 بیشتر به عدد صحیح بارتر گرد خواهد شد. 5/0صحیح قبل و  به عدد 5/0رقم کمتر از 

 دانشبگاه در « وقبت  تمبام »همانند اعضبای هیئبت علمبی    « ویژه وقت تمام» علمی هیئتاعضای  -7ماده 

 .تدریس نمایند ،التدریس حقبه صورت  دانشگاهدر واحد نظری یا معادل عملی آن  8توانند،  می

و تصبوی   دانشکده  رئیسبه پیشنهاد  در شرایط خاص،« ویژه وقت تمام» علمی هیئتاعضای  -1تبصره 

  .تدریس نمایند، التدریس حقبه صورت واحد اضافی نیز  4توانند تا  میهیئت رئیسه، 

در « ویبژه  وقبت  تمبام »برای اعضبای هیئبت علمبی     التدریس حقبابت حداکثر میزان پرداختی  -2تبصره 

و « 10»، « 8»نیمسال تحصیلی به ترتی  در هر  «استاد»و  «دانشیار»، «استادیارمربی و »های علمی  مرتبه

 12بیشبتر از   نیمسال تحصبیلی قابل پرداخت در هر  التدریس حق میزانواحد خواهد بود. در هر حال، « 12»

هبای   نامبه  د. بدیهی اسبت، پایبان  نخواهد بو های تحصیلات تکمیلی نامه پایانواحد نظری یا معادل عملی یا 

اند، در شمول این تبصره قبرار   تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرای این دستورالعمل به تصوی  رسیده

 قابل انجام است. دانشگاهگیرند و برابر مصوبات جاری  نمی

 وقبت  تمبام »التدریس، اعضبای هیئبت علمبی     استفاده از هرگونه خدمات آموزشی )از جمله حق -3تبصره 

باشبد. اعضبای    و بالعکس ممنوع می دانشگاهو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در  ها دانشگاهسایر « ویژه
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 های آموزش عالی و مؤسسه ها دانشگاهنامه طرح تعاون بین  ینیآکه در اجرای « ویژه وقت تمام»هیئت علمی 

رت وزا 17/09/1399مبورخ   196895/11مصوب شورای گسترش آموزش عالی )ابلاغی طبی نامبه شبماره    

کننبد، و   ات آمبوزش عبالی، همکباری آموزشبی مبی     ها و مؤسسب  علوم، تحقیقات و فناوری، با سایر دانشگاه

پیوست  – دانشگاهکارگیری عضو وابسته در  هدستورالعمل ب»مفاد  بر اساسهمچنین اعضای هیئت علمی که 

و مؤسسبات آمبوزش عبالی و     هبا  دانشبگاه سبایر  در « نامه استخدامی اعضای هیئت علمی شماره شش آیین

با رعایت سبقف تعیبین شبده در    باشند،  پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 گیرند. این ماده در شمول محدودیت موضوع این تبصره قرار نمی« 2»تبصره 

ببه خبدمت )ببدون     مأموریبت در مدت « ویژه وقت تمام»اعضای هیئت علمی وضعیت استخدامی  -8ماده 

استخدامی اعضای  نامه آیین« 78»و « 77»، « 76»، « 75»حفظ وهایف آموزشی و پژوهشی، موضوع مواد 

برای تصبدی سبمت    مأموریتبه ستاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و  مأموریتهیئت علمی به استثنای 

زیبر علبوم، تحقیقبات و فنباوری     و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری با حکبم و  ها دانشگاهریاست 

 تبدیل خواهد شد.« وقت تمام»مذکور، به هیئت علمی  نامه آیین «75»ماده  4و  2های  )موضوع تبصره

« 1»اعضای هیئت علمی که با رعایت مفاد مندرج در بنبد  « ویژه وقت تمام»ادامه خدمت به شیوه  -تبصره

تصدی سمت ریاسبت مؤسسبات آمبوزش عبالی     رای باستخدامی اعضای هیئت علمی،  نامه آیین« 77»ماده 

شوند، مشروط به پرداخت معادل وجبه ریبالی افبزایش     غیرانتفاعی به مؤسسات مذکور مامور می -غیردولتی 

مدیریت و معادل وجبه ریبالی    العاده فوقجذب و شغل )مخصوص، آنان، علاوه بر پرداخت  العاده فوقضرای  

 مأموریتپذیر خواهد بود. در غیر این صورت در مدت  ، امکانمأموریتویژه از سوی مؤسسه محل  العاده فوق

 تبدیل خواهند شد.« وقت تمام»به عضو هیئت علمی 
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سایر مواردی که در این دستورالعمل و پیوست شماره دو این مصبوبه نیامبده اسبت، تبابع احکبام       -9ماده 

 باشد. استخدامی اعضای هیئت علمی می نامه آیینمندرج در « وقت تمام»مربوط به اعضای هیئت علمی 

برای  19/02/1400تبصره در جلسه هیئت امنای مورخ « 10»ماده و « 10»این دستورالعمل در  -10ماده 

گونبه  به تصوی  رسید و پس از گذشت یک سال از تاریخ اجرا، ببرای انجبام هر   01/01/1400اجرا از تاریخ 

 باشد. قابل بازنگری میاصلاح منطبق با قوانین و مقررات مربوطه، 


